Yaymn Tarihi: 23.06.2025

TKBB

Katilim Finans1 Standartlar: No: 7

MUSAREKE STANDARDI



ICINDEKILER

HUKUMLER ...ttt 5
I. Miisareke SOZIESIMESI............cc.ooooviiiiiiiieiiecceecee e e e 5
II. Miisareke ile Ilgili Genel HGKEMICY ..................cccooovviervieeicieeeeceeeeeeeeeeeens 5
II1. Miisareke Sermayesi ile Tlgili HiKimler-...................c..cocooooveiviierecerrieeencenn 5
IV. Miisarekede Kar-Zarar ile Tlgili HiKimler...................c.coccocoovvieveioieeeeennn, 6
V. Miisarekenin Yonetimi ile Tlgili Hilkiimler .....................c.ocoocoovvvieviioieeieen, 7
VI. Miisarekeye iliskin Teminatlar ile Tlgili Hiikiimler .......................cococoovenn..n. 7
VII.Miisarekenin Sona Ermesi ile Tlgili Hiikiimler ......................ccocoocovvoiieieenn, 7
GEREKCELER ... Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
I. Miisareke Taniminin GereKgeleri...............c.cooovviiiiiiiiiiiiiicce e 9
II. Miisareke ile ilgili Genel Hiikiimlerin Gerekgeleri................c..cccoeoeviiinnnnnnn. 9
II1. Miisareke Sermayesi ile ilgili Hiikiimlerin Gerekceleri ......................c........... 10
IV. Miisarekede Kar-Zarar ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri.............................. 12
V. Miisirekenin Yonetimi ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri............................. 14
VI. Miisarekeye iliskin Teminatlar ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri................. 15
VIIL. Miisarekenin Sona Ermesi ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri......................... 16



MUSAREKE STANDARDI



Standardin Muhtevasi

Bu standart; katilim bankaciliginda uygulanmakta olan miisareke (sermaye ortakligi/kar-
zarar ortaklig1) sozlesmesine dayali olarak yapilan islemlerde gozetilmesi gereken fikhi
hiikiimleri ve bu hiikiimlerin gerekgelerini ithtiva etmektedir. Birtakim 6zel hiikiimlere

sahip olan azalan miisareke bu standartta ele alinmamustir.



HUKUMLER
I. Miisareke Sozlesmesi

Tanim

Madde 1- Miisareke, iki veya daha fazla kisi arasinda kurulan, taraflarin hepsinin
sermaye katkisinda bulunduklar1 ve ortaya cikacak olan kar1 paylasip zarari
iistlendikleri bir ortaklik tiiriidiir.

II. Miisareke ile lgili Genel Hiikiimler

Sozlesmenin Kurulmasi
Madde 2- Miisareke sézlesmesi, taraflarin irade beyanlartyla kurulur. S6zlesmenin
konusu ve amaci katilim finansi ilke ve standartlarina aykiri olamaz.

Ortaklar Arasindaki iliskinin Niteligi
Madde 3- Miisareke sozlesmesinde ortaklar arasindaki iliski vekalet hiikiimlerine
tabidir.

Sozlesmenin Taraflar:
Madde 4- Miisarekenin taraflar1 gercek kisiler olabilecegi gibi tiizel kisiler de
olabilir.

Sozlesmenin Siiresi
Madde 5- Miisareke s6zlesmesi siireli olarak kurulabilecegi gibi belirli bir siire
zikredilmeden de kurulabilir.

Sozlesme Sartlarinin Baglayicihig:

Madde 6- Miisareke sozlesmesinin yapisina uygun olmak kaydiyla karsilikli olarak
mutabakata varilan ve katilim finans1 ilke ve standartlarina aykiri olmayan her tiirli
sart, taraflar i¢cin baglayicidir.

Ortakhgin Kararlar:

Madde 7- Kararlarin tiim ortaklarin oybirligi ile alinmasi esastir. Bununla birlikte
sozlesmenin kurulusunda ya da daha sonra, kararlarin oy ¢oklugu ile alinabilecegi
kararlagtirilabilir. Cogunluk, ortak sayisina gore belirlenir.

III. Miisareke Sermayesi ile Ilgili Hiikiimler

Sermayenin Para Olarak Belirlenmesi

Madde 8- Miisareke ortakliginda sermayelerin cins ve miktar yoniinden belirlenmis
para olmasi esastir. Para disindaki bir varlik veya degerin piyasa fiyati lizerinden
paraya cevrilmesinden ya da bir alacagin tahsil edilmesinden sonra sermaye olmasi
da taraflarca kararlagtirilabilir.

Sermayenin Farkh Para Birimlerinden Olusmasi

Madde 9- Sermayenin farkli para birimlerinden meydana gelmesi durumunda,
taraflarca bu para birimlerinden biri secilerek kurulus sermayesi ve taraflarin
sermayedeki katilim paylari, bu paralarin ortaklik hesabina konuldugu giindeki
kurlar1 dikkate alinarak belirlenir.



Katihm Pay1 Oranlan
Madde 10- Ortaklarin sermayedeki katilim paylarinin esit olmasi gerekli degildir.

Katiim Paymin Odenmesi
Madde 11- Ortaklar, kararlagtirilan katilim paylarini s6zlesme sartlar1 dogrultusunda
sirket faaliyete baglamadan 6nce oderler.

Katihm Pay1 Oranlarimin Yeniden Diizenlenmesi

Madde 12- Ortaklarin sermayedeki katilim payr oranlar1 artirilabilir veya
azaltilabilir. Bu durumda kar paylasim oranlar1 yeniden belirlenebilir. Zarara katilma
oranlar1 ise sermayedeki katilim pay1 oranlarindan farkli olamaz.

Katilim Paymin Devri

Madde 13- Ortaklardan her biri, sermayedeki katilim payimin bir kismini1 veya
tamamini diger ortaklara ya da iiciincii kisilere devredebilir. Ugiincii kisilere
yapilacak devir i¢in tiim ortaklarin rizasi aranir.

Sermaye Uzerindeki Risk

Madde 14- Sermaye tizerindeki risk tiim ortaklara aittir. Ortaklarin verdigi sermaye,
hicbir ortak ya da varsa yonetici tarafindan zarar agisindan garanti edilemez.

IV. Miisarekede Kar-Zarar ile Ilgili Hiikiimler

Kar Paylasim Oranlarinin Kurulusta Belirlenmesi

Madde 15- Kar paylasim orani, miisareke sézlesmesinin kurulusu sirasinda, tim
ortaklarin anlagsmasiyla agikca belirlenir. Bu paylasim orani, ortaklarin katilim paylari
ile orantil1 olabilecegi gibi farkl: bir oran da olabilir.

Kar Paylasim Oranlarimin Yeniden Diizenlenmesi
Madde 16- S6zlesmede belirlenen kér paylasim oranlari, taraflarin karsilikli rizasiyla
ortaklik sdzlesmesi devam ettigi siirece yeniden diizenlenebilir.

Kar Garantisi Yasag1 ve Kara Katilma
Madde 17- Ortaklardan biri lehine hicbir sekilde kar garantisi verilemez ve hicbir
ortak kar payindan mahrum edilemez.

Beklenen Kari Asan Kisim

Madde 18- Miisarekede, belli bir kar miktarina ulasilmas1 durumunda bu miktarin
iizerindeki karin ortaklardan birine veya birkacina ya da sirket ¢alisanlarina ait
olacagi kararlagtirilabilir.

Zarara Katilma
Madde 19- Ortaklar, zarara sermayedeki paylar1 oraninda katilirlar. Bunun aksi
kararlastirilamaz.

Yoneticinin Sorumlulugu

Madde 20- Yonetici ortak veya varsa disaridan atanan yonetici, sozlesmeye aykiri
davranis1 ya da kusuru nedeniyle meydana gelen zarar1 karsilamakla yiikiimliidiir.
Yoneticinin sézlesmeye aykirt davranist veya kusuru olmadigi durumda zarardan
sorumlu olacagina dair her tiirlii sart gecersizdir.



Avans Odeme
Madde 21- Ortaklara, avans niteliginde olmak {iizere 6demeler yapilabilecegi
kararlastirilabilir.

V. Miisarekenin Yonetimi ile Ilgili Hiikiimler

Ortakhgin Yonetimi
Madde 22- Yo6netim, ortaklardan birisi, birkag¢1 ya da hepsi tarafindan yapilabilecegi
gibi ortaklar disindaki kisiler de yonetici olarak atanabilir.

Yénetici Ortagin Ucreti

Madde 23- Sirket yonetiminin, ortaklardan biri tarafindan {istlenilmesi durumunda
tiim ortaklarin rizasiyla bu ortagin kardaki hissesi artirilabilecegi gibi kendisine belirli
bir licret de tahsis edilebilir.

Masraflar

Madde 24- Ortaklik sermayesinin isletilmesiyle ilgili olan masraflar ortakligin
malvarligindan karsilanir. S6z konusu masraflarin ortaklardan bir ya da birkaci
tarafindan karsilanacagina yonelik bir sart kararlastirilamaz.

VI. Miisarekeye iliskin Teminatlar ile Ilgili Hiikiimler

Garanti Yasagi ve Teminat

Madde 25- Miisarekede ortaklarin sermayedeki katilim paylari, olusacak zararlara
kars1 ortaklik tarafindan garanti edilemez veya bu amagla teminat verilemez. Ancak
ortaklarin kusur veya sozlesme sartlarina aykirilik sebebi ile verecekleri zararlarin
tazminini temin amaciyla ve miinhasiran bu hallerde kullanilmak iizere kendilerinden
teminat alinabilir.

VII. Miisarekenin Sona Ermesi ile Tlgili Hiikiimler

Ortakhgin Kendiliginden Sona Ermesi

Madde 26- Miisareke ortakligi; sermayenin tiimiiyle kaybedilmesi veya yok olmast,
s6zlesmede bulunan bozucu sartin gergeklesmesi, s6zlesmede belirli bir siire kaydi
varsa bu siirenin dolmasi, ortakligin amacinin gergeklesmesi ya da gergeklesmesinin
imkansiz hale gelmesi, tiizel kisi ortak ya da ortaklarin tiizel kisiliklerini kaybetmesi
sonucunda geriye tek ortagin kalmasi halinde kendiliginden sona erer.

Oliim ve Fiil Ehliyetinin Kaybinin Ortakhga Etkisi

Madde 27- Ortaklardan birisinin 6liimii veya fiil ehliyetini kaybetmesi halinde 6len
ortagin varislerinin veya fiil ehliyetini kaybeden ortaga atanacak kanuni temsilcinin
istemesi ve diger ortaklarin kabul etmeleri durumunda ortaklik devam eder. Varislerin
veya kanuni temsilcinin istememesi ya da ortaklarin kabul etmemesi durumunda ise
iki ortakli miisareke sona erer; ¢ok ortakli miisareke kalan ortaklarla devam eder.

Ortakhigin Fesih Bildirimi ile Sona Ermesi

Madde 28- Iki ortakli miisarekede ortaklardan her biri diledigi zaman miisarekeyi
feshedebilir. Sozlesmeyi fesheden ortak diger ortaklarin fesih sebebiyle ugradig: fiili
zararlar1 karsilamakla yiikiimliidiir. Ortaklardan birinin kusuru bulunmasi veya



sOzlesmeye agikca aykiri davranmasi durumunda, bu gerekgelerle sézlesmeyi
fesheden ortak agisindan zarari tazmin borcu yoktur. Ugradig1 zararlan talep etme
hakki ise saklidir. Ortak sayisinin ikiden fazla oldugu miisarekede, bir ortagin fesih
bildirimi ortaklig1 sona erdirmez.

Tasfiye

Madde 29- Ortakligin tasfiyesi; nakdi varliklarin paylasimi, ayni varliklarin fiili
olarak satimi suretiyle yapilacak gercek tasfiye veya bunlarin gercege uygun piyasa
degerinin tespit edilerek paylagimi suretiyle yapilacak hiilkmi tasfiye yoluyla olabilir.



GEREKCELER
I. Miisareke Sozlesmesi ve Taniminin Gerekceleri

Sozliikte; ortaklik yapmak, katilmak, paylasmak anlamlarina gelen miisareke kelimesi,
klasik fikih literatiiriinde daha ¢ok sozlilk anlamiyla kullanilmakta, belirli bir ortaklik
tipini ifade etmemektedir. Giiniimiiz islam hukukgular1 miisarekeyi katilim finansi
islemlerinde oOzellikle inan tliriindeki bir akit sirketi olan “sermaye sirketi (sirket-i
emval)” anlaminda kullanmakta ve zaman zaman “kar-zarar ortaklig1” seklinde de ifade
etmektedir.

II. Miisareke ile lgili Genel Hiikiimlerin Gerekgeleri

Miisareke, ticari amacgla sermayelerin birlestirildigi bir ortaklik s6zlesmesidir.
Ortaklardan her biri digerleri adina hareket etme ve hukuki islem yapma yetkisini bu
sOzlesme ile elde etmekte, bu islemlerden kaynaklanan haklarin kazanilmasi ile olusan
borglardan ve zarardan sorumluluk da yine bu s6zlesme ile gergeklesmektedir. Bir kisi,
kural olarak rizasi olmadik¢a baska bir kisinin malina sahip olamayacagi gibi onu hak
sahibi kilamaz ya da bor¢ altina sokamaz. Kur’an-1 Kerim’de “Ey iman edenler!
Mallarinizi aranizda haksizlikla yemeyin, ancak karsilikly rizaniza dayanan ticaret boyle
degildir’ (Nisa, 4/29) buyrularak bir baskasinin mali lizerinde hak sahibi olabilmenin ya
da tasarrufta bulunabilmenin mesruiyetinin o kisinin rizasinin alinmasina bagl oldugu
acikca ifade edilmistir. Bundan dolay: Islam hukukgulari, hukuki islemlerin varlik
kazanmasinda rizay1 temel Ol¢li kabul etmislerdir. Riza, icte gerceklesen gizli bir
durumdur. Ag¢iklanmadikga baskalar1 tarafindan bilinmesi ve hukuki hayata etki etmesi
miimkiin degildir. Rizay1 ortaya koyan somut gosterge taraflarin hukuki isleme razi
olduklarini bildiren bir beyanda bulunmalaridir. Beyan, bozucu herhangi bir durumun
olmamasi sartiyla rizanin varliginm en somut gostergesi oldugu icin biitiin islam
hukukgular1 tarafindan hukuki islemlerde temel kurucu unsur kabul edilmistir. Tek
tarafli hukuki islemlerde tek kisinin irade beyani yeterli iken, iki veya cok tarafli
islemlerde taraflarin hepsinin birbirine uygun irade beyaninda bulunmus olmasi gerekir.
Mecelle’de bu husus; “Sirket-i akdin riiknii, lafzen yahut manen icap kabuldiir’ (md.
1330) seklinde ifade edilmistir.

Miisarekede ortaklardan her birinin kar ya da zarar getirici faaliyetleri, diger ortaklarin
da kér veya zarar etmesine sebebiyet vereceginden, ortaklar arasi iliski vekalet temeline
dayanir.

Kisi, hak sahibi olabilen ve borg altina girebilen varliklari ifade eden bir kavramdir. Fiil
ehliyetini haiz gergek kisiler gibi tiizel kisiler de hukuki islemler yapabilmekte, hak
sahibi olup borg¢ altina girebilmektedirler. Dolayisiyla tiizel kisiler de gercek kisiler gibi
miisareke sdzlesmesinin tarafi olabilirler. Ilgili mevzuat tarafindan belirli islemleri
yapma konusunda smirh tiizel kisiligi haiz oldugu kabul edilen fonlar, havuzlar ve
benzeri mal topluluklar1 da s6zlesmeye taraf olabilirler.

Miisareke sozlesmesi belli bir siire tayin edilerek kurulabilir. Ortaklarin aksi yonde bir
karar1 bulunmadigi takdirde siirenin dolmasiyla birlikte akit sona erer. Miisareke
sOzlesmesi belirli bir siire belirtilmeden de kurulabilir. Siire zikredilmeden kurulan bir
miisareke sdzlesmesinde, ortaklardan her biri diledigi zaman ortakliktan ayrilmayi talep
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edebilir. Zira Islam hukukuna gore sirket akdi baglayic1 olmayan (gayri 14zim) bir akit
oldugundan ortaklar istedikleri zaman s6zlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.

Ticari ve finansal islemlere dair hususlarda katilim finansi ilke ve standartlarina aykiri
olmadikga taraflar, lizerinde mutabik kaldiklar1 her tiirlii sarti1 miisareke so6zlesmesine
ekleyebilirler. Zira Islam hukukunda var olan akit serbestisi ilkesi, taraflarn kendi riza
ve iradeleriyle akdin konusunu, muhtevasini ve sartlarini tayin etmelerine imkan
tanimaktadir. Bu sebeple katilim finansi ilke ve standartlarina aykirilik teskil etmedigi
stirece ortaklarin sozlesmede karsilikli riza ile belirledikleri bu sartlara uymalari gerekir.
Nitekim “Miisliimanlar kendi aralarinda belirledikleri sartlara uyarlar” (Buhari,
“Icare”, 14) ve “Bir helali haram kilan veya bir harami helal kilan sulh disinda
Miisliimanlar arasinda sulh caizdir” (EbQ David, “Akdiye”, 12; Ibn Mace, “Ahkam”,
24) mealindeki hadis-i serifler de bu tiir durumlarda belirlenen sartlara uyulmasi
gerektigini gdstermektedir.

Her bir ortagin miilkiyet hakkin1 etkileyecek bir kararin oybirligi ile alinmasi ortakligin
bir geregidir. Bu temel ilkenin yaninda miisarekenin, her bir ortagin digerlerini temsil
etmesine iligkin bir yetkiyi icermesi ve buna bagli olarak her bir ortaga, ortaklik adina
hak ve bor¢ doguran islemler yapmasina imkan tanimasi sebebiyle kararlarin oy ¢oklugu
ile alinmasina engel bir durum da yoktur. Bu noktada ortaklarin tiimii, bu tiir kararlarin
oycoklugu ile alinmasina riza gosterdigi takdirde oybirligi zorunlulugu ortadan kalkar.

III. Miisareke Sermayesi ile Tlgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Ortaklarin koyduklar1 sermaye oranlarinin ve ileride olusabilecek kar ya da zararin net
olarak belirlenebilmesi i¢in sermayenin cins ve miktar yoniinden belirlenmis para olmasi
esastir. Nitekim fikih literatiiriinde bu tiir sermaye ortakliklarinda para disindaki bir
varligin veya degerin sermaye yapilmasi, ortakliktaki paylarda ve daha sonra karin
tespitinde bilinmezlige yol agacag icin caiz goriilmemistir (Serahsi, el-Mebsiit, Beyrut,
1993, X1, 159, 160; Kasani, Beddi ‘u’s-sandi‘, Beyrut, 1986, VI, 59). Diger yandan para
disindaki bir varlik sermaye yapilmak istendiginde bu varligin satim1 yoluyla parasal
degeri net olarak ortaya ¢ikmalidir. Ayni sekilde ortaklardan birinin sermayesinin para,
digerinin para disindaki bir varlik veya deger olmast durumunda ortaklarin sermayedeki
paylarinda bilinmezlik olacagindan bu sekildeki bir ortaklik gecerli olmaz. Alacagin
tahsil edilip sermaye yapilmasi hususu da yukaridaki sartlara tabidir.

Farkli para birimleriyle ortaklik kurulmasi s6z konusu oldugunda, bu para birimlerinden
biri cinsinden ortaklik sermayesi iizerindeki katilim paylar1 belirlenir ve ortaklar kurulus
sermayesi lizerinde paydas olur. Ortaklarin ayr1 cinsten para koymalar1 halinde sirket
sermayesindeki paylarinin belirlenebilmesi ve ileride yasanabilecek kur farklarindaki
ciddi oynakliklarin taraflar arasinda zarara ve ¢ekismeye sebep olabilecegi géz 6niinde
bulundurularak taraflarin bir para birimini tayin etmeleri ve sermayedeki paylariin bu
para birimlerinin ortaklik hesabina konuldugu giindeki degeri esas alinarak belirlenmesi
kural olarak benimsenmistir. Bu belirleme sonucunda ortaklik sermayesi kullanilarak
satin alinacak mallar ortaklarin ayri ayri miilkiyetlerinde bulunan paradan degil
ortakligin sermayesi olarak karistirilan paralardan alinmis olacak; kar ve zarar da buna
gore paylastirilacaktir.
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Ortaklarin sermayedeki paylariin esit olmasi akit sirketlerinin kurulus tiplerinden birisi
olan mufavada sirketinin bir sartidir. Miisareke ise ortaklarin birbirinin kefili degil
yalnizca vekili oldugu inan tipinde kurulan bir sermaye ortakligidir (sirket-i emval). Inan
tarzi1 sirketlerde ortaklarin sermayelerinin esit olmasi sart degildir (Kasani, Beddi ‘u’s-
sandi‘, VI, 62; Ibn Riisd, Biddyetii’l-miictehid, Kahire, 2004, IV, 36; Mecelle, md.
1365).

Her bir ortak tarafindan taahhiit edilen sermayenin pesin olarak teslim edilmesi, sirketin
bir an Once faaliyete baslayabilmesi, sermayenin gec¢ teslim edilmesinden
kaynaklanabilecek ihtilaflara neden olmamasi ve kar-zarar muhasebesinin hakkaniyetle
tutulabilmesi i¢in onemlidir. Nitekim Islam hukukunda sermayenin en ge¢ ticari
faaliyete baslanilacagi zaman getirilmesi gerekli goriilmiistiir (Kasani, Beddi ‘u’s-sandi‘,
VI, 60).

Inan tipi sirketlerin hiikiimlerine tabi oldugu icin miisarekede, ortaklarin karsilikli
mutabakatinin saglanmasi sartiyla, sermayedeki katilim paylar1 artirilabilir. Misareke
sozlesmesi boyunca ortakligin sartlarinda yapilacak pek cok degisiklik ve iyilestirme,
katillm finans1 ilkelerine aykir1 olmadikca taraflarin karsilikli mutabakatlar1 ile
yapilabilir. Taraflarin ortaklifa ek sermaye getirmeleri, ticari hayatin olagan akisi
dogrultusunda s6z konusu olabilecek bir husustur. Benzer sekilde yine tiim ortaklarin
oybirligiyle sermayedeki katilim paylarinin azaltilmasi da miimkiindiir. Sermayenin bir
kisminin geri ¢ekilmesi durumunda, kalan sermaye miktari tizerinde miisareke devam
eder. Her iki durumda da ortaklar kar paylasim oranin1 mutabakatla yeniden belirleme
hakkina sahiptir (Serahsi, e/-Mebsiit, X1, 157). Zira miisarekede taraflar kar oranlarini
sermayedeki paylarindan farkli olarak sozlesme sirasinda karsilikli mutabakat ile
belirleyebildikleri gibi, sermayedeki paylarinda yasanacak artis ve azalisa gore yeniden
de diizenleyebilirler. Zarar paylasimi ise her durumda sermaye oraninda olmalidir ve bu
sebeple sermayedeki yeni katilim paylariyla orantili olacak sekilde diizenlenmelidir
(Kasani, Beddi ‘u’s-sandi‘, V1, 62). Hz. Ali basta olmak lizere bazi sahabilerden ve tabiin
alimlerinden nakledilen “Kar, ortaklarin kararlastirip iizerinde anlastiklar: oranda
paylasilir. Zarar ise sermaye oranina goredir” mealindeki rivayet ile bu hiikiim agikca
belirtilmistir (ibn Ebi Seybe, el-Musannef, Riyad, 1409, IV, 267-268; Ibni Hazm, el-
Muhalla, Beyrut, ty., V1, 417; Tehanevi, I ldii s-Siinen, Karagi, 1415, XIII, 80).

Ortaklik paymin gerek ortaklardan birine gerekse tigiincii bir kisiye devredilme ihtimali
s0z konusu olabilir. Pay {¢iincli kisiye devredilmesi halinde ortakli§a yeni bir kisi
girmis olacagindan bu yeni kisinin diger ortaklar ve ortaklik yapisi ile uyumlu olmasi,
birlikte is yapma kiiltiirii bakimindan 6nemli goriilebilir. Bu sebeple iiglincii kisinin
ortakliga dahil olmasi diger ortaklarin buna onay vermesine baghdir.

Islam hukukuna gore kazancin mesru olmasi, ya sermayeye veya emege ya da hasar
sorumlulugunun (daméan) iistlenilmesine baglidir. Bu sebeple hasar sorumlulugunun
istlenilmesi gereken islemlerde bu sorumluluk {istlenilmeden elde edilen kar mesru
degildir. Nitekim Hz. Peygamber (s.a.) “Kazan¢, sorumluluk karsiligindadir” (ibn
Mace, “Ticarat”, 43) buyurmus ve buradan hareketle “Mazarrat, menfaat
mukabelesindedir” (Mecelle md. 87) ve “Kiilfet nimete ve nimet kiilfete goredir”
(Mecelle, md. 88) genel fikih kurallar tespit edilmistir. Dolayisiyla ortaklardan birinin
veya varsa yoneticinin, olusacak zararin tamamini ya da bir kismini listlenmesi diger
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ortaklar a¢isindan sermayenin garanti edilmesi anlamina geldiginden caiz degildir. Zira
ortaya ¢ikacak zararin, ortaklarin sermayedeki paylar1 oraninca karsilanmasi, fakihlerin
iizerinde ittifak ettikleri bir hiikiimdiir (Ibnii’1-Miinzir, Kitabii'l-Icmd, Riyad, 2004, s.
100; ibn Hazm, Meratibii’l-icmd, Beyrut ty., s. 91).

IV. Miisarekede Kar-Zarar ile ilgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Miisarekede kar paylasimi net bir tutar olarak degil oransal olarak belirlenmelidir. Kar
paylasim oranimnin belirsiz olmasi sonucunu doguran durumlar miisarekeyi gecersiz
(fasit) kilar. Dolayistyla bu tiir durumlari ortaya ¢ikaracak olan sartlar ileri siiriilemez.
Kar paylasim oranlar1 kar ortaya ¢ikmadan tespit edilmelidir. Cilinkii hem karin oransal
olarak belirlenmemesi hem de ortaklik fiilen basladiktan ve kar elde edildikten sonra
belirlenmesi akdin gayesi ve isleyisinde bilinmezlikler ortaya ¢ikarmasi dolayisiyla
akdin gecersiz (fasit) olmasina sebebiyet vermektedir (Mecelle, md. 1336).

Kar paylasim oranlar1 ortaklarin sermayeleri miktarinca olabilir. Ortaklardan birinin
veya birkacinin sermayeyi isletme gorevi olmasi buna engel teskil etmez (Mecelle, md.
1349, 1370). Islam hukukuna uygun olmak sartiyla kir paylasim oranlari ortaklar
arasinda sermaye oranlarindan farkli olabilir (Mecelle, md. 1349).

Miisareke, is birligine dayali bir s6zlesme oldugundan, taraflar arasinda karsilikli riza ve
anlagma temelinde kurulur. Bu kapsamda, kar paylasim oranlari da taraflarin belirledigi
sartlar dogrultusunda esneklik gosterir ve donemsel olarak donemsel olarak yeniden
diizenlenebilir. Bu esneklik, isletme faaliyetlerinin dinamik yapisina uygun olarak karin
adil bir sekilde dagitilmasina olanak saglar. Nitekim miisareke, sermaye ortakligi
araciligiyla kar paylasimini amacglayan bir akit oldugundan, ortaklarin soézlesme
sirasinda kar paylasim oranlarini belirlemeleri esas olmakla birlikte, ortaklik siiresi
icerisinde karsilikli riza ve onaylartyla bu orani degistirmelerinde de fikhi bir engel
yoktur. Taraflardan birinin akit kurulurken bu oranin degistirilebilecegine dair sartlar
ileri siirmesi, kar paylasim esasli olan bu ortakliga herhangi bir zarar vermedigi gibi,
taraflar arasinda hukuki bir ¢ekismeye de sebep olmamaktadir.

Kar oranmin donemsel olarak yeniden belirlenebilmesi, ortakligin ihtiyaglarmma ve
taraflarin hedeflerine daha uygun bir kér paylagimi diizenlemesine imkan tanir. Ayrica,
belirli zaman araliklariyla kar oranlarinin yeniden diizenlenmesi, isletme stirekliligini
destekler ve taraflar arasindaki iliskilerin uzun vadeli saglam temellere dayanmasini
saglar.

Ortaklardan herhangi birinin kardan oransal olmayan yani maktu bir tutar almasin1 sart
kogmak miisarekeyi gecersiz (fasit) kilar. Adalet prensibi geregi hi¢bir ortak kardaki
paymdan mahrum birakilamaz. Ticari faaliyetlerde kar elde etme ihtimali oldugu kadar,
edememe veya zarar etme ihtimalleri de mevcuttur. Bu sartlar gozetildiginde sermaye
sahiplerinden birine veya birkagina maktu bir kar verileceginin sdzlesme sartlari
arasinda yer almasi miisarekenin esasin teskil eden karin paylastirilmasi prensibine
aykirilik teskil eder. Zira anlasmada sart kosulan bu maktu miktarin elde edilecegi kesin
degildir. Dolayisiyla ortaklardan birine maktu bir karin verileceginin sdzlesmede sart
kosulmast miisarekenin 6ziine uygun diismez (Mecelle, md. 1337). Ayn1 zamanda
ortaklardan birinin, s6zlesmenin sonunda anaparasina ilave olarak maktu bir kar miktar1
talep etmesi, miisarekeyi faizli bir isleme donistiiriir. Zira ifade edildigi iizere, karin
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olusup olusmayacagi 6nceden bilinememektedir. Akdin taraflarindan birisine saglanan
garanti bir ilicret akdin muktezasina uygun degildir. Karin oransal olarak tespit edilmesi
ise bu sorunu gidermektedir.

Bununla birlikte karin belirli bir miktarin iizerine ¢ikmasi durumunda belirlenen miktar
tizerindeki karin ortaklardan birine ait olmasinin kararlastirilmasi, ortaklardan birinin
kardan maktu bir tutar almasi anlamina gelmez. Zira bu durumda bastan maktu bir kar
belirlenmis olmamaktadir. Kar olugmasi halinde olusan kar hakkinda bir islem
gerceklestirilmektedir. Bu islem Islam hukukuna gore akitte sart kosma kurallarina
aykir1 degildir (Ali el-Hafif, Ahkdmu’l-muamelat, Kahire, 1429/2008, 494; Mecmau’l-
fikhi’l-islami’nin 123 (13/5) no.lu karar1). Maktu bir iicret sart kosuldugunda her
haltikarda ortak, bu miktari talep edebilmektedir. Belirli bir karin {izerinde gergeklesen
karda ise ortaklardan biri veya birkag1 lehine kosulmas1 durumunda bu tiir bir sart, tesvik
primi mahiyeti tasir. Bu tilir bir kar, kar paylasimini belirsiz bir hale getirmediginden
ortaklig1 gecersiz kilmaz. Dolayisiyla bu durum maktu bir kirin bastan itibaren
ortaklardan birisi lehine sart kosulmasindan ayrilmaktadir. Beklenen kari asan bu
kismin, caligsanlar tesvik ve ddiillendirme amaciyla sirket ¢alisanlarina ait olacagi da
kararlastirilabilir.

Miisarekede zarara katilimin ortaklarin sermayedeki paylarina gore olmasi, bu sdzlesme
tiirii i¢in yerlesik bir hiikiimdiir. Baz1 ortaklarin zarar1 hig tistlenmemeleri ya da belirli
bir orana kadar {istlenmeleri sonucunu doguran sartlarin kogulmasi bu hiikkme aykiridir.
Ortaklik sozlesmesinde zarar1 sermaye miktarinin altina diisiirmeye doniik bu tiir sartlar
gegersiz olup ortaklarin mevcut zarar1 sermayedeki paylarina gore paylagsmalar: gerekir.

Zararin sermayedeki pay miktarinca dagitilmasinin gerekmesi ve bunun aksinin sart
kosulmasinin caiz olmamasi, yukarida da gectigi gibi karin, ortaklarin iizerinde
anlastiklar1 oranda, zararin ise sermaye oranina gore paylasilmasi gerektigini hilkkme
baglayan rivayetler sebebiyledir. Diger yandan ortaklardan birinin zarar1 listlenmeksizin
kéardan pay istemesi, karsilig1 olmayan bir fazlalik talep etmek anlamina geleceginden
akdin ortakliktan ¢ikarak faizli bir isleme benzemesine neden olmaktadir.

Zarar1 iistlenmenin sart kosulmasi caiz olmamakla birlikte, bastan sart kosulmamak, vaat
edilmemek ve teamiil haline getirilmemek kaydiyla, zararin bir kisminin veya tamaminin
teberru kabilinden bazi ortaklar tarafindan iistlenilmesinde ise bir sakinca yoktur. Ancak
bunun sézlesmede kararlastirilmasi caiz degildir.

Miisareke akdinde ortakligi yoneten ortak ve varsa yonetici, sermayeyi calistirma
noktasinda diger ortaklarin vekilidir. Ciinkii ortaklik sermayesini onlarin verdigi izinle
calistirmaktadir. Vekilin sorumlulugu, elinde emanet niteliginde bulunan sermayenin
korunmasi ve calistirilmasi hususunda gerekli 6zeni gostermektir. Bu nedenle yonetici,
ortaklik sermayesini koruma ve isletme noktasinda gerekli 6zeni gostermeme veya
sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliilikklerini yerine getirmeme durumunda kusurlu
sayilacagindan meydana gelen zarardan sorumlu olur.

Herhangi bir kusuru bulunmasa da ydneticinin meydana gelen zarar1 tek bagina
karsilamakla sorumlu olacagina iliskin sartlar 6ne siirmek haksiz kazanca sebep olacagi
icin gecersizdir ve zararin bu durumda da sermaye miktarina goére paylastirilmasi
gerekir. Islam hukuku, yetki ve haklari kotiiye kullanarak baskalarina zarar vermeyi
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yasaklamakta, boyle bir durum ortaya ¢iktiginda da diger kisilerin ugradig: zararlar1 ve
magduriyetleri giderici 6nlemler ve tedbirler getirmektedir. Mecelle’nin 20. maddesi
olan “Zarar izale olunur” prensibi de bu hukuki gayeye matuftur. Bu prensibe bagh
olarak bagis, alacaklardan feragat etme, ibra vb. karsiliksiz kazandirma olusturan ve
sermayeyi riske atan islemlerin dogurdugu zararlardan dogrudan ilgili ortak veya
yonetici sorumlu olur. Ortaklik yoneticisinin sdzlesme sartlarina uyup uymadigi ve
kusurunun bulunup bulunmadigi ile ilgili ispat yiikiiniin hangi tarafa ait olacagi
sO6zlesmede taraflarca kararlastirilabilir.

Nihail kar-zarar hesaplamasi, ortakligin tasfiyesiyle yapilir. Ancak s6zlesmenin uzun
stireli kurulmus olmasi durumunda taraflarin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak
avans niteliginde 6demeler yapilmasi miisareke hiikiimleriyle ¢elismez. Bu durumda
alinan avans, bir karz akdi mahiyetinde olup ileride yapilacak ara donem hesaplamalari
ya da nihai tasfiye sonucunda karma veya zarar edildiginin anlagilmasi halinde
sermayesine mahsup edilir. Ortaklara avans niteliginde yapilacak bu ddemeler igin
alinacak kararlarin oybirligi veya oygoklugu ile alinmasi hususu bu Standardin 7.
maddesi kapsaminda degerlendirilir.

V. Miisarekenin Yonetimi ile ilgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Ortakligin yonetimi, sermayede pay1 bulunan biitiin ortaklarin sahip olduklar1 bir haktir.
Bu nedenle her bir ortak istemesi halinde sirket yonetimine aktif olarak katilabilir.
Bununla birlikte ortaklarin s6zlesmeyle veya aldiklar1 bir kararla ortaklik yonetimini
iclerinden bir veya birden ¢ok kisiye birakmalar1 ya da ortaklar disinda {i¢iincii bir kisiyi
de yonetici olarak atamalarinda fikhi agidan mahzur yoktur.

Miisarekede esas olan, yOnetimin biitiin ortaklar tarafindan tstlenilmesidir. Ancak
ortaklardan yalnizca biri veya birkagi diger ortaklarin rizasiyla sirketin ydnetimini
iistlenebilir. Bu durumda kendi adina siirdiirdiigli faaliyetleri asaleten, ortagi adina
stirdlirdiigli faaliyetleri vekaleten icra etmis olur. Yonetici ortak, iistlendigi vekalet
sorumlulugunu herhangi bir karsilik almadan siirdiirebilecegi gibi islam hukukgularinin
cogunluguna gore taraflarin rizastyla kararlastirilan ilave bir kar karsiliginda da icra
edebilir (Zeylal, Tebyinii’l-hakdik, Kahire, 1314, III, 318; Ruhaybani, Metalibu uli'n-
niiha fi serhi Gayeti'l-miintehd, by.,1994, 111, 498).

Y 6netici ortagin yukaridaki segenekler disinda iistlendigi yonetim karsiliginda maktu bir
iicret almasi ise Islam hukukcularmin cogunlugunca caiz goriilmemistir. Zira bu durum,
kar-zarar ortakligi esasina dayanan miisareke sozlesmesinin mahiyetine aykirilik
olusturmakta, yonetici ortak ayni anda hem isveren hem de isci statiisiinde olmakta,
isletmeden kar elde edilememesi ya da yonetici ortak icin belirlenen iicretten daha az kar
elde edilmesi gibi durumlarda, diger ortak ya da ortaklarin aleyhine haksiz bir sonug
meydana ¢ikmaktadir. Buna karsin sirketin yliriitmek zorunda oldugu islerin disaridan
hizmet alim1 ya da ticretli personel ¢alistirmak suretiyle temin edilmesinin gerektigi
durumlarda ortaklardan birisinin diger ortaklarin rizasiyla emegini bu islere hasretmesi
karsiliginda kendisine maktu bir ticret 6demesi yapilabilir.

Diger yandan Zahirilere ve bazi Hanbelilere gore ise (ibn Hazm, el-Muhalld, Beyrut,
1984, VI, 415; Buhiti, Serhu Munteha’l-iradat, Beyrut, 1993, II, 213) ortaklardan
birisinin yonetimi iistlenmesi durumunda kendisine maktu bir iicret/maas verilmesi
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mimkiindiir. Bu takdirde taraflar miisareke disinda yeni bir s6zlesme akdetmis olurlar,
boylelikle yonetici ortak, sermayeden dogan karda hak sahibi olacagi gibi, ayrica bu yeni
sOzlesmeye bagli olarak yiirtittiigii yoneticilik sebebiyle belirli bir iicrete de hak sahibi
olur. Zira aksi takdirde yonetici ortak agisindan haksiz bir durum ortaya ¢ikacak, sirketin
zarar etmesi veya yeterli kar etmemesi durumunda emegi karsiliksiz kalacaktir.
Standartta bu goriislerin her ikisinin de bir se¢enek olabilecegi kabul edilmistir.

Standartta yonetici ortagin yoneticilik sebebiyle belli bir iicret alabilecegi hiikmiiniin
ikinci bir secenek olarak kabul edilmesi birtakim gerek¢elere dayanmaktadir. Burada
yOnetici ortagin aldig1 iicret, sermayesinden dogan bir kar degil, yoneticilik faaliyetinden
dogan bir gelirdir. Diger taraftan yonetici ortagin sadece kendisine verilen maktu ticretle
yetinip kotii bir yonetim sergileyerek sirkette bulunan kendi sermayesini kaybetmeyi
gbze almasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu noktada aksi goriiste olanlar tarafindan
oOne siirtilen, miisarekeden dogacak karin tek bir kisi lehine paylastirilmis olacagi, maktu
bir {icret/maas alan yonetici ortagin sirketin kar etmesi i¢in gereken gayreti
gostermeyecegi, sirket karinin ¢ok diisiik kalmasi1 durumunda diger ortaklarin bir kazang
saglayamayacaklart ve bu sebeple ortaya ¢ikan durumun ortaklik ilkesiyle
bagdasmayacagi gibi elestiriler tartigmaya agiktir.

Ayrica bu goriise yonelik olarak, yonetici ortaga maktu bir iicret verilmesi durumunda
is¢i ve igveren sifatlariin ayn kiside birlesmis olacagi tarzindaki itiraz da giiclii bir
dayanaga sahip degildir. Nitekim ortaklar, her zaman mal ve hizmet edinimine yonelik
farkli akitlerden dogan haklara ve borglara taraf olabilirler. Zira Hanefi, Maliki ve bir
rivayette Hanbell mezhebine goére mudarebe ortakliginda taraflardan herhangi birisinin
sirket malin1 satin almasinin caiz olmasi buna 6rnektir. Boyle bir durumda ortaklardan
her birinin hem alict hem satict konumunda olacagi varsayilmamais, bilakis sirket malina
nispetle her birinin {igiincii kisi konumunda oldugu belirtilmistir (Kasani, Bedai ‘u’s-
sandi‘, VI, 101; ibn Kudame, el-Mugni, Riyad, 1417/1997, VII,168). Dolayisiyla
miisarekede de ortaklarin taraf oldugu ayr bir akit inga etmelerine engel olan bir durum
yoktur.

Yonetici ortagin diizenli olarak aldigi ticret sebebiyle sirketteki sermayesini peyderpey
ve dolayli olarak geri aldig1 diislinlilemez ve zamanla bedelsiz bir hisseye sahip olacagi
ya da olasi bir zarar durumunda sermayesi kadar zarara katlanmayacagi da sdylenemez.
Zira yonetici ortagin sirket sermayesinden dogan kar ve zarari miisareke akdinin bir
sonucuyken, diger ortak ya da ortaklarca yiiriitiilmesi gereken yoOnetim isini de
iistlenmesi ve buna karsilik bir licret almasi ayr1 ve bagimsiz bir s6zlesmenin sonucudur.
Bu sebeple her iki s6zlesmeden dogacak hak ve sorumluluklar birbirinden bagimsizdir.

Miisarekede olusan giderler, kisilerin ticari faaliyetinden dogan ve karsilanmasi gereken
zorunlu mali sorumluluklardir. Bu sebeple mali giderlerin sirketin malvarligindan
karsilanmasi ve herkesin katilim pay1 kadar mali sorumlulugu tistlenmesi gerekir.

VI.  Miisarekeye iliskin Teminatlar ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri

Miisarekede ortaklik sermayesinin garanti altina alinmasina yonelik bir talep ortaklik
ilkesiyle bagdagmaz. Zira kisi, sirket sermayesi Ol¢iisiinde olast zarara da katlanmak
zorundadir. Bu durum, sirketten dogan hak ve yiikiimliiliiklerin tabii bir sonucudur.
Ancak ortaklarin kasit, ihmal veya sozlesme sartlarina aykiri davranmaktan kaynaklanan
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zararlarin tazmin edilmesine yonelik olarak ortaklardan ve varsa yonetici ortaktan bir
teminat talep edilebilir.

VII. Miisarekenin Sona Ermesi ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Miisareke ortakliginin devami igin bazi temel kosullarin saglanmasi gerekir. Bu
kosullarin ihlali veya belirli durumlarin gerceklesmesi halinde, ortaklik sona erer.
Ornegin sermayenin tamamen yok olmasi, ortakligin varlik sebebini ortadan kaldirdig1
icin misareke ortakliginin devam etmesi miimkiin degildir.

Iki kisiden olusan ortakliklarda ortaklardan birinin &liimii, klasik literatiirde prensip
olarak miisarekeyi sona erdirmesine ragmen burada cagdas ihtiyaglar ve sirketlerin
devamliligini temin gerekgesiyle dliimiin dogrudan sirket akdini ortadan kaldirmadigi
goriisii kabul edilmistir. Bu durumda, 6len kisinin varislerinin ve diger ortagin
anlagmalar1 halinde ortakligin devam edebilecegi ongdriilmiistiir. Ayn1 gerekcelerle ii¢
veya daha fazla kisiden olusan ortaklikta ise i¢lerinden sadece vefat edenin ortakligi sona
erer. Bununla birlikte, vefat edenin varisleri riza gostermeleri ve diger ortaklarin da
kabul etmeleri halinde ortakliga devam edebilirler.

Miisareke, belirli bir siireyle kayitli olarak yapilabilecegi icin sdzlesmede belirlenen siire
doldugunda miisareke ortaklig1 da sona ermis olur. Ayni1 sekilde miisarekenin bozucu bir
sarta baglanmas1 durumunda bu sartin ger¢ceklesmesine bagli olarak sézlesme sona erer.

Miisareke, gayri 1azim bir akit olup taraflara anlagsmay1 istedikleri zaman sonlandirma
hakki tanimaktadir. Ancak bu durum, fesih hakkinin keyfi veya zarar verici bir sekilde
kullanilmasina izin vermez. Eger sozlesme, yapilan isin dogasi itibariyla uygun olmayan
bir zamanda feshedilirse, feshi gerceklestiren taraf diger tarafin fiill zararlarini tazmin
etmekle ylikiimliidiir. Mecelle'nin 19. maddesi, “Zarar ve mukabele bi’z-zarar yoktur”
ilkesiyle, zarar verici davranislarin ve haksiz fiillerin yasaklanacagini, ayrica hukuki hak
ve yetkilerin smirsiz bir bicimde kullanilamayacagini hiikkme baglar. Buna gore,
miisareke akdinde de taraflar, fesih haklarini, ortaklarini zarara ugratacak sekilde
kullanamazlar. Fesihten dolay1 dogabilecek fiili zararin giderilmesi gerektigi hususu da
yine Mecelle’nin “Zarar izale olunur” (md. 20) seklindeki kaidesinin bir geregidir.

Ortaklhigin tasfiyesi gercek ya da hiikmi tasfiye yontemleri ile gerceklestirilebilir.
Literatiirde hakiki nakitlestirme olarak da bilinen gergek tasfiye, ortakliga ait ayni
varliklarin satilmasi suretiyle nakde ¢evrilmesini icerir. Bu yontemle elde edilen nakit,
ortaklar arasinda paylastirilir. Diger yandan, hiikm1 tasfiye ya da hiikkmi nakitlestirme
olarak bilinen yontemde, sirketin o andaki mevcut varliklarinin kiymetleri, fiziksel
olarak satilmadan tespit edilir ve bu degerler iizerinden parasal karsiliklari belirlenerek
ortaklar arasinda paylagilir.
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