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ONSOZ

Katilim Finans sektord, yeni acilan kurumlar ve cikarilan yasal dizenlemelerle
Ulkemizde her gecen yil bUyUmeye ve gelismeye devam etmektedir. Sektor
icinde konvansiyonel finansa alternatif Grinler sunulmaya devam etmektedir.
Katilim Finans sektort icin finansal hizmetler kadar bu hizmetleri kontrol ede-
cek ve denetleyecek mekanizmalarin varligi ve niteligi de énemlidir. Her finan-
sal kurulusun kendi ici sistemleri icinde kontrol ve denetim organlari vardir.
Ancak Katiim Finans kuruluslar bu organizasyonlara ek olarak Katiim Finans
ilkelerine ve standartlarina uyumu test etmek amaciyla Katiim Finans kontrol
ve denetim birimleri tesis etmek zorundadirlar. Elinizdeki bu calisma, Katiim
Finans kuruluslarinda olmasi gereken kontrol ve denetim mekanizmalarinin
nasil calismasi gerektigini, birimler arasinda ydnetisimin nasil yUrattlmesi
gerektigine 1sik tutmaktadir.

Ulkemizde mevzuat ve finansal islemlere iliskin cok sayida calisma mevcut-
tur. Ancak Katilim Finans kontrol ve denetim ekosistemine iliskin mustakil bir
calisma henlz yapilmamistir. Elinizdeki bu calisma sektoérdeki bu inhtiyacr gi-
dermek Uzere hazirlanmistir. Kitapta olusturulan organizasyon uluslararasi
kurumlarin benimsedigi sekliyle olusturulmustur. Ancak calismada belirtilen
organizasyon tavsiye niteliginde olup Katilim Finans kuruluslari kendi kurum
kultrleri cercevesinde Katilim Finans Kontrol ve Denetim ekosisteminin or-
ganizasyonunu olusturabilirler.
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Katilim finansin ilke ve standartlarini sektoérel bazda ele alan bu calisma, fi-
nansal kontrol tecribeleri isiginda, kurumlarin katilim finans uyum ve denetim
faaliyetlerinin temellerini olusturmaya ve kurumlarin gerekli bilgi ve becerileri
nasil uygulayacaklarina, dizenleyici otoriteler (SEDDK; BDDK) ve Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankaspnin katilim finans uyum ve denetim faaliyetlerine
iliskin olarak yayinladigr karar ve talimatlara odaklanmaktadir.

Bu kitapta, dncelikle kurumlarda katiim finans denetim ve uyumunun teorik
kavramlarina yer vererek, finansal kurumlarin katiim finans denetimi ve uyu-
mu icin butunlesik bir vizyon gelistirmeye calisiimistir. Daha sonra katilim fi-
nans uyum ve denetim prosedurlerini, kontrol araclarini rapor hazirlama yon-
temini detaylandirirken, katilim finans Grlnlerini denetlemek ve gdzden
gecirmek icin birden fazla model sunulmustur. Arastirma, risk bazl uyum ve
denetim yonteminin kontrol ve denetim sektorindeki dnemi nedeniyle Tarki-
ye'deki kurumlarda katilim finans uyum ve denetim alaninda calisanlara refe-
rans olmasi amaci gutmektedir. Katilim finans denetiminde hem denetim
hem uyum hem de goézetim uygulamali modellerde ifade edilmeye calisilmis-
tir. Zira her iki kelimenin de literattrde kullanilmasi s6z konusudur. Calismada
verilen modeller ve tavsiyeler uluslararasi literattrde yer alan ve uluslarasi ku-
ruluslarin benimsedigi modeller olup Ulkemiz uygulamasinda farklilik gostere-
bilmekte ya da hentz Ulkemizde kullaniimamis olabilmektedir. Verilen modeller
ve sunulan onerilerin Glkemizde yapilacak calismalara ilham olmasi calisma-

nin diger amacidir.

Calismanin hazirlanmasinda destek olan ve metin dizenlenmesinde yardim-
larini esirgemeyen Abdulvahhap Zor ve Burak Talha Oglic hocalarima tesek-
kUr ederim. Eserin meydana gelmesinde maddi ve manevi olarak her zaman
yanimda olan kiymetli aileme de stikranlarimi sunarim. Son olarak kitabin ya-
yinlanmasina vesile olan TKBB Yayinlarina tesekkir ederim.

Eserin bu alanda yapilacak calismalara katki saglamasini temenni ediyorum.
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BDDK

SEDDK

TCMB

SPK

TKBB

TSB

Danisma Kurulu
Danisma Komitesi
Kurum/Kurumlar
Birlik

Kurul

Denetim komitesi

Faizsiz bankacilk

Faizsiz Bankacilik ilke ve
Standartlan

Teblig
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Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Kurumu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

Sermaye Piyasasi Kurulu

Turkiye Katihm Bankalari Birligi

Turkiye Sigorta Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligi
TKBB, Danisma Kurulu (Merkezi Danisma Kurulu)
Katilim Finans Kurumlari Bunyesinde Danisma Komitesi
Katilim Bankalar, Katilim Sigorta ve BES

Tarkiye Katim Bankalari Birligi

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu

5411 sayil Kanunun 24'Gnel maddesinde dizenlenen
komiteyi,

Katilim bankalarinin faaliyetleri ile kalkinma ve yatirim
bankalarinin Bankalarin Kredi islemlerine iliskin
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin 10 uncu fikrasi
kapsamindaki faaliyetlerini,

Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlar
ile alinan genel nitelikli kararlari,

Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma lliskin
Teblig,
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MALiI KONTROLUN TANIMI ONEMLI
KAVRAMLARIN VE iLGiLi TEMEL
TERIMLERIN ACIKLANMASI

Gozetim, kurulusun hedeflerine ulasmasini ve kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak icin attigr adimlarla ilgilidir ve bu da onu, is
uygulama strecinin belirlenmis planla eslestirildigi bir dizi kontrol haline getirir.
Tanimi dogru tanimlayabilmek icin, ona eklenenlere gére tanimi ayarlamamiz
gerekiyor. Organizasyonel kontrol, kurumun icindeki her bir tarafin yetkilerini
dUzenleyen organizasyon yapisiyla, mali kontrol ise islemlerin uygun bir sekil -
de ve zamaninda kurumun defterlerine kaydedilmesiyle ilgilidir. Uyumluluk
kontrolU Kurulusun yurtrlUkteki yasalara, mevzuata ve dizenlemelere bagl
kalmasini saglamayi amaclar kontroll, gerekli finansal getirilere ulasmak icin
kurulusun operasyonlarinin verimliligini ve etkinligini saglamayi amaclar. idari
godzetim ise kurumun her biriminin faaliyetleriyle ilgilenmekte olup, kurumun
kaynaklarinin givence altina alinmasiyla ilgilenen glvenlik ve koruma deneti-
minin gerektirdigi ve ona yakin olan denetimdir. Bu formlarin ekinde, ilgili
mevzuat, yonetmelik, talimat ve kanunlar ile ticari kuruluslarin bunlara uyu-
munu saglayan organlarla ilgili dis denetim yer almaktadir. Bu formlarin her
biri kendi detayini gerektirir, ancak bizi burada ilgilendiren sey, hem gozetim
hem de Katilim Finans denetimin bir arada oldugu gercedine dayanarak mali
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gozetimi bilmektir. Bu kitaptaki calismanin ilgili bazi prosedurlerinde mali
kontrolden yararlanmistir

1.1. Genel Kavramlar
1.1.1. Kontrol Kavrami

1.1.1.1. Kontrol Tanimi

Isletme yonetiminde kontrol, yénetimin asagida belirttigimiz bes temel fonk-
siyonundan biri olup, isletmenin tedarik, Uretim, pazarlama, personel, muhase-
be ve finansman, halkla iliskiler gibi tim fonksiyonlarini kapsar ve tim faaliyet
sahalarini icine alir. Yonetimin s6z konusu bes temel fonksiyonu sunlardir:

(Planlama, OrgUtleme, YurGtme, Koordinasyon, Kontrol) 2
1.1.1.2. Kontrol Amaci

KontrolUn asil amaci, hatalari ve zayif noktalari ortaya cikarmak, dizeltici 6n-
lemler alarak bunlarin tekrarini engellemektir. Bu yonUyle kontrol tipki bir dlc-
me-tartma islemi gibi yoneticinin isletmede yapilan ve tamamlanan isleri
degerleme ve diizeltme faaliyetidir®

1.1.1.3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve be-
lirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir. Kont-
rol faaliyetleri; her bir kontrol hedefine yonelik olarak; kurum ve idareler icin s6z
konusu olan riskleri minimize etme amacina yénelik olarak yuarataltr. Kontrol

faaliyetleri kurum veya birimin her dizeyinde ve her faaliyeti icin vardir”

1 Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Kontrolord ve Denetci Programi, islami
Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s.12; Arap Menkul Kiymetler Otori-
teleri Birligi, Finansal Piyasalarda En Cok Kullanilan Finansal Terimler S6zIUgu, s.19; Abdul Bari
Mishal, islami Finans Sektérinin Yonetisimine lliskin Genel Entegre Cerceve, On Dérdincu
Seriat Kurullari Konferanspnda sunulan arastirma, 22-23 Mart 2015, s.11; Muhammad Khair
Al-Akkam, Mali Kontrol, Suriye Universitesi, 2018, s.11; Mustafa ibrahim Muhammad Mustafa,
islami Bankalarin Denetimine Entegre Bir Yaklasima Dogru, Amerikan Universitesi, 2012, s2.

2 Cetin, Canan, Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Guvence Sistemi (ISO 9000-2000
Revizyonu), ilke Strec, Uygulama, 2 Baski, 2001, istanbul, s. 24

3 Doyrangdl, Nuran, Sermaye Piyasasi Araci Kurumlarinda Etkili Bir ic Kontrol Sistemi ve De-
netim Fonksiyonu, Lebib Yalkin Matbaasi, 2002, istanbul, s. 47

4 Bumko (Butce ve Mali Kontrol), Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi, 2005: 25-30

14



BIRINCI BOLUM
MALI KONTROLUN TANIMI ONEMLiI KAVRAMLARIN
VE iLGiLi TEMEL TERIMLERIN ACIKLANMASI

Kontrol faaliyetleri fonksiyonel baglamda yoénetsel ve finansal olmak Uzere iki
baslikta ele alinmaktadir.

a. Yonetsel Kontroller; isletme (st yonetimi tarafindan belirlenen hedefler
dogrultusunda isletme faaliyetlerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde ya-
pilmasina yonelik isletme Ust yonetiminin uyguladigi kontrollerdir. Yonet-
sel kontroller finansal olaylarla, muhasebe kayitlariyla dogrudan iliskisi
bulunmayan; ancak, kurumsal politikalara baghhg artiran kontrol yon-

temleridir®

b. Finansal Kontroller: Finansal kontroller yetkilendirme, onaylama, kayit
tutma ve raporlarin hazirlanmasi ile birlikte varliklarin korunmasi, fiziki
kontroller ve ic denetim gibi konulari da ihtiva etmektedir’

1.1.2. ic kontrol
1.1.2.1. ic Kontrol Sisteminin Ortaya Cikisi ve Anlami

ic kontrol sistemi ilk olarak; isletme varliklarinin korunmasi, muhasebe kayit-
larindaki hata ve hilelerin ortaya cikariimasi ve dnlenmesi amaclarina yénelik
olarak gelistirilmistir”

ic kontrol, sanayi devrimi sonrasi gelismelerde strekli giindeme gelmistir. ilk
zamanlar "i¢ kontrol” cok genis anlamli bir kavram olarak algilandigindan, bu-
nun yerine daha cok “ic muhasebe kontroll” kavrami yaygin olarak kullanil-
mistir. Amerikan Sermaye Kurulu (SEC) , 1949 yilinda ic kontrole iliskin ilk ca-
lismasini* ic Kontrol-Koordineli Sistemin Ogeleri ve Yonetim ve Bagimsiz Mali
Musavirler icin Onemi “ adi altinda yayinlamis ve ic kontrolin ilk bilimsel tani-
mini da vermistir”

Bu aciklamaya gére ic kontrol; kurumlar veya isletmelerin varliklarini korumak,
hata ve hileleri 6nlemek ve ortaya cikarmak, muhasebe kayit ve bilgilerinin

5 Kaval, Hasan, Muhasebe Denetimi: Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar Uygulama
Omek/er/'y/e, Ankara: 2008, Gazi Kitabevi, s17

6 Kurnaz, Niyazi ve Cetinogu, Tansel, ic Denetim Gincel Yaklasimlar, Umuttupe Yayinlari, Ko-
caeli: 2010, s29

Turedi, Hasan, Denetim, (Trabzon: 2007), s. 124

8  Erdogan, Simay, ic Kontrol Sistemi- Kamu iktisadi Tesebbusleri Icin ic Kontrol Modeli Onerisi,
(Ankara: 2009), Devlet Planlama Teskilati Yayin no: 2799, s. 8-9
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dogruluk ve glvenirligini saglamak, faaliyetlerin etkinligini artirmak, belirlen-
mis olan yoénetim politikalarina baglhg 6zendirmek amaci ile benimsenen
politika, kurallar ve yéntemler anlaminda kullanilmistir’

Tarkiye'de 10122003 tarihinde cikarilan ve 25326 tarihli resmi gazetede ya-
yimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ic kontrol konu-
sunda daha ayrintili olarak, gérevli ve sorumlularin, gérev ve sorumluluk alan-
larini da gosterecek sekilde bir tanimlama getirmistir.

Buna gore, ic kontrol; idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzua-
ta uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilme-
sini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir ola-
rak Uretilmesini saglamak Uzere, idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yoéntem ve sirecle ic denetimi kapsayan, mali ve diger kontroller buttntdur. ™

1.1.2.2. ic Kontroliin Amaci

Ic kontroltin amaci, faaliyetleri diizenli, etik kurallara uygun, ekonomik, verimli
ve yetkin bicimde gerceklestirmek, hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi
yUkUmlulUkleri yerine getirmek, yUrurlUkteki yasalara ve yonetmeliklere uy-
mak, kayiplara, kétd kullanima ve hasarlara karsi kaynaklari korumaktir™

1.1.2.3. i¢ Kontrol Ne Yapabilir

Ic kontrol bir isletmenin performans ve karlilik hedeflerine ulasilmasina ve
kaynaklarin kaybinin énlenmesine veya givenilir finansal raporlama yapilma-
sina yardimci olabilir. isletmenin kanunlara ve diizenlemelere uymasini ve do-
layisiyla itibarina ve diger ozelliklerine zarar gelmesinin engellenmesine yar-
dimei olur. Ozet olarak isletmenin varmak istedigi noktaya ulasmasini saglar
ve bu yoldaki engel ve beklenmedik olaylarin 6nidne gecilmesine yardim
eder”

9 Tuaredi, Denetim,s. 124 ; Erdogan, i(; Kontrol Sistemi s. 9
10 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, (2007), md.55

11  Arcagok, Sait - Erlz, Ertan, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Sistemi, HUD Yayini, (Ankara:
20006), s. 152

12 Cemal ibis, Ozgir Catikkas, isletmelerde ic Kontrol Sistemine Genel Bakis, Sayistay Dergisi,
Say:85, 2012 s. 99
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1.1.2.4. ic Kontrol Ne Yapamaz

ic kontrol ile ilgili olarak, maalesef bazi insanlar daha blyik ve gercekci olma-
yan beklentilere sahiptirler. Onlara gore, ic kontrol bir isletmenin basarisini ga-
ranti edebilir veya en azindan ayakta kalmasini saglar. Fakat, sadece etkili bir
ic kontrol isletmenin butin hedeflerine ulasiimasini saglamayabilir. Ancak, ic
kontrol isletmenin hedefleri cercevesinde olumlu ya da olumsuz gelisimi hak-
kinda yonetime bilgi verir. Diger taraftan, ic kontrol kotd bir yoneticiyi iyi bir yo-
netici haline getiremez. Ayrica hUkUmet politikasi ve programindaki degismeler,
rakiplerin hamleleri veya ekonomik kosullar yénetimin kontrolinin 6tesinde
olabilir. Bu durumda ic kontrol basariyi saglayamayabilir. ic kontrol finansal ra-
porlarin tutarliigini ve yasal dizenlemelerle uygunlugunu saglayabilir™

1.1.2.5. ic Kontrol Sisteminin Temel Unsurlari

Baslangicta dolandiricilik, suistimal ve hata olasiliklarini en aza indirmek icin
ongorulen bir islev olan ic kontrolin kapsami zamanla daha da genislemis ve
bir bankanin karsilasabilecegdi her turll riski ortaya cikarabilen bir sistem hali-
ne gelmistir. Banka amaclarinin gerceklestiriimesi ve faaliyetlerinin strdurdle-

. A . . . .14
bilmesi icin ic kontrol sistemi énem arz etmektedir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢c Kontrol standartlari, ézellikle COSO ¢
kontrol sistemi birbirleriyle iliskili bes temel unsurdan olusmaktadir:

e Banka yonetiminin gdzetim faaliyetleri ve kurum ici kontrol kUlturd.
e Risk tanima ve degerlendirme.

e  Kontrol faaliyetleri ve fonksiyonel ayrim.

e  Bilgi erisim sistemi ve kurum ici iletisim.

e izleme faaliyetleri ve ic kontrol sisteminde hatalarin dizeltiimesi

Onemli miktarlarda zarari olan bankalarda gézlenen problemler bu unsurlar
kapsaminda siralanabilir. Banka i¢ kontrol islevindeki performans, bilgi sistem-
leri ile yasal ve diger dizenlemelere uygunluguna iliskin amaclarin gerceklesti-
rilmesi yukaridaki bes temel unsurun etkin olarak calismasina baghdir™®

13  ibis - Catikkas, isletmelerde ic Kontrol Sistemine Genel Bakis, s. 99
14 Turkiye Bankalar Birligi, Bankalarda ic Denetim Sistemleri, s. 8
15 Age,s 8 BUMKO, 20057



KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

1.1.2.6. isletmelerde Mali Kontroliin Amaclari

a)

b)

c)

d)

Kurulusun kendisine 6denecek tum gelirleri tahsil etme taahhidunt dog-
rulamak, kabul edilebilir sekillerde defterlerine kaydetmek ve bunu sagla-
yacak prosedurleri olusturmak.

llgili otoritelerin kararlar dogrultusunda kurulusun giderlerine iliskin taah-
hitlerini dogrulamak ve bunu saglayacak prosedurleri olusturmak.

Kurumun, basta dizenleyici otoriteler olmak Uzere ilgili otoritelerin gerek-
tirdigi tim prosedurlere uymasini saglamak ve kurumun bu prosedurlere
uygunlugunu periyodik olarak dogrulamak.

Kurumun gerekli adimlari uygulamasini takip eder ve birimlerinin uygula-
maya bagllik derecelerini degerlendirir.™®

1.1.2.7. Mali Kontrol Terimi ile Muadilleri Arasindaki Fark

a)

Mali kontrol ve denetim terimleri arasindaki farklar: Mali kontrolin anla-
mini inceleme veya denetim isiyle ve bu isleri takip eden faaliyetlerle si-
nirlamak dogru degildir”” Cunki mali kontrolin temel bilesenleri, belirli
amaclari, yontemleri ve araclari olan butdnlesik ve kapsamli bir sistem
oldugu gerceginden hareketle, inceleme ve denetim faaliyetlerinden biri
olsa bile, mali kontrold bununla sinirlamak dogru degildir. Araclari arasin-
da denetim yer alir™® Mali kontrol kurumun hedeflerine ulasmasini amac-
larken, denetim ise kurumun hedeflerine ne dlctde ulastigini glvence

16
17

18

Muhammad Khair Al-Akkam, Mali Kontrol, Suriye Sanal Universitesi, 2018 s

Kesin hesaplarin, mali durumlarin ve butcelerin incelenmesi, dogrulugunun saglanmasi, olus-
turulan plan ve programlarin uygulanma dizeyinin, muhasebe sistemi ve kontrol sistemle-
rinin uygunlugunun, etkinliginin ve etkinliginin dogrulanmasi, operasyonlarin yénetilmesinin
saglamliginin saglanmasi, Gelirlerin, giderlerin ve yUkumldltklerin gecerliliginin ve ciddiyeti-
nin ve mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullaniima derecesinin dogrulanmasi Mali yil icin-
de meydana gelen ve kurumun faaliyet sonucunu etkileyen temel ihlallerin ve hatalarin bir
envanteri ve ayrintili raporlarin hazirlanmasi inceleme ve denetim stireci sonucunda ortaya
cikan zayiflik veya dengesizlikleri ele alan raporlar ve bu dengesizliklere iliskin uygun on-
lemlerin alinip alinmadigina ve sorumlulugun belirlenip belirlenmedigdine iliskin aciklama ve
gerekli raporlarin ilgililere sunulmasi belirli standartlar ve sistemlerle.

Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Kontrolérii ve Denetci Programi, islami
Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s. 6.
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c)
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altina almay1 amaclar. Bu nedenle denetim, mali kontrolden bagimsiz bir

. . 19
sdrectir.

Mali kontrol ile risk yonetimi arasindaki farklar: Hern mali kontrol hem de
risk yonetimi, kurulusun hedeflerine ulasmak icin uyguladigi arac ve
kontrollerdir ve hedefler bakimindan birbirlerinden farklilik gosterirler. Risk
yonetimi, kurulusun émrd boyunca olusmasi beklenen potansiyel riskleri
mMUmkUn oldugu kadar azaltmayi, bunlarin kurulusun hedeflerine olan et-
kisinin boyutunu élcmeyi, bunlarla yizlesmek veya kacinmak icin dnlem
veya karsi dnlemler almayi, bunlari izlemeyi amaclar. Risk yonetimi, birim-
lere iliskin politika ve prosedurlerin etkinligini surekli olarak degerlendirir.
Mali kontrol ise kurumun risk yonetimi prosedurlerine baglhhgini garanti
altina alacak prosedurleri, bunlarla basa cikma prosedurlerini, her tUrld
risk limitini ve belirli bir dereceye kadar kurum risklerini Ustlenmesine izin
verilen kuruluslarin olusturulmasini, risklerin dederlendirilmesini amacla-
maktadir. Prosedrler izlenerek bunlarin verimliligi ve etkinligi saglanir®

Goézetim ve dlizenleyici sistem terimleri arasindaki farklar: Dizenleyici
sistem terimi, gercekte gozetim hedefine ulasmak icin bilgi, icerik ve bi-
limsel cerceveleri kullanan pratik arac anlamina gelir. Gozetim, asadida-
kiler de dahil olmak Uzere birden fazla acidan duzenleyici sistemden
farklilik gosterir:

e Entelektlel bir cerceve olarak gézetimi olusturan unsurlar, dGzenleyi-
ci sistemi olusturan unsurlardan farklilik géstermektedir. Kontrol
ogeleri kavramlardan, terminolojiden ve araclardan olusur. Denetleme
sistemi ise bir takim maddi ve manevi unsurlardan, insan unsurlarin-
dan, belgelerden, kitap koleksiyonundan, prosedur talimatlarindan,
yeterli yol gosterici standartlardan ve periyodik inceleme, dogrulama
ve takip sUreclerinden olusur.

19

20

Abdul Bari Mishal, Islami Finans Sektérinin Yonetisimine Yonelik Genel Biitinlesik Cerceve,
22-23 Mart 2015 tarihlerinde Islami Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu
tarafindan duzenlenen On Dérdunct Seriat Kurullan Konferansinda sunulan arastirma, s. 17.

Ali Muhammad Abu Al-Ezz, Unifying the Concepts of Prevailing Terims in Sharia Supervision,
7 Nisan 2017 tarihinde Istanbulda dizenlenen Altinci islami Bankalar ve Finansal Kurumlarin
Seriat Denetimi Konferansrna sunulan bir calisma makalesi, s. 142.
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e Kurumun, bilimsel terminolojiyi belirleyecek bilimsel kurumlara, ge-
rekli mevzuat ve kararlari ¢cikaracak yasama organlarina ve bu siste-
min uygulanmasini kuruma dayatacak denetleyici kurumlara bagli
olmasi nedeniyle, denetimini dedistirme veya gelistirme yetkisi bu-
lunmamaktadir. Dizenleyici sisteme gelince, kurulusun yonetimi ca-
lisma ortaminda meydana gelen degisikliklere gore onu dedistirebilir
ve guncelleyebilir. Dolayisiyla sunu sdylemek mumkiandur: Kontrol
sistemi, kurumun calismalari ile temsil ettigi girdilerden, gdzden geci-
rilmesi ve izlenmesi gereken surecleri belirlemek icin kullanilan cesitli
operasyonlarindan, araclarindan, yontemlerinden, yaklasimlarindan,
bilimsel ilkelerinden, pratik temellerinden ve testlerden olusur. Ciktilar
arasinda kurulusun paydaslarina uygun kararlar almalarina yardimei
olacak nihai raporlar da bulunmaktadir™

1.1.2.8. Mali i¢c Kontrol Kavraminin Tanimi

Uluslararasi Denetim Standartlari, ic mali kontrol terimini su sekilde tanimla-
maktadir: “Nakit ve diger varliklarin korunmasi, muhasebe verilerinin dogrulu-
gunun saglanmasi, Uretken verimliligin gelistirilmesi ve mevzuata uyumun
tesvik edilmesi amaciyla kurulus tarafindan kullanilan arac ve yéntemler ba-
tunadur” # Bu tanimdan, ic kontroltin kurum tarafindan uygulanan bittnlesik
bir sistem oldugu, belirli bir zamanda gerceklesen bir olay veya durum olma-
digi, bu sistemin kurumun tim politika ve prosedurlerinin icinde yer aldigi ve
yonetim yontemiyle iliskilendirildigi anlasiimaktadir. Ayrica Yonetim Kurulu ve
Ust dlzey yonetim dahil kurumun tim bireylerinin kontrol prosedurlerini olum-
lu veya olumsuz etkilemesini de iceren bu uygulama, bu sistemin gereklilikle-
rine uymaniz durumunda kurum yonetimine mutlak olmayan bir givence

saglar.

Asagidaki bilesenleri saglayacak sekilde calismadigi sirece kurum acisindan
mali kontrol sistemi saglanamayacaktir:

21  AliMuhammad Abu Al-Ezz, Unifying the Concepts of Prevailing Terims in Sharia Supervision,
7 Nisan 2017 tarihinde Istanbulbda dizenlenen Altinci Islami Bankalar ve Finansal Kurumlarin
Seriat Denetimi Konferansina sunulan calisma makalesi, s.1

22 Raed Muhammad Abd Rabbo, Dahili inceleme, Al-Janadriyah Publishing and Distribution,
Riyad 2010, s16.
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Aciklama

Kontrol Cevresi

Bunlar, hissedarlarin ve Ust ve orta yonetimin ic kontrol araclarina
yonelik genel egilimlerini, kurumun kontrol prosedurlerine hizmet edecek
idari yapilanma seklini, hedeflerin belirlenme seklini ve risklerin nasil
yonetildigini yansitan eylem, politika ve prosedurlerdir. Bu, kurumun her
bolumunun yetki ve sorumluluklarini tanimlayan, ayni zamanda her
calisan icin islevsel bagimsizlidi ve bunun sonucunda catisan islerin
ayrilmasini saglayan, diristltk ve ahlaki degerlerin dayatildidi, kurallara
bagl kalinan saglam bir organizasyon yapisinin varligini gerektirir.
Verimlilik standartlarina ve calisanlarin farkindalik dizeyinin
yukseltilmesine yonelik calismalar yapan kurum, yonetisim
standartlarina bagh kalmaktadir. Batdn bunlar, kurulus calisanlarinin
gerekli kontrol proseddirlerine ilgisinin artmasina neden olur®

Kurulusun risk
degerlendirme
mekanizmasi

Kurulusun, ic kontrol sisteminin her bir bileseni icin riske dayal
degerlendirmesi asagida yer aldigi gibidir:

-Dis riskler: Teknik gelismelere, dizenlemelere, mevzuata ve ekonomik
degisikliklere asina olmama gibi.

-i¢ riskler: Calisan eksikligi veya kurulusun hedeflerine ulasamamasi,
zayif bilgi sistemleri, hizli blydme, gerektiginde sirketi yeniden
yapilandirma ihtiyaci ve digerleri ile temsil edilir®

Bilgi ve iletisim
sistemi

Kurumun, uygun karari vermek icin uygun zamanda, ic ve dis olaylara,
mali ve mali olmayan faaliyetlere iliskin uygun bilgileri elde etme
konusunda istekli olmasi ve bilginin kalitesinin ylksek olmasi; Bu,
isabetli karar alinmasina ve daha dogru mali raporlamaya imkan
saglayabilir®

Politika ve
Prosediirler

Kurumun tdm is ve faaliyetlerine iliskin politika ve prosedurlerine iliskin
ilgili makamlarca onaylanmis kilavuzlara sahip olmasi ve daha sonra
kurumun tim calisanlarina bu politika ve prosedurleri sunmasi ve
uygulama mekanizmasi konusunda egitmesi gerekmektedir

Kontrol ve Dis ve ic denetim organlarinin, kurulusun ¢calismalarini taninmis denetim
Inceleme araclarina uygun olarak denetleme ve inceleme calismalarini yaritmesi.
Kontrol ic kontrol performansinin kalitesinin strekli izlenmesi, ic kontrol
Aragclarinin araclarinin planlandigi gibi calismasinin saglanmasi ve cevre

Takibi kosullarindaki degisikliklere gére bunlarin gelistirilmesi ve degistiriimesi

o g a . B - 27
icin mekanizmanin organize edilmesi.

23  Abdul Bari Mishal, Seriat Denetimi ve Denetim Teknikleri, islami Bankalar ve Finansal Kurum-
lar Genel Konseyi, 2014, 15

24 Rick Hayes, Philip Wallage, Hans Gortemaker, Denetim ilkeleri Denetime lliskin Uluslararasi
Standartlara Giris, Suudi Yeminli Mali Misavirler Orgitti tarafindan terciime edilmistir 2016,

s. 345.
25 Age s348
26 Age s352

27 Age.s. 360

2l




KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

1.1.3. Denetim Kavrami

Denetimin kokenleri cok eski tarihlere dayanmakta, insanlarin toplum halinde
yasamaya baslamasi ile denetim vazgecilmez bir olgu olarak karsimiza cik-
maktadir. Sanayi devrimiyle birlikte canlanan iktisadi yasam ve bu yasama
kamu otoritesinin farkli mulahazalarla mtdahil olmasi ise, kamunun karar ve
eylemlerinin denetimine farkl bir boyut kazandirmistir. Bu dénemde denetim,
anayasalara da yansimistir. Ulkemizde ise Anayasa’nin 125. maddesindeki
“idarenin her tirli eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir” hikmu ile yar-
gisal denetim, 160. maddesindeki “Sayistay, merkezi yonetim bitcesi kapsa-
mindaki kamu idareleri ile sosyal gUvenlik kurumlarinin bUttn gelir ve giderleri
ile mallarini Tarkiye BUyUk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin
hesap ve islemlerini kesin hUkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme,
denetleme ve hikme baglama islerini yapmakla goérevlidir” hUkmuyle de Sa-
yistay denetimi dizenlenmistir. Denetleme mekanizmasi islemeden érgUtlerin
kendi kendilerine tam goérev yaptiklarina pek ender rastlanir. Bu nedenle de-
netleme bir zorunluluktur. ihtiyactan dogmaktadir®®

Denetim kavraminin kelime anlami batr dillerindeki karsiligi olan “audit” keli-
mesinin kokenini olusturan ve bununla birlikte Latinceden gelen “audire” s6z-
cugunden gelmektedir. Audire kelimesi; isitmek, dikkatlice incelemek anlami-
na gelmektedir™

1.1.3.1. Denetimin Tanimi ve Onemi

Denetim, bir kurumun faaliyetlerinin ve islemlerinin dnceden belirlenen amac-
lara ve kurallara uygun gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesi icin ince-
lenmesidir. Bu bir strec olup denetim sonucunda bulgular elde edilir ve rapor-
lar yazilir.

Genel olarak denetim; bir faaliyetin sonuclarinin mimkun oldugu kadar plan-
lara uygun olmasini saglamak amaciyla standartlar konmasi, elde edilen

28 Citir, Halim. Yonetsel Denetim Anlayisi ve Orgltlenmesi, TODAIE Kamu Yonetimi Lisans Ust
Uzmanlik Programi Yayinlanmamis Uzmanlik Tezi, (1987), s. 12

29 Serap Unen, Bankacilik Gézetim Sisteminde ic Denetimin Dis Denetimi Destekleme Kosullari,
Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlisi Bankacilik Anabilim DaliYayinlan-
mamis Yiksek Lisans Tezi, istanbul, 2006, s. 3
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sonuclarin bu standartlarla karsilastiriimasi ve uygulamalarin plandan ayrildi-

g1 noktalarda dlzeltme dnlemlerinin belirlenmesi olarak tanimlanabilir™®

1.1.3.2. Denetimin Amaci

Denetimin neden gerekli oldugu ile ilgilidir. Sorunun cevabi arastirildiginda de -
netim; mevcut duruma oranla daha iyi ve yararlyr bulmak, uygulama farklili-
gini gidermek, olumsuzluklar ortaya cikarmak ve kararlarda isabetli olabilmek
icin gerekli oldugu sonucuna variimaktadir™

1.1.3.3. Kontrol ve Denetim Farklari

Denetim ve kontrol kavramsal olarak birbirine karistiriimakta ve cogu defa bir-
birinin yerine kullaniimaktadir. Ancak kontrol faaliyetleri isletmede islemlerin
yaraduga sirada yapiimakta ve o esnadaki islemlere dayanmaktadir. Denetim
ise gecmis bir zaman diliminde belirli bir donemdeki islemleri kapsamaktadir.
Diger bir ayrim ise yuruticUler acisindan yapilmaktadir. Denetim icradan ba-
dimsiz, yansiz ve uzman kisilerce yapilirken, kontrol sirket bunyesinde strece
dahil calisan veya yoneticiler tarafindan yurattlmektedir. Aralarindaki iliski
dUsUnuldiginde, bir isletmede etkili bir kontrol sisteminin olmamasi halinde
etkin bir denetimden bahsetmek pek mimkin gérinmemektedir™

Kontrol ile denetim arasindaki baslica farkliliklar séyle siralanabilir™
- Kontrol devamli bir faaliyettir, denetim belirlenen periyotta yapilir.
- Kontrol es anli olarak yuratdldr, denetim gecmise donuktur.

- Kontrolde mekanik araclar kullanilabilir, denetim insan tarafindan ger-
ceklestirilir.

30 Sanal, Recep, Tirkiyede Yonetsel Denetim ve Devlet Denetleme Kurulu, TODAIE Yayinlar,
No:314, (2002), s. 4

31 Kebeli, Ahmet. Kamu fg Denetiminde Kurumsal Performans Denetimi, TODAIE Kamu Yoneti-
mi Yayinlanmamis Yiksek Lisans Dénem Projesi, (2012), s. 6

32 Gurdogan Yurtsever, Bankaciligimizda I Kontrol, Turkiye Bankalar Birligi, Yayin No256,
(2008), s. 16

33 Saban Uzay, isletmelerde ic Kontrol Sistemini incelemenin Bagimsiz Dis denetim Karar Sti-
recindeki Yeri ve Turkiyedeki Denetim Firmalarina Yonelik Bir Arastirma, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Yayin No132, (Ankara: 1999), s. 6
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- Kontrolde isletmeden bagimsiz olmak gerekmez, denetimde bagimsizlik
sarttir.

Yukarida belirtilen aciklamalar kapsaminda kontrol kavramini denetim kavra-
minin &tesinde bir islev olarak algilamak gerekmektedir™

1.1.4. ic Denetim
1.1.4.1. ic Denetimin Tarihsel Gelisimi

ilk olarak 1940 I yillarda ic Denetim &ézel sektérde uygulama alani bulmustur.
1941 yilinda Ic Denetciler Enstittst [IAiIn (The Institute of Internal Auditors)
New York'ta kurulmasiyla ic denetim ortaya ¢cikmistir. Enstitd, ABD disindaki
ilk birligini 1944'de Toronto'da, Avrupa'daki ilk birligini de 1948'de Londra'da
kurmustur. ic denetim, 1990 li yillardan itibaren de Amerika, Kanada ve bazi
Avrupa Ulkelerinde kamu sektérinde uygulanmaya baslanmistir.

Tarkiye'de ise 1980'li yillarda ic denetim uygulamasina 6zel sektdrde baslan-
mis ve uygulamanin yayginlasmasi ile 1995 yilinda “Turkiye ic Denetim Ensti-
tust” (TIDE) kurulmustur. 2000'li yillarda Bankacilik Gézetimine lliskin Basel
Komitesi, bankalar icin bazi ic denetim faaliyetlerini zorunlu kilmistir. 2003 yi-
linda yUrarlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kurumlarinda ic denetim zorunlu hale getirilmistir. Kanun'un 63 madde-
sinde ic denetimin uluslararasi kabul gérmUs standartlara uygun olarak serti-
fikali ic denetciler tarafindan yapilacadi, kamu idarelerinde dogrudan Ust yo-
neticiye bagli ic Denetim Birimi Baskanliklarinin faaliyete gecirilecegi ifade
edilmistir™

1.1.4.2. ic Denetimin Tanimi

Ic denetim, bir kurumun idarecilerinin, sorumlu olduklari sireclerin hile, hata
veya verimli ve tutumlu olmayan uygulamalarin meydana gelme olasilidini en
aza indirecek sekilde isledigine dair glvence elde etmesini saglayan islevsel
bir aractir®

34 VYurtsever, Bankaciligimizda Ic Kontrol, s16
35 https//wwwi.cislerigovitr/icdenetim/ic-denetimin-tarihsel-gelisimi

36 INTOSAI GOV 9100, Guidelines for international Control Standarts for The Public Sector,
INTOSAI Professional Standarts Committe Scretariat, (Denmark: 2004)
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ic Denetim, ic kontrol sisteminin etkinliginin élctlerek ve degerlendirilerek yé-
netime sunulan bagimsiz bir belirleme hizmetidir® ic denetim, yénetsel hesap
verebilirligi, érgUtsel riskleri, ic kontrolleri, prosedurleri bir izleme araci olarak
yirminci ylzyilda denetimin bir bransi olarak gelismistir*®

1.1.4.3. ic Denetimin ilkeleri

ic Denetciler Enstitlst ic denetimi, bir kurumun faaliyetlerine deger katmak
ve faaliyetleri gelistirmek icin tasarlanmis bagimsiz, tarafsiz glivence ve da-
nisma faaliyeti olarak tanimlar. ic denetim, risk yénetiminin etkinligini, kontrol
ve yonetim sureclerini dederlendirmeye ve iyilestirmeye yonelik sistematik,
disiplinli bir yaklasim getirerek bir kurumun amaclarina ulasmasina yardim
eder. ic denetimin gérev ve sorumluluklar baglaminda ic denetimde uygulan-
masi gereken bazi genel ilkelere asagida yer verilmistir™

a) Ic denetim, degerlendirmeleri ve tavsiyeleri yoluyla ic kontrol yapisinin
devam eden etkinligi ve verimliligini inceler ve katki saglar; béylece etkin
bir ic kontrolde énemli bir rol oynarlar.

b) Yonetim, genellikle ic denetim fonksiyonunu, ic kontrol cercevesinin bir
parcasi olarak kurar. ic denetcilerin gérevleri kurumun ic kontrol yapisinin
cok &nemli bir parcasidir. Ancak, ic denetim fonksiyonu, gorev ve yetkisi,
kurum icinde spesifik ic kontrol prosedurlerinin uygulanmasini icermez.
Bu, idarenin kendi sorumlulugundadir.

c) Etkin bir ic denetim fonksiyonu, ic kontrol sisteminin gelistiriimesine katki
saglamak icin kontrollerin yeterliliginin arastirlmasi, degerlendirilmesi ve

raporlanmasini icerir.

d) ic denetim fonksiyonu, yonetim kurulu ve idarece olusturulan risk kriterle-
rini dikkate almasi gereken surekli, risk tabanli bir yaklasimdan yararlan-
malidir.

37 Hepworth, Noel, Audit and Control, CEF Conferance, Slovenia, CIPFA, (UK: 2003), 5. 3

38 O'Regan, David, Auditor’s Dictionary, Term, Concepts, Processes, and Regulations, John Wi-
ley and Sons. Inc, (USA: 2004), s. 147

39 INTOSAIGOV 9100
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ic denetim, denetledikleri kurumun bir parcasi olsa da, ic denetim fonksiyo-

nunun bagimsizlik ve tarafsizhiginin korunmasina yardimei olmak icin bazi gt-

venceler saglanmalidir. Ic denetim fonksiyonu, islevsel ve organizasyonel ola-

. o . .. o o 4O
rak ilgili yasal cercevede mimkin oldugunca bagimsiz olmalidir.

1.1.5. ic Kontrol ve ic Denetim iliskisi

a)

b)

c)

Kamuda etkin yonetim ve hesap verebilirlik, kapsamli bir ic kontrol yapi-
sinin kurulmasina baghdir. Bu ic kontrol yapinin “kontrol” ve “ic denetim”
olarak iki ézelligi vardir. Ancak, tamamen iki degisik aktivite olarak ingi-
lizcede tanimlandidr halde, bazi tlkelerde, dilin ayni terminolojiyi kullan-
masi nedeniyle, bu ayrim yapilmaz. Ayrica, bu iki nitelik karistirilmaktadir.
Oysa Kontrol ile ic denetim arasinda 6nemli ayrimlar vardir. Kontrol, ic
denetimin fonksiyonunu saglayamaz, ic denetim de kontrolin fonksiyo-
nunu saglayamaz.*

ic kontrol ve ic denetim birbirleri ile yakindan iliskili fakat ayri iki kavram-
dir. ic denetim faaliyeti risk yénetimi ile kontrol sirecleri ve yonetsel si-
reclerin denetimini kapsayacak sekilde yapiimalidir ic kontrol sistemi, &r-
gutsel hedeflerin gerceklesip gerceklesmedidi hususunda ve ilgili
hususlarda makul glvence saglamak Gzere orglt bunyesinde tesis edil-
mis sistemler aginin bitinind kapsar. ic kontrol, yéneticilerin kurumu ca-
listirmalarina, amaclarini sdreklilik temelinde gerceklestirmelerine yar-
dimci olmak Uzere alt yapinin bir parcasi olarak insa edilen bir yonetim
kontroltidur”

ic denetim ydnetime ydnelik bir hizmettir. ic kontrolin incelenip deger-
lendirilmesi ve en Ust yoneticiye glvence saglamasi ic denetim fonksi-
yonlari kapsamindadir. ic denetimin kapsamina yalnizca finansal kontrol
degil, ic kontrolUn bdtln yonleri girer. Etkin bir ic kontrol sisteminin olus-
turulmasi, bu sistemin gerektigi sekilde isletiimesi ve izlenmesi yonetimin
sorumlulugundadir™

40
41
42

43

ISSAI 1, The Lima Declaretion, INTOSAI General Secretariat, Austria
Hepwort, Audit and Control, s. 1

Recai Akyel, Yonetimde Ic Kontrol, Ic Denetim Ve Dis Denetim Fonksiyonlarinin Birbirleri fle
lliskileri Ve Turk Kamu Yénetiminde Uygulanmalarinin Degerlendirilmesi, C.U. Sosyal Bilim-
ler Enstitust Dergisi, Cilt 19, Sayi 3, (2010), s. 6

Korkmaz, Umut, “Kamuda Ic Denetim (1)", Bltce Dunyasi Dergisi, Cilt 2, Sayi 25, Bahar, (An-
kara: 2007), s. 4-15
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Yoneticiler ic kontrollerin kalitesi hakkinda bilgiyi, ic kontrol yapisinin bir
parcasi olarak olusturulan ic denetim biriminin raporlarindan edinebilirler.
ic denetim ic kontrollerle ilgili olarak yénetime bilgiler saglar, degerlendir-
meler yapar ve énerilerde bulunur. “*

Yonetimden bagdimsiz ve organizasyonun blnyesindeki en Ust seviyedeki
yetkiliye rapor veren bir ic denetim birimi organizasyonel yapiya dahil
edilmelidir. ic denetim birimleri bir organizasyonun faaliyetlerinin gelistiril-
mesi bakimindan surekli imkanlar saglamak suretiyle ic kontrolin 6nemli

. 45
bir unsurunu olusturur.

Ic kontrolde izleme fonksiyonu, denetim bulgularinin ve tavsiyelerinin tat-
minkar bir bicimde ve hemen yerine getirilmesini saglamalidir

ic denetim, degerlendirmeleri ve tavsiyeleri aracilidi ile ic kontrol sistemi-
nin etkinligini sureklilik temelinde inceleyip ona katkida bulunurlar ve
boylece, ic kontrolun etkinlesmesinde dnemli rol oynarlar. Bununla birlikte,
ic denetim ic kontrolUn tasarlanmasi, uygulanmasi, strdtrtlimesi ve do-
kUmante edilmesi bakimlarindan yénetimin dncelikli sorumluluguna sahip
degillerdir”’

Yonetim, cogunlukla, ic kontrol sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak bir
ic denetim birimi olusturur ve Ondan ic kontrol sisteminin etkinligini izle-
yebilmek Gzere yararlanir. ic denetim, ic kontroliin tasariminin ve isleyisi-
nin dederlendiriimesinde dikkat cekici hususlara yodunlasarak ic kontro-
lin calismasi hakkinda dizenli bilgiler saglarlar. ic kontroltn gicld ve
zayif yanlari hakkinda bilgi saglayip gelistiriimesi icin tavsiyelerde bulu-
nurlar. Ancak, ic denetim biriminin bagimsizliginin ve tarafsizhginin gu-

.48
vence altina alinmasi gerekir.

44
45
46
47
48

Korkmaz, Kamuda Ic Denetim (1), s. 9
Recai, Yénetimde lc Kontrol, s. 6
www.turkeypfm.org.

Recai, Yénetimde lc Kontrol, s. 7

INTOSAI GOV 9100, s. 39
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1.1.6. Denetim Tiirleri

1.1.6.1.Yapilma Konusu ve Amacina Gére Denetim Turleri”

Yapilma konusu ve amacina goére denetimi 3 ayri baslik altinda incelemek

mUmkandur. Yapilma konusu ve amacina goére denetim turlerini ilk olarak Tab-

lo 1 aracihgiyla asagidaki gibi aciklayabiliriz.

Denetim Tirl Bagl Bulunan Olgiit Kullanicilar

Finansal Tablo Denetimi Genel Kabul Gormus Ortaklar, Kredi Verenler,
Muhasebe Ilkeleri Resmi Kurumlar ve Devlet

. T . Bagit ve Sézlesmenin

Uygunluk Denetimi llgili Bagit veya Sézlesmeler Taraflan

Yonetim Tarafindan
: o Hazirlanmis Bltgeler ve/veya | . .
Faaliyet Denetimi ’ ’ Yonetim

Diger Basari, Performans
Olcutleri

1.1.6.2. Uygulama Zamanina Gére Denetim Tiirleri

Uygulama zamanina gére denetim tUrdnd; strekli, ara, son ve 6zel denetim

olmak Uzere ve dort ayri baslik halinde incelemek mimkundur.

a)

Siirekli Denetim; isletmenin faaliyetlerinin bir hesap dénemi boyunca
araliksiz olarak denetlenmesi seklidir. Bu tdr denetim uygulamasi genel-
likle ic denetciler tarafindan yarGtalir™ Her yil yapilan ve gerekli tim de-
netim tekniklerinin kullanildigi bu denetim tdrinin en buyutk ozelligi ise
tam denetim olmasi, yani mali yil sona ermeden denetim sézlesmesinin
yapilmis olmasi nedeniyle, denetcinin yeterli kanit toplamaya veya ba-
dimsiz denetim standartlarinin tamamini uygulamaya imkan bulabilmesi
bu denetim turinin karakteristik bir ézelligidir®™

49
S50

51

Ersin Guredin, Denetim, Beta Yayinlar,8. Basim, istanbul, 1998, s9

Beste Akylrek, Bankacilik Sektérinde Risk Odakli Ic Denetim Sistemi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2006, sf9

Catikkas, Ozgir, Bankalarda ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Fonksiyonunun Etkililigi, Mar-
mara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlisi Bankacilik Anabilim Dali Yayinlanma-
mis Doktora Tezi, Istanbul, 2005, s10
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Ara Denetim; Hesap dénemi icerisinde belli tarihler arasinda yapilan de-
netim taraddr. Aylik, Gec aylik veya alti aylik gibi kisa hesap dénemlerinin
sonuclarini kapsayan denetim taradar™

Son Denetim; Hesap donemi bittikten sonra yapilan denetim uygulama-
sidir. Son denetim olarak adlandirilan bu denetim turiinde calismalar he-
sap doénemi kapanmadan kisa bir stre dnce baslayabilse de asil kap-
samli calisma hesap dénemi kapandiktan sonra yapilmaktadir®

Ozel Denetim; Ozel denetim, sermaye piyasasi araclarinin halka arzi icin
Kurula basvuru esnasinda veya birlesme, bolinme, devir ve tasfiye duru-
munda bulunan ortakliklar ile ayni pozisyondaki kurumlarca dtzenlenmis
mali tablolarin denetlenmesi stirecidir™

1.1.6.3. Denetcinin Konumuna Gére Denetim Tiirleri

Denetcinin konumuna diger bir ifadeyle denetci ile isletme arasindaki orgit-

sel iliski yontinden denetimi kendi icerisinde iki ayri baslik halinde incelemek

mUmkUndur.

a)

b)

Ic Denetim; isletmenin strekli calisani olarak, isletme biinyesinde dene-
tim faaliyetini yerine getiren kisiler olan ic denetciler tarafindan icra edi-

len denetim tirine ic denetim adi verilmektedir™

Dis denetim; denetlenen kurulusa ait finansal tablolarin, bagimsiz bir de-
netci tarafindan tarafsiz bir sekilde, kanit toplama ve dederlendirme yoén-
temleri ile denetim standartlarina uyularak, daha dénceden saptanmis
olan ilke ve kurallara uygunlugu acisindan incelenmesi sonucu ulasilan

goruslerin isletme ilgililerine ve kullanicilara iletilmesi seklinde tanimlana-
bilir>

52
53
S4
S5
56

Hasan Gurblz, Muhasabe Denetimi, Bilim ve Teknik Yayinlari, istanbul, 1995, s.16
GUrbuz, Muhasabe Denetimi, s16

Catikkas, Bankalarda Ic Kontrol Sistemi, s11

Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinlari, istanbul, 1998, s. 33

Bayazith, Ercan. Uluslararasi Bagimsiz Dis Denetim Standartlar ve Turkiye Uygula-
masi, Ankara Universitesi, SBE. isletme Anabilim Dali Doktora Tezi, Ankara: 1991, s 9
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Bankalarin bagimsiz dis denetime iliskin usul ve esaslar BDDK tarafindan ya-
yimlanan “Bankalarda Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yarGtilmektedir®

c) Dis Denetim ve ic Denetim iliskisi; Ginimuazde dis denetim ve ic denetim
calismalart arasindaki uyumun énemi giderek artmaktadir. Cok iyi isleyen
bir ic kontrol sistemi ve yeterli bir ic denetim birimi bulunan yerde bagim-
siz dis denetci, ic kontrol sistemini baslica denetim kanitlari arasinda de-
Jerlendirebilir ve mali durum ve faaliyet sonuclari Gzerinde gorUs belirte-
bilir. Dis denetcinin destedi ile ic denetim programinin planlanmasi ve is
bolimi yapilabilir. ic denetci ile dis denetci arasinda bir isbirligi olmali-
dir®® Ancak dis denetim ile ic denetciler arasinda koordinasyon ve isbirligi

olusturulurken, her iki tarafin da ézel belirlenmis gorevleri vardir:

Karsilastirma Esasi

ic Denetim

Dis denetim

ic Denetim, bir kurum icinde
ayri bir ic denetim
departmani tarafindan

Dis Denetim, kurulusun bir
parcasi olmayan bagimsiz

o6nerilerde bulunmak.

Anl o
niam gerceklestirilen devam eden | organ tarafindan gercekles-
bir denetim fonksiyonunu tirilen bir denetim islevidir.
ifade eder.
Rutin faaliyetleri gézd ) .
dtin faaiyetien gozaen Sirketin finansal tablolarini
Amac gecirmek ve iyilestirme icin '

analiz etmek ve dogrulamak.

Denetci Atanmasi

Yonetim

Hissedarlar

Rapor Kullanicilari

Yonetim

Paydaslar

Kurulusun operasyonel faa-

Sirketin finansal tablolarinin
gercege uygunlugu ve

Gorls IlYechIermlrj‘etkalgl hakkinda el ne - i i
gorus verilir. bildirilir

Dénem Surekli Yilda bir kez

Cekler Operasyonel verimlilik FineineiNiclelo foip Pieie] v

gu ve Gecerliligi

57 https//wwwresmigazete.govitr/eskiler/2015/04/20150402-5htm

58 Korkmaz, Kamuda /g: Denetim (1), sQ
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Faizsiz finans prensiplerine uyum denetimi bir faizsiz finansin finansal rapor-
lar, Granleri, operasyonel surecleri, dokimantasyonlari, sézlesmeleri, politika
ve prosedrleri gibi Islami finans/faizsiz finans prensiplerine uyum gerektiren
tum faaliyetlerinin faizsiz finans prensiplerine uyumu konusunda yapilan in-
celeme ve degerlendirmedir. lyi organize edilmis ve yapilandirimis bir faizsiz
finans uyum denetimi faizsiz kurumun faizsiz finans prensiplerine uyumunu
saglamak Uzere etkin ve glcll bir ic kontrol sistemine sahip oldugu konusun-

da glvence verir.

2.1. Katilim Finans Uyum Kontrol ve Denetimi Tanimi

AAQIFI tarafindan yayimlanmis 2 numarali Yonetisim standartinda Ser’i
Kontrol basligr altinda faizsiz finans prensiplerine uyum kontrll ve denetimi
tarif edilmistir. Bu standarta gore faizsiz finans prensiplerine uyum kontrolU ve
denetimi; “faizsiz kurumun butun faaliyetlerinde faizsiz finans uygulama, ilke
ve prensiplerine uyum dizeyi konusunda yapilan dederlendirme olarak tarif
edilmistir™ iigili standarda gére bu degerlendirme faizsiz kururmun bitin séz-
lesmelerini, politikalarini, Grinlerini, islemlerini, finansal raporlarini, sirkUlerlerini

59  AAOIFI, Yonetisim Standartlar, S. 1061; BDDK, Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyu-
ma liskin Teblig, 10. Madde
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ve ic raporlarini icerir. Ayni standarda gére faizsiz finans prensiplerine uyum
denetiminin amaci da faizsiz kurumlar tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin
faizsiz finans ilke ve kurallarina aykiri olmamasini saglamaktir.

Bununla birlikte, Seriat Denetcisi ve Denetci Programi kapsaminda Islami Fi-
nans Kurumlari Muhasebe ve Denetleme Kurumu, katilim finans kontrol ve
denetimini entegre bir sistem haline getirdi ve inceleme veya gézetimi de bu-
nun parcalarindan biri olarak kildi. Bu tanima goére katilim finans denetimi su
sekilde tanimlanmaktadir: “Katiim finans hikidm ve standartlarini yonetmeyi
ve sozlesmelere, anlasmalara, faaliyetlere ve islemlere uyum ve kontrol yoluy-
la haklarin korunmasi ve katilim finans htktmleri ve standartlariyla tutarlh

. . . 160
olacak sekilde kurulusun hedeflerine ulasmak icin raporlar yazmak.

Uyum ve denetimin tanimlanmasindaki bu iki egilimden hareketle kurumun
tlm islemlerinde katilim finans hukUmlerine ve standartlarina uygunlugunun
saglanmasinin sadece kurum calismalarinin incelenmesiyle sinirli olmadiginin
alti cizilmelidir. Uyum, daha ziyade, Danisma Komitesi tarafindan onaylanan,
kurumda yurdrlikte olan politika ve prosedurlere ve kurumdaki Danisma Ko-
mitesi tarafindan verilen ilgili kararlara baglilik dlctstne dayanmaktadir. De-
netim ise (ic veya dis) daha sonra, herhangi bir sapmanin derhal dizeltilmesi
ve sapmanin giderilmesi icin ilgili makamlarla koordinasyonun saglanmasi
amaciyla gerceklestirilir®™ Bu durum ikinci tanimin birinciye tercih ediimesine
yol acmaktadir.

2.2. Kurumlarda Katilim Finans Denetim ve Kontrol Sisteminin Uzeri-
ne insa Edildi§i Katiim Finans Hiikiimleri ve Yasal Dayanaklar

Kurumlarin calismalarini denetleme ve kontrol yukimlalagu, katilim finansa ve
yasal temellere iliskin bir dizi hikim ve standarda dayanmaktadir. Katilim fi-

nans htkdmlerinin temelleri ise, merkezi organ tarafindan verilen kararlarda ve

60  Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Denetcisi ve Denetci Programi, islami
Finans Kurumlar Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s.15; Ali Muhammad Abu Al-Ezz,
Unifying the Concepts of Prevairing Terims in Sharia Supervision, 7 Nisan 2017 tarihinde Is-
tanbulda dizenlenen Altinci islami Bankalar ve Finansal Kurumlar Seriat Denetim Konferan-
s’'nda sunulan calisma belgesi, s148; Abdullah Attia, Kontrol Kavramlari, Denetim, Arbitraj
ve Teori ile Uygulama Arasinda Seriat Uyumlulugu, 7 Nisanda Istanbulda diizenlenen islami
Bankalar ve Finansal Kurumlar Altinci Seriat Denetim Konferansi'na sunulan bir calisma ma-
kalesi, s 11, 2017.

61  Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Kontrolérii ve Denetci Programi, Islami
Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s. 19, 23, uyarlanmistir.
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standartlarda ve Danisma Komitesi tarafindan verilen kararlarda temsil edil-
mektedir ve bunlar kendi iclerinde asagidakilere dayanmaktadir:

a) Kuran ve Sunnette iyiligi emredip kétlligl neyheden metinler; “icinizden
hayra cagdiran, iyiligi emredip kétuliga meneden bir topluluk bulunsun.
Iste onlar kurtulusa erenlerdir. (Al-i imran;104)”. Mislim Ebu Said'den riva-
yet ettidgine goére Peygamberimiz (sav) sdyle buyurmustur: “Sizden biriniz
bir kétulik gérdiuginde bunu eliyle degistirsin, buna guct yetmezse diliy-
le degistirsin, buna da glcu yetmezse kalbiyle bugz etsin ki bu imanin en
zayifidir”* llgili rivayetler Katilim Finans denetim ve kontrolinin mesrui-
yetini ortaya koymaktadir.

b) Allah Resulu (sas) bazi ihtiyaclarini temin etmek icin zaman zaman Medi-
ne pazarina gider, bu vesileyle gelip gidenlerden ve alinip satilanlardan
da haberdar olurdu. Yine bir giin pazarda dolasirken bir bugday yigini dik-
katini cekti. Hububati satan adamin yanina gelerek bugday yiginina elini
daldirdi. Ancak bugdayin alti gérindaga gibi cikmamis, Efendimizin (sas)
parmaklarr islanmisti. Saticiya islakhidin sebebini sordugunda, yagmur-
dan kaynaklandigi cevabini aldi. Bunun Gzerine Allah ResQli (sas), “Oy-
leyse insanlarin gérmeleri icin 1slak olan kismi Uste koyman gerekmez
miydi?» diyerek ticaret ahlékina dikkatleri cekti. Anlasilan o ki, satici kuru
ve i1slak olan bugdayi ayirmadan satisa sunmak suretiyle insanlari aldat-
maktaydi. insanlar aldatmak ise, Peygamberimizin (sas) sinnetinden ve
yolundan uzaklasmak demekti: “Mdslimanlar arasinda aldatma olamaz!
Bizi aldatan, bizden degildir”*

Yasal temellere gelince, Ulkelerdeki pek cok ticari mevzuat kurumlarin calis-
malarini tanimis ve onlara bazi fadliyetleri icin onlari geleneksel finansal kuru-
luslardan ayiran 6zel talimatlar ve kosullar vermistir. Mevzuatinda kurumlarin
bu konudaki calismalarini denetleyecek bir danisma komitesi kurulmasinin
gerekKliligi de mevzuatinda vurgulanmustir. Tarkiye'de kurumlarin katiim finans
denetimini dUzenleyen en 6nemli finansal mevzuatlardan bazilari sunlardir:

62 Mislim, iman, 78
63  Muslim, iman, 102.
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Kanun

Aciklama

Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme
Kurumundan: (BDDK)

DANISMA KURULU

BDDK Kurul Baskanligi olarak 22022018 tarihinde 7726 karari geregi Katilim Ban-
kaciligina iliskin mesleki ilke ve standartlarini belirlemek Gzere Turkiye Katilim
Bankalar Birligi'nin bir komite olusturmasina, olusturulan bu komitenin kararlarina
ve standartlarina katilim bankalarinin uymasina ve Komitenin olusumuna, ¢alis-
masina, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslarin dogrudan TKBB tarafindan
belirlenmesine karar verilmistir.

BDDK Kurul Kararina istinaden TKBB nezdinde Danisma Kurulunun Olusumu, G6-
rev, Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligi Gzerine calisma baslatiimis ve nihai
halini aldiktan sonra TKBB Yonetim Kurulu'nun 0204.2018 tarih ve 253 sayili karari
ile kabul edilmis ve 02052018 tarihinde Danisma kurulu kurulmustur. Ayrica TKBB
tarafindan kisa sire sonra 2706.2018 tarihinde Danisma Kurulunun Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda i¢ Yonerge de hazirlanmistir.

Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme
Kurumundan: (BDDK)

FAIZSiZ BANKACILIK
iLKE VE
STANDARTLARINA
UYUMA iLiSKIiN
TEBLIG

Faizsiz Bankacilik lke ve Standartlarina Uyuma iliskin Teblig, 14 Eylil 2019 tarihin-
de 30888 Sayili Resmi Gazete ile yurarlige girmistir. Bu tebli§ ile artik Katiim
bankalari ve faizsiz yatirm ve kalkinma bankalari ic sistemlerinde faizsiz banka-
cilik ilke ve standartlari noktasinda uyum, kontrol, denetim ve danisma komitesi
isleyisi anlaminda resmi degisim ve dénUsim slrecine girmislerdir.

Bu Tebligin amaci, katilim bankalari ile 1/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu mad-
desinin 10 uncu fikrasi kapsaminda musterilerine finansman saglayan kalkinma
ve yatirim bankalarinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygun sekilde faa-
liyet géstermek Uzere olusturacaklari yapi ve streclere iliskin usul ve esaslari dii-
zenlemektir.

Tebligde:

Danisma Komitesi,

Danisma Komitesi Sekreterya,

Uyum Faaliyetleri,

Denetim Faaliyetleri,

Yonetim Kurulunun (bu anlamdaki) Gérev ve Yetkileri,
Personel,

Masterilerin Bilgilendirilmesi ve Bireysel Basvuru
Kamuyu Bilgilendirme

Yatirim ve kalkinma bankalarina iliskin htikiimler konulari yer almaktadir. ©

VONO UL ®N R

64 (BDDK) Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Faizsiz Bankacilik ilke Ve Standartlari-
na Uyuma lliskin Tebligi

36




IKINCI BOLUM
KATILIM FINANS UYUM KONTROL
VE DENETIM TANIMI

Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Duzenleme
ve Denetleme Kurumu:
(SEDDK)

KATILIM ESASLARI
CERCEVESINDE
SIGORTACILIK VE
BIREYSEL EMEKLILIK
FAALIYETLERINE
iLISKIN YONETMELIK

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) Tarafin-
dan19 Aralik 2020 CUMARTESI  Sayi: 31339 Resmi Gazete

Katilim Esaslari Cercevesinde Sigortacilik Ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine
iliskin Yonetmeligi Yaynladi.

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, katilim esaslari cercevesinde sigortacilik ve birey-
sel emeklilik faaliyetlerinin yaratilmesi icin gerekli usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: Bu Yonetmelik, Turkiye'de katilim esaslari cercevesinde faaliyet gésteren
sigorta, reastrans ve emeklilik sirketlerini, sigorta kooperatifierini ve 6zel kanunlari
uyarinca sigorta sézlesmesi yapan kuruluslari; katilim esasli faaliyetleri ile sinirli
olmak Uzere birlik, birim, buro, merkez, komite, hesap ve havuzlar, aracilar, eksper-
ler ve aktuerleri kapsar.

MADDE 5 - (1) Sirket, faaliyetlerinin katilim esaslarina uygunlugunun saglanmasi
ve takibi maksadiyla binyesinde danisma komitesi olusturur.

(2) Sirketce sunulacak Urdn ve hizmetler ile dizenlenecek form, sézlesme, police
ve bilgilendirme metinleri danisma komitesinin onayina tabidir. Danisma komite-
since uygun gorilmeyen Grdn ve hizmetler satilamaz, konu ve riskler teminat alti-
na alinamaz ve bu konu ve risklerden fayda temin edilemez.

(3) Sirkete intikal eden édemelerde, sirketce yapilan 6demelerde, yatirnm yapila-
cak varliklarin secimi, degerlendiriimesi ile nakit yonetiminde ve sirketin ilgili diger
finansal faaliyetlerinde katilim esaslari cercevesinde hareket edilir.

Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)

Sermaye Piyasasi Kurulu, tasarrufiarin menkul kiymetlere yatirilarak halkin iktisa-
di kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak ve sermaye piya-
sasinin glven, aciklik ve kararlilik icinde calismasini, tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin korunmasini diizenlemek ve denetlemek amaciyla 1981 yilinda ¢ikari-
lan 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulmustur.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'nu tamamlayici nitelikte ol-
mak Uzere Hazine Mustesarligi tarafindan; Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu'nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik, Emeklilik Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y6-
netmelik ve Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yonetmelik cikarilmistir.

TCMB, Bankacilik ve
Finansal Kuruluslar
Genel Mudurlaga
bunyesinde “KATILIM
BANKACILIGI
MUDURLUGU”

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin (TCMB) organizasyon yapisina iliskin ihti-
yagclar géz éntnde bulundurularak;

Bankacilik ve Finansal Kuruluslar Genel Mudurliga bunyesinde “Katilim Bankacili-
g1 Madurlagu”, kurulmasina karar verilmistir.

ilgili Madurltklerin gérev alanlar su sekilde belirlenmistir.

Katilim Bankaciligi Madurlagt: TCMB'nin katilim bankalar ile iliskilerinde ve calis-
malarinda etkinligi artirmak, sektértin gelisimine ve finansal istikrara katkida bu-
lunmak, bu alanda calisan uluslararasi kuruluslarla iliskileri daha etkin takip et-
mek.

ilgili Mudurltkler 8 Subat 2021 tarihinden gecerli olmak tzere faaliyetlerine basla-
yacaktir.

Cumbhurbaskanhgi
Finans Ofisi
bunyesinde 'KATILIM
FINANS DAIRESi
BASKANLIGI'

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 527/C maddesinin birinci fikrasinin “b”
bendi Cumhurbaskanlgi Finans Ofisimiz binyesinde Katilim Finans Dairesi Bas-
kanhgr 06022021 tarihinde kuruldu. Katiim Finans Dairesi, Katilim Finans siste-
minin gelistirilmesi ve farkindali@in artinlmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi faa-
liyetler gerceklestirecek.
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2.3. Finansal Kurumlarda Denetim ve Kontroliin Tarihi

Mart 1975'te ilk kurum olan islam Kalkinma Bankasi, Aralik 1975'te ise Dubai
Islam Bankasi kuruldu. Dubai Emirligi Hikimdari Seyh Rasid bin Saeed Al
Maktoum'un emriyle Temmuz 1979'da MS 1977 tarih ve 48 sayili Ozel Kanun
uyarinca Misir Faysal islam Bankasi kurulmus ve Kuveyt Finans Evi MS 1977
tarihli 72 Sayili Kanun Hikmuande Kararname uyarinca kurulmus ve aciklayic
notta aciklanmistir. Bu kararname, islami Seriat ilkelerinin mevzuatta temel
kaynak olmasini sagladigindan Kuveyt Finans Kurumu icin yasal cerceveye
sahiptir. 1978 yilinda, daha sonra 1979 yilinda ise 1979 tarihli 2 sayil Kararna-
me uyarinca Bahreyn Islam Bankasi kurulmustur.

Turkiye'de faizsiz bankacilik 1985 yilinda baslamis olup, faizsiz bankacilik
prensibine dayali olarak calisan bu bankalar, 2005 yilina kadar “Ozel Finans
Kurumu” adi altinda faaliyet gdstermisler ve 2005 yilinda kabul edilen 5411
sayili Bankacilik Kanunuyla beraber “Katiim Bankasi” adiyla faaliyetlerine
devam etmektedirler®

Bu bankalarin kurulusuna sahne olan dénemde denetim ve Katiim Finans
kontrol sisteminin net bir sekilde tanimlanmadigina dikkat cekiliyor. Clnku
sadece ic hukuk danismani atayan bazi kurumlar disinda bu kurumlarin hic-
birinin kararlari baglayici bir hukuki yetkisi yoktu. islam Kalkinma Bankasi,
Dubai Islam Bankasi ve Kuveyt Finans Evi gibi. Bunun nedeni, Misir Arap
Cumbhuriyetinde meydana gelen ve Misirda temsil edilen benzersiz bir istisnai
durum disinda, kanunlarin ve mevzuatin, o dénemde kurumlarin yeni dogmus
olmasi nedeniyle denetim ve Katilim Finans gozetimine iliskin cerceve ve te-
melleri olusturmamis olmasidir. Misir Faysal islam Bankaspnin kurulusuna ilis-
kin 48 Sayili Kanunun 3. maddesinde soyle deniyordu: “Bankanin tim islem
ve fadliyetleri, 6zellikle islam seriatinin temel htkdm ve kurallarina tabidir. Faiz
islemlerinin arastirilmasi ve yasal olarak zorunlu kilinan zekatin 6denmesi ile
ilgili olarak Banka tarafindan édenen zekat, bir tlr Gretim maliyeti olarak ka-
bul edilir. Ezher Camii Seyhi ve Evkaf Bakani, bankanin zekat tahsis etme ta-
ahhidunt dogrulamaktan sorumludur. Zekat ve bankalarinda harcanmasi
Seriat kanunu Bankada islem ve eylemlerin Islam seriat kanunu hikim ve ku-

65  Omer Kaya, Katilim Bankaciliginin Gelisimi Ve Tiirk Bankacilik Sistemi icerisindeki Etkinliginin
Arastirimasi, Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisy, Isletme Ana
Bilim Dali, Finans Bilim Dali, s1.
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rallarina uygun olmasini saglamak icin seriat organi olusturulacak ve Kuru-

ey 9 . n 66
mun ttztgunde nasil olusturulacadi belirlenecek.

Bazi cagdas arastirmalar, bagimsiz bir fikhi denetim organi atayan ilk kuru-
mun 1978de Sudan Faysal islam Bankasi oldugunu ve bu kurumun Fetva ve
Seriat Denetleme Kurulu olarak adlandirildigini belirtmektedir. Ta ki Turkiye'de
de adi gecen denetim birimi tarafindan “Konvansiyonel Bankacilik Standart-
lari ve Etik Kurallari’nin dizenlenmesi yontnde talimat cikarilana ve Danisma
Komitesi olarak anilana kadar ilk kurumun zikredilen kurul oldugu kabl gor-
mektedir.

Kendi icinde bir seriat denetim ve kontrol departmani kuran ilk kurum, daha
sonra Al Rajhi Bank'a déntsen Al Rajhi Banking Company oldu. Bu birim 1994
yilinda kurulmustur. Daha sonra birbirini izleyen kurumlar, kendi icinde dene-
tim ve kontrol icin bir departman kurmuslardir.

Tarkiye'de kendi icinde danisma kurulu olusturan ilk finans kurulusu 2002 yi-
linda Yuksek Danisma Kurulu adi altinda Kuveyt Turk Katiim Bankasi, 2009
yilinda ise Neova Tekaful Sigorta Sirketi olmustur. Katilim finans kuruluslarinin
onceki yillarda bir danismani vardi ancak 2013 sonu itibarryla tdm kurumlar
kendi danisma kurullarini olusturdu.

Katilim Finans izleme ve Denetim Dairesi Baskanligi ise Denetim Dairesi Bas-
kanhgi icinde ic denetim calismasinin bir kolu olarak géreviendirilmistir. Ancak
bazi kurumlarin bir veya iki kisiden mUtesekkil daimi veyahut yari zamanh
olarak calisan fikhi murakiplar mevcuttu. Turkiye'de kendi fikhi kontrol birimini
kuran ilk kurum ise 2009 yilinda Kuveyt Turk olmustur.

BDDK'nin 2019 yilinda faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina iliskin dizenle-
meleri yayinlamasinin ardindan tim katiim bankalar 14/03/2020 tarihinden
itibaren gecerli olacak sekilde kendi danisma komitelerini, katiim bankacilid
uyum birimlerini ve katilim bankacihg denetim birimlerini kurmuslardir. ilgili
dizenlemeler TKBB merkezi danisma kurulu kurulmasina karar verilmesinden
sonra gerceklestigi icin Turkiye'de mevcut durumda TKBB bunyesinde bir
merkezi danisma kurulu ve her bankanin da kendi danisma komitesi vardir.

66 Misir Faysal islam Bankaspni kuran 1977 tarihli 48 Sayili Kanun. Bkz. Resmi Gazete https://
lawyers-blog.online/blog/article/481977-b343
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Ayni sekilde Sigorta Sirketleri ve Bireysel Emeklilik Sirketlerini Dizenleme ve
Denetleme Kurumu (SEDDK, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dlzenleme ve De-
netleme Kurumu) da 2021 yilinda katilim sigorta sirketlerinin calisma esasla-
rina iliskin 6zel bir yonetmelik yayinlayarak bunu yapmisti. Bireysel katilim
emeklilik sirketleri veya pencereli sirketler de bu kapsama dahil edilmisti. Bu
kapsamda bu sirketlere yonelik katilim finans yonetim rehberi de yayinlad..
Danisma komitelerinin kurulmasi ve calisma kosullarinin yani sira uyum ve
denetim departmanlarina da aciklik getirildi.

2.4. Katilim Bankaciligi Uyum ve Katilim Bankaciligi Denetim

Kurumlarda Katilim Bankaciligi Uyum ve Denetim faaliyetleri sunlar icin

vardir:

a) Kurumun katihm finans ilkelerine ve danisma komitesi kararlarina uyu-
munu saglamak

b) Kurumun calismalarini denetlemek Gzere bir danisma komitesinin atan-
masini gerektiren kurumlarin is ve faaliyetleriyle ilgili yasa ve mevzuata
uyumun saglanmasina katkida bulunmak ve denetim otoriteleri de bu
kurumlara ozel talimatlar vermek.

¢) Kurulusun ana sézlesmesine” ve esas sézlesmesine® bagliliginin saglan-
masina katkida bulunmak. Ana sézlesmede ve esas sozlesmede Katilim
Finans finansman htkidmlerine baglh kalinmasi ve bunun ardindan bir da-
nisma komitesinin atanmasina iliskin dizenlemenin yapilmasi, bu komi-
tenin atanmasina iliskin mekanizma, yetkiler ve tcretlendirme ile Genel
Kurulun bu konudaki rolt de belirtiimisse vyillik raporun incelenmesi.d)
Kurumun politika, prosedur, standart sézlesmeler, otomatik sistemler ve
bunlara eslik eden mali ve idari standartlarda katiim finans hikim ve

67 Ana Sézlesme: Kurulusun bagimsiz bir tizel kisilik olarak tanindigi, devlet tarafindan dizen-
lenen yasal bir belgedir.Sirketin adini, kurulus tarihini, yetkili hisse sayisini ve tirlerini icerir.
kurulusun yUrtttagu faaliyetler. Denetim Esaslari, s.882; Hashem Al-Sayed, Yonetisim Den-
gesine Katkida Bulunan Sirketler, Katar Finansal Piyasalar Otoritesi, s. 42.

68 Esas Sozlesme: Sirket ortaklarinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Danisma Kurulu Gyelerinin ve
kurum calisanlarinin her birinin hak ve gérevleri batinadur, sirketin isleyisini dizenleyen ku-
rallar olarak kabul edilir ve onay gerektirir. olaganUstt genel kurulda hissedarlarin bu konuda
islem yapmalari. Bakinizz Hashem Al-Sayed, Yonetisim Dengesine Katkida Bulunan Sirketler,
2017, Katar Finansal Piyasalar Otoritesi, s. 42.
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standartlarina iliskin tim gerekliliklerin uyumunu gerceklestirmek ve cali-
sanlarini egitmek ve ilkelere uyumu takip edecek bir mekanizma olustur-
mak ve bunlarin uygulanmasini saglayarak kurumun maruz kalabilecedi
katiim finans risklerinin azaltmak.

e) Duzenleyici otoritelerin, kurumun hem Danisma Komitesi hem de Danis-
ma Kurulu tarafindan alinan kararlara ne élctide uyum sagladigini dogru-
layabilmesini saglamak.

f) Bazi mali Urdnlerin karmasikhgl ve bunlarin mali, muhasebe, hukuki ve
teknik prosedurlerinin értUsmesi; bu karmasikligin bir hususun ihmal edil-
mesine yol acmamasi icin kurumun katilim finans denetim sistemi gelis-
tirmesine yardimci olmak

2.5. Katiim Bankaciligi Denetimin Kisimlari (ig Denetim ve
Dis Denetim)

Denetim yonetimi, kurulus icinde veya disinda katilim finans denetim, uyum-
luluk ve ic kontrol olarak ikiye ayrilir. Anlami: Danisma komitesi veya diger da-
nisma organlar’® tarafindan olusturulan katilim finans gereklilikleri ve stan-
dartlar, katilim finans denetim, uyum ve dis denetim 1siginda kurum yonetimi
tarafindan kurulan ve tasarlanan sistemdir. Bu su anlama gelir: Gozetim, de-
netim ve Katilm Finans gozetim konusunda uzmanlasmis bagimsiz bir kuru-
lus tarafindan gerceklestirilir ve hicbir sekilde Ust yonetimin denetimine tabi
degildir™ ve her iki organizasyonun da karsilastirmasi asagidaki tabloda veril-

mistir:

69  Abdulaziz bin Sattam bin Abdulaziz Al Saud, Islami Bankacilikta Seriat Kalite Politikasi, ya-
yinlanmamis arastirma, sl

70 Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Denetcisi ve Denetci Programi, islami
Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s.1.

71  Seriat denetcisi ve izleme programinin memorandumunda, dis seriat denetiminin: kuruma
bagl danisma komitesi tarafindan yayinlanan seriat gereklilikleri oldugu ve buna eklenebile -
cegi: veya kurumun organizasyon yapisi disindaki herhangi bir seriat organi oldugu belirtildi.
Fetva verme, karar verme ve kurumu baglama konusunda hukuki yetkiye sahip olan kurum.
Bakinizz Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Kontrolérd ve Denetci Prog-
rami, Islami Finans Kurumlar Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s. 66.
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Aciklama Katilim Finans ic Kontrol ve Katilim Finans Dis Kontrol ve
Denetimi Denetimi
Katilim finans hikim ve ilkelerine Kurumun danisma komitesine
Amac uyumu saglamak, sapmalari sunduklari araciligiyla kuruma
aninda tespit etmek fikhi referans saglamak.
Organizasyon Danisma Kurulu Dizenlemeleri ve Danisma Kurulu Dizenlemeleri ve
Dayanaklari Danisma Komitesi Kararlari Danisma Komitesi Kararlari

2.6. Katilm Finans Kontrol ve Denetim Sisteminin
Temelleri ve Bilesenleri

Esas Uygulama Metodu

Katilim Bu temel, kurumun Yoénetim Kurulu ve Ust dizey yénetiminin, kurum

Finans calismalarinda denetim ve Katilim Finans gézetimin énemine dair

ilkelerine duygu ve anlayisiyla elde edilir. Kurumun faaliyet ve operasyonlarina

Karsi yonelik risklerin degerlendirilmesini saglamak, bunlari énlemek icin

Sorumluluk kontroller olusturmak, ilgili Katilim Finans kontrol sistemi gelistirmek

Duygusu ve ilgili tim bilgileri saglamak.”

Mesleki Kurumun mesleki yeterliligine neler dahildir:

Yeterlilik 1. Kurulusun c¢alisanlari, Katilim Finans finansmanin hakdm ve ilkele-
rinin uygulanmasina uyma konusunda istekli davranmasi

2. Kurum calisanlarinin her birinin uzmanlk alani ve konumuna gére
bilimsel, teknik ve hukuki acidan yeterli dizeyde vasiflandirilmasi.

3. Duzenleyici otoritelerin gerektirdigi duristlik standartlarinin sag-
lanmasi ve kurum tarafindan sirekli takibin saglanmasi.

4. Katihm Finans denetim organinda yer alan calisanlarin her birinin
uzmanlik ve konumuna gore hukuki ve bilimsel olarak yeterli 6lct-
de vasiflandiriimasi

5. Katilim Finans Gézetim Kurumu calisanlarinin, kurulusun isinin ge-
rektirdigi her seyi yapma konusundaki mesleki yetenekleriyle, Ka-
tilm Finans finansmanin htkdm ve ilkelerini uygulamayi taahhat
etme konusunda kurulusun geri kalan calisanlari icin bir rol model
olma konusundaki istekliligi.

6. Duzenleyici otoritelerin gerektirdigi durustlik standartlarinin sag-

lanmasi ve kurum tarafindan strekli takibin saglanmasi.

72 Abdullah Attia, Concepts of Control, Auditing, Arbitrage, and Sharia Compliance in Theory
and Practice, 7 Nisan 2017 tarihinde istanbubda dizenlenen Altinci islami Bankalar ve Finan-
sal Kurumlar Seriat Denetim Konferanspnda sunulan bir calisma makalesi , s11.
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Yeterli Fikhi Danisma Komitesinin kurulusun calismasi icin yeterli kararlar almasi
Dayanak ve bu kararlari kurumun politikalarina, prosedurlerine, standart ve
standart disi sozlesmelerine, belgelerine, calisma modellerine ve her
bir faaliyetin belge déngusiine entegre etmesidir. Danisma Kurulu ta-
rafindan alinan kararlarin, kurumun Katilim Finans finansman hikdm
ve ilkelerine bagliligini garanti altina alacak sekilde faaliyetlerini yi-
ritme konusunda calisanlarinin gosterdigi 6zenden kurumu korumaya
yeterli olmasi gerekir”®

'C,)eli§en' idari isler ile fetva fonksiyonlarinin birlestiriimesinde, icra isleri ile de-
Islevleri netimin birlestirilmesinde kurum ici ve kurum disi fonksiyonlarda ca-
Ayirma tisma yasanmamasi saglanmalidir. Ayrica bankada etkin paya sahip

olan bir hissedar, bankaya danisma komitesi Uyesi olarak atanamaz.

Otokontrol Kurum, kontrol sisteminin gelisimini saglamak icin asagidakiler gibi bir

dizi 6nlem almalidir:

1. Mesleki ve etik acidan yetkin, iyi hal ve davranislariyla taninan bir
calisani secmek.

2. Kurumun faaliyetlerine yonelik Seriat kontrolleri ve prosedurleri
hakkinda strekli egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi

3. Kurumun calisanlarina 6zellikle Katiim Finans finansmanin htkdm
ve ilkelerine iliskin sagladigi bilinclendirme faaliyetleri.

4. Danisma Komitesinin, 6zellikle Gst duzey yonetim gibi ilgili depart-
manlarin ve Hukuk Departmani tarafindan verilen kararlara iliskin
olarak kurum calisanlari ile Uyum, Gézetim ve Katilim Finans De-
netim Departmanlari ve Danisma Komitesi Sekreteri arasinda ile-
tisim kolayhgi, Mali, Uyum ve Risk Departmani.

5. Danisma komitesinin aldigi kararlari kurum calisanlarinin kolay ve
rahat bir sekilde gérebilmesinin saglanmasi.

Kflt'|'m Bu, katilim finans denetim sisteminin en énemli temellerinden biridir
Finans ve daha sonra ayrintili olarak ele alinacaktir.

Denetim

Agciklama ve Katilim finans denetim kurumlarinin, aciklanmasi gereken bilgileri ilgili
Seffaflik herkese aciklayabilmelerini ve bu bilgilerle ilgili herkese seffaf olabil-

melerini saglayacak 6zel prosedurleri olmalidir.

73  Abdul Sattar Abu Ghudda ve Abdul Bari Mishal, Seriat Denetcisi ve Denetci Programi, islami
Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu, s. 38.
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2.7. Turkiye'deki Faaliyet Niteligine Gére Kurumlarin Katiim Finans
Denetim Bicimleri

Faaliyet Alani Katilim Finans Denetim Sekli

Katilim Bankalari Bankacilik Denetleme ve Duzenleme Kurumu'nun kurumlar tGze-
rinde Katilim Finans denetimin yonetilmesine iliskin talimatinda
kurumdaki katilim finans denetimi, uyum yoénetimi, katilim ban-
kalari Gzerindeki denetim araclarinin detaylari ayri bir bolim
olarak yer verilecektir.

Katihm Sigorta ve Sigorta Sirketleri Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun sigorta
Bireysel Emeklilik sirketleri ve bireysel emeklilik sirketleri icin cikardigi yonetmelik,
Sirketleri bu sirketlerin sirket icinde bir danisma komitesi olusturmasi

veya disaridan bir komiteden goéras almasi gerektigini 6ngort-
yor. Denetim ve uyum konusunda ise Katilim Finans dis deneti-
me iliskin baska bir talimat yayinlanmamistir.
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Art arda gelen finansal krizlerden sonra ticari hayatta, etik dederlere ve sag-
lam mesleki davranis kurallarina baglihgy, ilgili tim taraflarin cikarlarinin elde
edilmesinde dengeyi, finansal ve finansal bilgilerin sunumunda seffaflidi sag-
layan bir dizi standart ve kontrolt temsil eden yénetisim kavrami ortaya cikti.
Yetki ve sorumluluklarin dagilimini ve konularin karara baglanmasini saglaya-
cak finansal olmayan bilgi, gézetim, hesap verebilirlik ve saglam idari organi-
zasyon. Yetkiler, en Ust duzeyde pay sahiplerinin haklarini korumayi, sirket yo-
netim kurullari arasindaki sorumluluk dizeyini yikseltmeyi amaclamaktadir.
Ust ydnetimin, mevcut yetkilerin hukuka aykiri kazanc elde etmek amaciyla
kullaniimasinin énlenmesi, cikar catismasizhigr ilkesinin, zamaninda aciklama
ve seffaflik ilkesinin gelistiriimesi, yonetim kurulu ile Ust yonetimin yetkilerinin
karistirilmamasi ve idari verimliligin artirlmasi amaclanmakta ve sirketlerin
bUyumesine katkida bulunmak ve karsilastiklari riskleri azaltmak icin sirketle-

re iliskin en iyi uygulamalarin uygulanmasi, denetim prosedurlerinin, ve bun-

74 Cikar catismast: Bir kisinin kararinin tarafsizliginin ve bagimsizliginin, kendisini veya bir ak-
rabasini ilgilendiren kisisel, maddi veya manevi cikarlardan etkilenmesi veya performansinin
dogrudan veya dolayli kisisel dederlendirmelerden etkilenmesi durumudur. Bakiniz: Abdul
Bari Mishal, islami Finans Endustrisinin Yonetisimine iliskin Genel Bitiinlesik Cerceve, 22-23
Mart 2015 tarihlerinde islami Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu tara-
findan dizenlenen On Dordlnct Seriat Kurulu Konferansinda sunulan arastirma, s. 59.
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larla ilgili olarak cikarilan ilgili yasa ve talimatlarin glclendiriimesi hedeflen-
mektedir”® Cagdas calismalar yénetisimin tanimlanmasinda farklilik
gdstermektedir. Yazar, islami Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organi-
zasyonu (AAQOIFI) tarafindan secilen ve yonetisimin su oldugunu éngdren ta-
nima yonelmektedir: Kurumlarin islerinin ve calismalarinin, yénetim kurullari ve
Ust yonetim tarafindan organize edilme sekli; kurumlarin hedef ve stratejileri-
nin ve gunlik faaliyetlerinin belirlenmesinde ve hesap verebilirlik ilkesinin sag-
lanmasinda saglam yéntemler kullanmak, hissedarlar nezdinde ilgili tarafiarin
haklarini dikkate alarak, dizenleyici otorite tarafindan cikarilan kural ve tali-
matlar dikkate alarak, mevduat sahiplerinin cikarlarini korumak ve Gucla bir
risk yénetim sisteminin gelistirilmesinin gerekliligidir. ” Katilim bankaciliginin
yonetisim standartlariyla iliskisine gelince, kurumlar kendi standartlarinin co-
dunda ydénetisim ve katiim finans denetim standartlarindan yararlanmislar-
dir; 6rnegdin standartlarinin cogunu yonetisimden almislardir ve bunu yayinla-
nan talimatlarda acikca goérmekteyiz. Katilim bankalarinda katilim finans
denetimine yonetisimine iliskin Bankacilik Denetleme ve Duzenleme Kurumu
(BDDK) tarafindan Aralik 2020de yayimlanan ve katilim finans yonetisim
kavramlari Uzerine standartlarini olusturdugunu ve calismanin bu bélimidnde
tanitacagimiz AAOIFI ve denetleyici departmanlar tarafindan yayinlanan yé-
netisim standartlarinda éngérilenlerin isiginda katilim finans denetim yone-
timinin en énemli standartlarini okuyucuya sunuyoruz.

Genel olarak finans sektord 6zelde ise katilim finans faaliyetleri “glven” olgu-
su Uzerine kuruldugu ve varligini sGrdlrdagu icin séz konusu faaliyetleri yurt-
ten yapl, fonksiyon, birim ve kisiler bu glveni saglamaya calismak zorundadir.
Zira katihm finansta riske katiim esas oldugundan fon saglayarak riske kati-
lan fon sahiplerinin kuruma gtiven duymasi son derece énemlidir. S6z konusu
glveni tesis etmenin en 6nemli araclarindan biri etkin bir kurumsal yénetisim
sistemidir. Ayni cercevede katilim finans ilke ve standartlarina uyumsuzluktan
kaynaklanan ve itibar riskine déontsme potansiyeli tasiyan risklerin yonetil-
mesi icin saglam ve etkin bir kurumsal yonetim sisteminin varligr zorunludur.
Etkin bir kurumsal yonetisim yapisi olmadan butin paydaslarin menfaatleri-
nin yeterince gozetilmesi ve katiim finans faaliyetlerinin saglkl sekilde yara-
tllmesi mUmkan degildir.

75 Hashem Al-Sayed, Yonetisim Dengesine Katkida Bulunan Sirketler, ik baski, 2017, Katar Fi-
nansal Piyasalar Otoritesi, s. 17-20; Denetim ilkeleri, U@Oncu Baski, s.

76 Abdul Bari Mishal: Finansal Kurumlar icin Kontrol Standartlarinin Karsilastirmal Analitik Ca-
lismasi, Shura Denetim Arastirmalar Ansiklopedisi, s. 55
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3.1. Katilim Finans Yonetisim Teriminin Anlami

Katilim finans faaliyeti yurtten katiim bankalari, kalkinma ve yatinm banka-
lari, katilm sigortlar ve katiim bireysel emekliligin katiim finans ilke ve stan-
dartlarina uyum saglamalari icin gerekli olan kurumsal yonetim sistemlerinin
tesisi ve isletilmesi konusunda kendilerinden beklenen iyi uygulamalari acik-
lamaktir. ilkeler katilim finansin tamami icin gecerli iken, yirGttikleri faizsiz
bankacilik faaliyetlerinin hacim ve kapsaminin gerektirdigi dlctde kalkinma
ve yatirim bankalari, katilim esaslari cersevesinde sigortacilik ve bireysel
emeklilik icin de gecerlidir.

Kurumlar kapsamli bir kurumsal yénetisim politikasi olusturmalidir.

Katilim Kurumlar icinde iyi bir yonetisim kultara gelistirme noktasinda rehber-
lik saglayacak kapsamli bir yénetisim politika cercevesi olusturmaldir. Bu
kapsamda, kurumlar asagdidakileri belirlemelidir:

e Yonetim kurulu, komiteler, Ust yonetim, ic ve dis (bagimsiz) denetciler da-
hil olmak Uzere her bir yonetisim organinin fonksiyon, gorev, yetki ve so-
rumluluklari

e Her bir yonetisim organinin kurumun paydaslarina karsi hesap verilebilir-
ligini dengeleme mekanizmasi

Kurumlar temel olarak uluslararasi kabul gérmis kurumsal yonetisim stan-
dartlarini mimkuin oldugunca benimsemeli ve Kurumlarin Kurumsal Yonetim
Ilkelerine lliskin Yonetmelik basta olmak Uzere yasal otoriteler tarafindan be-
lirlenen hdélihazirda yarurlikte olan kurumsal yonetisim kurallarina/ilkelerine
uymaldir. Kurumlar ayrica uyum saglayarak katiim finansin temel felsefesine
uygun bir kurumsal yénetisim sistemi tesis etmelidir. Her bir kurum, yénetisim
politikasi cercevesini kendi dlcegini, faaliyet modelini ve hedeflerini dikkate
almak suretiyle tasarlayabilir.

Kurum yoénetim kurulunun kurumsal yénetisim baglaminda birincil sorumlulu-
gu kurum ile risk paylasimi yapan paydaslar basta olmak Uzere kurumun bu-
tUn paydaslarinin uzun vadeli menfaatleri dogrultusunda hareket etmektir.
Yonetim kurulu belirledidi strateji ve politikalarin uygulanmasina iliskin yoén-
lendirme ve izlemenin yani sira kurum icinde katilim finans ilke ve standartla-

rina uyum kaltdrandn goézetim ve kontrolint saglamada etkin bir rol oynama-
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lidir. Yonetim kurulu Ust yénetimin etkinliginin, verimliliginin ve hesap
verebilirliginin artirlmasina yonelik tedbirleri almali, bunlarin dlctimesine yo-

nelik kriterleri belirlemeli ve bunlari periyodik olarak degerlendirmelidir.

Yonetim kurulu, en Ust dUzey ic politika belirleyicisi olarak, yonetisim politikasi
cercevesinin kurulmasini saglamakla sorumludur. Yonetim kurulu, yénetisim
politika cercevesinin koordinasyonu ve entegrasyonu icin en az Uc¢c Uyeden
olusan yodnetisim komitesi olusturmalidir. Yonetisim komitesi yonetim kuru-
lundan icrai gorevi bulunmayan Gyelerden olusur:

Yonetisim komitesinin yetkileri sunlardir:

e Ust ydnetim, denetim komitesi ve danisma komitesi ile birlikte calisarak

yonetisim politika cercevesinin uygulanmasini izlemek ve denetlemek

e Fonksiyonlarini icra ederken elde ettigi bulgular cercevesinde yonetim

kuruluna rapor ve dneriler sunmak

Yonetisim komitesinin dncelikli amaci kurumun hissedarlari disindaki paydas-
larinin cikarlarini korumaktir. Komite bu amac dogrultusunda aktif sekilde ca-
lismalr ve kurum icinde iyi bir yonetisim kultarl gelismesine azami katki sag-
lamalidir. Yonetisim komitesi ve denetim komitesi arasindaki fikir ayriliklarinda
yonetim kurulu uzlastirici rol Gstlenmelidir.

Kurumlarda denetim komitesi Kanun, Kurumlarin ic Sistemleri ve icsel Serma-
ye Yeterliligi Degerlendirme Sureci Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzu-
atta yer alan yetki ve sorumluluklarin yani sira asadidaki yetki ve sorumluluk-
lara sahip olmalidir:

a) Katiim finans meslek ahlaki kurallarinin kurumda etkin sekilde uygulan-
masinin gozetim ve denetimini saglamak

b) Kurumun katiim finans ilke ve standartlarina uyumunun izlenmesine ilis-
kin sistemin etkinligini ve uyum konusunda énemli gértlen alanlara iliskin
kontrollerin yeterliligini degerlendirmek

c) Kurumun katilim finans ilke ve standartlarina uyumuna iliskin yapi ve st-
reclerinde gorev alan yoéneticilerin atanmasina ve gérevden alinmasina/
ayrilmasina iliskin hususlari incelemek ve degerlendirmek
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d) Faizsiz finans alanindaki etik ilkelere uygun hareket etmek ve kurumun
da bunlara uygun hareket etmesini saglamak

e) Faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum konusunda kendisine iletilen
raporlari incelemek, dederlendirmek ve raporlarda yer alan tespitlere ilis-
kin aksiyon alinmasini saglamak

f) Genel olarak batdn katiim fonlarinin ézellikle de yatirim vekaletine dayali
olarak toplanan fonlarin sézlesme sartlarina uygun sekilde yatirima yon-
lendirilmesini ve karin banka ve fon sahipleri arasinda anlasilan ve faizsiz
finans ilke ve standartlarina uygun olan sekilde dagitiimasini saglamak
amaciyla s6z konusu fonlara ait hesaplari etkin sekilde takip etmek.

Kurumlar tim paydaslarinin hak ve menfaatlerini adalet ilkesi cergevesinde
gdzetmekle sorumludur.”

Kurumlarin muasteriler basta olmak Uzere paydas odakli faaliyet gostermeye
iliskin politikasi olmalidir.

Kurumlar batdn paydaslarinin menfaatlerinin korunmasi icin gerekli kurumsal
yonetisim mekanizmalarini olusturmali ve isletmelidir. Kurum icindeki ve kuru-
mun paydaslari arasindaki muhtemel bitin menfaat catismalar tespit edil-
meli ve bu catismalara neden olan durumlarin kalici olarak 6nlenmesini sag-
layacak politikalar ve kurallar belirlenmelidir. Kurum Ust yonetimi basta olmak
Uzere kurumun bUtun organlari ve calisanlari paydaslara karsi tarafsiz sekilde
hareket etmelidir.

Kurumlar faaliyetlerine ve bunlarin sonuclarina iliskin gerek finansal gerekse
finansal olmayan bilgileri paydaslarina dogru, eksiksiz ve zamaninda vermeli-
dir. Bu cercevede butlin paydaslarin bilgi intiyaci ve talepleri mumkdn olan
azami olctde karsilanmalidir. Kurumlar paydaslarinin kurum nezdindeki men-
faatleri Uzerinde 6nemli etkisi olacak kararlar hakkinda da paydaslarina dog-
ru, yeterli ve zamaninda bilgilendirme yapmalidir. Asagidaki tabloda kurumsal
yonetisim badlaminda énemli paydaslarin mevcudiyetini dnemseyebilecedi
ve hakkinda bilgi sahibi olmak isteyebilecegi hususlara érnekler verilmektedir:

77  AAOIFI, Yonetisim Standardi (06), Ek c.
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Tablo 1: Kurum Paydaslarina Gére ®nemli Hususlar

Onemli Paydaslar

Kurumsal Yonetisim Cercevesinde ilgilendigi Onemli Hususlar

Sermaye
hissedarlari

Kurumun hissedarlari potansiyel olarak asagidakilere iliskin bilgilerle
ilgilenmektedir:

e Finansal saglamlik (Finansal durum, sonuclar ve nakit akislar)
e Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklari

e Danisma komitesinin gorev ve sorumluluklari

e Yonetim/idare yapisi

® Risk yonetimi uygulamalari ve risk azaltim tedbirleri

e Yoneticilere iliskin Ucret ve tazminat uygulamalari

Danisma komitesi

Faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum acisindan incelenmesi
gereken butdn énemli islemlerin ve sézlesmelerin danisma
komitesinin dikkatine sunulduguna iliskin glivence

Ust yénetim tarafindan danisma komitesine sunulan bilgilerin dogru
ve guvenilir oldugu konusunda glivence

Faizsiz finans ic
denetim
faaliyetlerini icra
edenler

Faizsiz finans ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
uyumu teyit eden bilgi ve kanitlarin varligi

Katilma hesabi
sahipleri
(Mukayyet "Kayitl
Katilma Hesaplari)

”

Yukarida sayilanlara ilaveten,

Fonlarina iliskin net varliklarin dogru olduguna ve fonlarinin
yonlendirildigi yatinmlara iliskin yeterli uyum ve risk yénetimi
uygulamalarinin bulunduguna dair giivence

Katilma hesabi
sahipleri

(Mutlak “Kayitsiz”
Katilma Hesaplari

Yukarida sayilanlara ilaveten,

e Kendi fonlari ile bankanin fonlarinin birlestirilmesiyle olusturulan
fonlarin ve bunlarin yénlendirildigi varliklarin hukuki sonuclari

e Bankanin batmasi durumunda fonlarinin durumu/statisu

e Ust ydnetimin; musteri menfaatlerini korumaya yénelik
tedbirlerinin ve musteri fonlarina iliskin kararlarinin yerinde ve
tarafsiz olmasi

e Bankanin givene dayali yakumlultklerine iliskin uygun risk
yonetimi tedbirleri

Kurum ve finansal
sektorin
saglamligini
gozeten ilgili diger
otoriteler

Yukarida sayilanlara ilaveten,

e Kurumun faaliyetlerinin, risklerinin ve uyum tedbirlerinin yonetimi
ve kontroll icin saglam ilkeler benimsediginin teyiti

e Bankanin musterilerini tam anlamiyla koruduguna iliskin givence

e Ust yénetimin seffafligi, mesleki standartlari ve is ahlakini
gozettigine iliskin glvence
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3.2. Finansal Kurumlarda Katilim Finans Yonetisiminin Gereklilikleri
Katilim Finans gozetim yonetisimi bir dizi gereksinime dayanmaktadir:

Birincisi: Kurum, amac ve faaliyetlerinin her zaman Katilim Finans finansman
hikdm ve ilkelerine uygun olarak yUrGttdlmesini saglamali, ayrica faaliyetleri-
nin her alaninda bu hakdm ve ilkelere uyumu denetleyecek bir mekanizma
kurmalidir. Tdm bu faaliyetler Danisma Kurulu kararlari dogrultusunda, Katilim
Finans finansmanin htkim ve esaslarina uygun olarak gerceklestirilir.

Ikincisi: Katilim Finans goézetim yoénetisimi, sekretarya tarafindan desteklenen,
nitelikli ve sorumlu bagimsiz bir danisma komitesinin, uyum ve goézetim ve ic
katihm finans denetim departmanlariyla birlikte glcell bir ic arastirma de-

partmaninin olusturulmasini gerektirir.

Uclinctst: Goézetim ydnetisim cercevesi en azindan asagidaki hususlari icer-
melidir;

a) Genel olarak kurumun faaliyetlerinde Katilim Finans ilke ve standartlarina
uyum hususlarinin Yonetim Kurulu tarafindan kapsamli denetimini yapti-
rabilir. Yonetim Kurulu, katilim finans yonetisimi icin uygun bir cerceve
olusturmaktan sorumludur ve bu konuda bilgi sahibi olmasi beklenir. Ka-
tilim finans ilkelerinin kurum calismalarina iliskin hikUmlerine uyulmamasi
riskleri ve bu risklere iliskin hususlar ile bunun 6zelde kuruma, genel olarak
ise bankacilik sektorine olasi etkileri dikkate alinir.

b) Kendisine sunulan konulari tartisabilecek ve saglikli kararlar alabilecek
nitelikli bir danisma komitesi olusturmak. Bu konuda kurumun, Katihm Fi-
nans bankacilik ve islem hukuku alaninda uygun birikim ve deneyime sa-
hip Uyelerden olusan bir danisma komitesi olusturmasi ve bu komitenin
Kararlar Gst yonetim icin baglayici olacaktir.

¢) Ust dizey yonetim, kurulusun isglictini desteklemek icin yeterli ve yete-
nekli kaynaklar saglamaktan sorumludur.

d) Fadliyetlerin ve Urlnlerin, Danisma Kurulu ve Merkezi Danisma Kurulu ta-
rafindan kararlastirilan Katilim Finans finansman hikdm ve ilkelerinin ge-
reklerine uygun olarak yUratdlmesini saglamak amaciyla periyodik kati-
lim finans ic denetim faaliyeti yuratdlmesi
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e) Kurulusun calismasinin danisma organi tarafindan kararlastirildigr sekilde
Katiim Finans finansman hukUmleri ve ilkeleriyle tutarli olmasini sagla-
mak icin yillik bir dis Katilim Finans denetimin yapilmasi en iyisidir.

f) Katiim Finans uyum ve goézetim yoénetimi, Katilim Finans finansmanin
hikdm ve ilkelerine uyumsuzluk risklerini tespit etmek ve bu riskleri azalt-
mak icin gerekli iyilestirici dnlemleri almaktir.

g) Danisma Kurulu kararlarinin kolaylikla gézden gecirilebilmesi amaciyla
duyurulmasi ve yayimlanmasi.

Dérdinetst: Kurumun Katilim Finans goézetim yénetisim cercevesi, kurum
icindeki cesitli fonksiyonlarin yapilarini, rollerini, sorumluluklarini, hesap vere-
bilirligini ve gérev kapsamini netlestiren bir dizi politika ve prosedur araciligry-
la uygulanmalidir. Cesitli islevler arasindaki iletisim dlzenlemeleri.

Besincisi: Kurumun, raporlari etkili bir sekilde ve uygun strede iletebilmesi icin
iletisim kanallari olusturmasi ve bu konuda danisma komitesinin, aldigi karar-
larin uygulanmasini saglamak amaciyla raporunu Yonetim Kuruluna veya Ge-
nel Kurula sunmasi gerekir. Katihm Uyum ve Denetim Departmanlari da Ust
yonetimin kendisine sunulan is ve faaliyetlerine iliskin raporlarini Danisma
Komitesi’'nin incelemesine sunduktan sonra kurumun Denetim Komitesine
sunmak zorundadir.

3.3. Yonetisim ilkeleri

Kurumlar, Ust yonetim ve danisma komitesi Gyeleri dahil olmak Gzere calisan-
larinin is ahlaki ilke ve kurallarina uygun hareket etmesini saglamak tzere
kendi ic dizenlemelerinde asagida siralanan ilke ve kurallari dikkate almalidir.

3.3.1. G6zetim, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk

Gozetim, hesap verilebilirlik ve sorumluluk en dnemli yonetisim ilkelerindendir.
Bu ilkeler asagidaki organlar tarafindan yurtttlmelidir.

3.3.1.1. Yonetim Kurulu

Kurumda faizsiz finans ilke ve standartlarina uyuma iliskin yapilarin, gérev ta-
nimlarinin, yetki ve sorumluluklarin, is streclerinin, raporlama kanallarinin belir-
lenmesi, ve kurumunun ilgili personelinin faizsiz finans ilke ve standartlari ile
danisma komitesi kararlari hakkinda etkin sekilde bilgilendiriimesinin saglan-
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masi, ve faizsiz finans ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uyum

konusunda banka personelinin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi, katiim

finans kurumlari nezdindeki yonetim kurullari sorumludur. Bu sorumlulugu ic

sistemler kapsaminda faaliyet gdsteren birimler eliyle yerine getirir. Bu kap-

samda Bankalar, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygun-

lugunu saglamak amaciyla bunyesinde bir danisma komitesi tesis etmekle yi-

kimladir. Danisma komitesi yénetim kuruluna bagl olarak faaliyet gésterir”®

Ayrica Faizsiz Bankacllik ilke ve Standartlarina Uyuma lliskin Tebliginin, 14.

maddesi kapsaminda banka yonetim kurulu sorumluluklar asagidaki gibi be-

lirtmistir;

a)

b)

c)

d)

e)

Bankada faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyuma iliskin yapilarin,
gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarin, is streclerinin, raporlama ka-
nallarinin belirlenmesi,

Bankanin ilgili personelinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma
komitesi kararlar hakkinda etkin sekilde bilgilendiriimesinin saglanmasi,

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
uyum konusunda banka personelinin gérev ve sorumluluklarinin belirlen-

mesi,

Danisma komitesi Gyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faali-
yetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda goérev alan personelin
gorevlerinin icrasinda menfaat ¢catismalarindan uzak olmalarini saglaya-

cak tedbirlerin alinmasi,

Danisma komitesi Gyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faali-
yetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda goérev alan personelin
gorevlerini yerine getirmesi icin ihtiyac duydugdu bilgi ve belgelere erisi-
mini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

Danisma komitesi Uyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faali-
yetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda gérev alan personelin
mesleki gelisimlerini saglamak Gzere egitim programlarinin olusturulmasi
ve uygulanmasi, ilgili mevzuat ve mevzuattaki degdisiklikler hakkinda ye-
terince ve zamaninda bilgilendirilmesi, birbirleriyle ve bankanin yonetici-

78
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9)

h)

k)

leri ve personeli ile bilgi ve tecribe paylasimi yapmasina iliskin streclerin
olusturulmasi,

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
herhangi bir uyumsuzlugun tespiti halinde; uyumsuzlugu olusturan is ve
islemlerin durdurulmasi, uyumsuzluk hususunda danisma komitesinin bil-
gilendirilmesi ve uyumsuzlugu ortadan kaldirmaya yénelik planin hazir-
lanmasi,

Banka muUsterilerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari kapsaminda
Urn ve hizmetlerinin isleyisi, sdzlesme huktmleri ile taraflarin hak ve yi-
kumlultkleri konusunda bilgilendirmesine iliskin politika ve streclerin be-
lirlenmesi,

Danisma komitesi Uyelerinin ve danisma komitesinin aldigi kararlarin ka-
muoyuna aciklanmasina iliskin politika ve sureclerin belirlenmesi,

Danisma komitesi Uyelerinin, danisma komitesi toplantilarina katilan ala-
ninda uzman kisilerin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerin-
de ve danisma komitesi sekretaryasinda gérev alan personelin géreve
baslama asamasindan itibaren Kanunun 73 Gnct maddesi kapsamindaki
yUkdmltlakleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve yerine getirmelerine
iliskin gerekli tedbirlerin alinmast ile sorumludur.

Banka yoénetim kurulu, birinci fikrada belirtilen sorumluluklarini yerine ge-
tirmek Uzere komiteler olusturabilir.

Tebligde ayrica, Yonetim Kurulu'nun denetim, hesap verme ve sorumluluk ilke -

sin

i yerine getirebilmesi icin Yonetim Kurulu'nun kendi bdnyesinde olusturaca-

g1 komitelerden bahsedilmektedir. Banka yonetim kurullarinin kendi banye -

sin

de olusturduklari komiteler genel olarak asagidaki gibidir:

Komite Komite Faaliyetleri Ciktilar
Bu komite, Danisma Komitesinin Gyelerinin atanmasi ve geri déntstntn | Bu yetkiler, denetim
S seffafligini izlemeyi, genel olarak faaliyetlerini ve her bir Gyenin etkinligi- | birimleri tarafindan
E Eg_ ni degerlendirmeyi, Danisma Komitesinin seffaftigini ve édullendirilme- yonetisim kural ve
S %—: E sini saglamayi amaclamaktadir. sistemlerine iliskin
§ cg g En 6nemli yetkileri arasinda: 1. Danisma Komitesi Gyeliginin aday gés- | yayinlanan talimatlarda
"é' 9 x | terilmesi, yeniden aday gésterilmesi veya iptal edilmesi konusunda Y6- | éngérilen yetkilere ek
3S< netim Kurulunun tavsiyesi. 2. Danisma komitesi Gyelerine Ucret teklif | olarak veriimektedir.
edilmesi
79 CIBAFI, el-Havkeme ve'l imtisal fi Mesarifil islamiyye, s88-89.

o6




UCUNCU BOLUM
TURKIYE CUMHURIYETi KANUN VE MEVZUATLARI ISIGINDA
KATILIM FINANS KURUMLARINDA DENETiIM YONETISIMI

Risk Komitesi

. Kurumun risk yénetiminin, islami Finansal Hizmetler Konseyi tarafin-

dan yayimlanan risk standartlarina ve Basel Komitesi tarafindan be-
lirlenen kredi risklerine, katilim finans hikum ve ilkeleriyle celismeye-
cek sekilde ne dlctide uyuldugunun Danisma Kurulu ve Danisma
Komitesi tarafindan yayimlanan kararlar dogrultusunda izlenmesi

. Mudarebe ve musareke gibi yUksek riskli islemleri uygulayan kurum-

larda risk komitesi, bu faaliyetlere iliskin varliklarin performansina
iliskin periyodik bir inceleme surecinin olmasini saglar ve ayrica bu
faaliyetlerle ilgili her turlt temel gelismeyi kurumun yonetim kuruluna
raporlamayi taahht eder.

Denetim Komitesi

. Kurumun Katilim Finans finansman hiukium ve ilkelerine baglilik dize-

yinin izlenmesi.

. Yatinm hesabi bakiyelerinin kullanimini izlemek, gider ve karlarin Ka-

tilim Finans finansman htkiim ve esaslarina uygun olarak dagrtiima-
s mekanizmasini saglamak.

. Kurumun Katilim Finans finansman hikdm ve ilkelerine uygunlugunu

teyit eden prosedur ve dizenlemelerinin etkinligini saglamak.

. Iki departmanin (ic Denetim ve i¢ Kontrol) gérevlerini yerine getirme-

sini saglamak, kurum icindeki misyonunu kolaylastirmak, denetim ve
Katilim Finans inceleme planlarini gézden gecirmek ve onaylamak
icin ilgili raporlari inceleyerek uyum, inceleme ve ic Katilim Finans
denetimin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek.

. Sirket Yonetim Kurulunun, dis denetginin atanmasi, gérevden alinma-

si veya yenilenmesi ile Ucretlerinin belirlenmesi ve performansinin
degerlendiriimesine yonelik en énemli mekanizmalara iliskin olarak
atanmasindan sonra dis denetim gérevinin kolaylastirimasina iliskin
tavsiyesi Genel Kurul toplantisinda dis denetimin etkinlik ve verimli-
liginin degerlendirilmesi.

. Calismalarina olan bagliliklarinin kapsamini givence altina almak

icin dis denetciyle en az bir toplanti ve ic denetciyle en az iki toplanti
yapilmasi

. Her departmanin gérevlerini yerine getirdiginden, kurulus icindeki

misyonunu kolaylastirdigindan ve Katilim Finans inceleme ve Katilim
Finans denetim planlarini gdzden gecirip onayladigindan emin olmak
icin uyumluluk, inceleme ve katilim finans ic denetim raporlarini géz-
den gecirmek

. Dis denetcinin calismasinin kapsaminin, sonuclarinin ve yeterliliginin

gozden gegirilmesi Komitenin bu konudaki sorumluluklar asagidaki-

leri icerir:

« Dis denetginin gérevini kolaylastirmak.

« Dis denetcinin atanmasi, gérevden alinmasi veya gorev siresinin
uzatilmamasi konularinda Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,
Ucretini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

« Dis Denetim takvimini incelemek ve onaylamak

» Dis denetci tarafindan hazirlanan raporlari gézden gecirerek Ust
yonetim tarafindan bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alindigindan
emin olmak.

» Katilim Finans finansmanin hikim ve ilkelerine uyum duzeyine
iliskin raporlarin hazirlanmasini saglamak icin dis denetci ve Y6-
netisim Komitesi ile iletisim ve koordinasyon saglamak.

1. Ic Denetim Bolim
Baskani, Katilim Finans
denetime iliskin konulari
gorusmek Uzere komite
toplantilarina katilir.

2. Ic denetci ve dis
denetci, is geregi
gerektirdigi takdirde
komiteden toplanti
talep etme hakkina
sahiptir.

Yonetisim Komitesi®

. Uyum ve i¢ Denetim Kilavuzuna uygunlugun saglanmasi amaciyla

Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi ile koordinasyon.

. Katilim Finans finansman calismalarinin gizliliginin dikkate alinmasini

ve yatinm hesabi sahiplerinin kendileriyle imzaladiklari sézlesmelerde
ongorilen menfaatlerinin korunmasini saglamak.

. Kurumun yatirm hesabi sahipleri icin olusturulan yatirm stratejisine

uymasini saglamak.

. Yatinm hesabi sahiplerine yeterli strede yeterli agiklamanin yapil-

masini saglamak.

1. ic Denetim Balim
Baskani, Katilim Finans
denetimle ilgili konulari
gorusmek Uzere komite
toplantilarina katilir.

2. Komite, Yonetim
Kurulu'nun onayindan
sonra dis uzmanlardan
yardim isteyebilir.

80 AAOIFI Yonetisim Standardi
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3.3.1.2. Ust Yonetim

Kurulusun Ust yonetimi, asagidakilerin uygulanmasindan sorumlu oldugundan

denetim, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin bir kisminin gerceklestiril-

mesine katkida bulunur:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Danisma Komitesine tUm bilgileri zamaninda saglamak ve Danisma Ko-

mitesiyle olan iliskilerinde seffaf olmak.

Herhangi bir Urin veya faaliyeti Danisma Kurulu'na sunmak ve aldigi ka-
rarlart uygulamak.

Katilim Finans gdzetim ydnetisim cercevesini desteklemek icin kurumun
bayudkligline uygun olarak yeterli kaynak ve insan glicinu tahsis edin.

Yonetim Kurulu ve ilgili birimler gibi paydaslara yonelik strekli egitim ve
o6gretim programlarinin saglanmasi.

Katilim Finans gdzetim yonetisimiyle ilgili herkesin ilgili politika ve prose-
durlere erismesini saglayacak yeterli araclarin saglanmasi.

Katilim Finans gdzetim ydnetimine iliskin politika ve prosedurleri strekli
olarak gézden gecirip glncelleyin ve ilgili tim departmanlarin bunlara
uymasini saglayin.

Uygun programlar aracilidiyla Katilim Finans finansmanin htkim ve ilke-
lerine baghlik kaltirinun yerlestiriimesi.

3.3.1.3. Danisma Komitesi

Danisma komitesi Tebligin 7. maddesine gore asagida yer alan goérev ve yet-

kilere sahiptir:

1.

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile bunlarin uygulanmasi hakkinda
bankaya munhasir kararlar almak.

Banka ici dUzenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum cerce-

vesinde incelemek.

Bankanin Grln ve hizmetlerine iliskin standart sézlesmeleri ile eklerini fa-
izsiz bankacilik ilke ve standartlari acisindan degerlendirmek ve onayla-
mak.
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4. Aldigi kararlari izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar yillik periyotlarda Da-

nisma Kuruluna raporlamak.

5. Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina hukuk, denetim ve ilgili di-
ger alanlarda hizmet sunan kisi ve kuruluslara faizsiz bankacilik ilke ve
standartlar konusunda goérus bildirmek.

6. Bankanin yillik faaliyet raporunda yer almak Gzere, danisma komitesinin
dénem ici faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve banka faaliyetlerinin faiz-
siz bankacilik ilke ve standartlarina uygunluguna iliskin degerlendirmede
bulunmak.

Bu Teblige gore bankalar, danisma komitesi Uyelerinin goérevlerini yerine getir-
mesi icin ihtiyac duydugdu bilgi ve belgelere erisimini saglayacak tedbirleri al-
makla yakUmlidar ve Danisma komitesi, Danisma Kurulu tarafindan belirle-
nen ilke ve standartlara ve alinan genel nitelikli kararlara aykiri kararlar

alamaz.
3.3.2. Guvenilirlik

Kurumlar batin faaliyetlerinde ve aciklamalarinda dogruluk ve darustluk cer-
cevesinde hareket etmelidir.

Kurumlar paydaslari ve/veya piyasayi yaniltici, aldatici, yanlis yonlendirici
davranislarda bulunmamali, maddi acidan zarara neden olacak olsa bile dog-
ruluk ve durustlikten ayrilmamalidir.

Kurumlar ilgili mevzuata ve/veya kurum ici kurallara aykiri uygulamalar hak-
kinda ihbarda bulunmak isteyen calisanlarinin haklarinin korunmasi, bilgi ve
goruslerinin degerlendirilmesi ve usulstz uygulamalarin gideriimesine yonelik
ic politika ve prosedurlerin olusturulmasini saglamalidir.

So6z konusu politika ve prosedurler:

(i) Iihbarda bulanan kurum calisaninin ilgili aykirhigi/usulstzligu nasil rapor-
layacagina iliskin prosedurleri,

(ii) Raporlama yapildiktan sonra yénetim tarafindan alinacak aksiyonlarsi,
(iii) Kurumun gelecekteki aykiriliklari/usulstzlikleri dnlemek icin tedbir alma

yUkUdmlulaklerini icermelidir.
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Benzer sekilde muUsteri sikayetlerinin adalet ilkesi cercevesinde degerlendiril-
mesi ve cozUme kavusturulmasina yonelik politika ve prosedirler de mevcut
olmalidir.

Ornegin; yeni Grin veya hizmetlerin faizsiz finans ilke ve standartlarina uyu-
muna iliskin onayin alinmasi stireci manipilasyona aciktir® ve maniptlasyo-
nun varhgi is ahlaki acisindan kabul edilemez bir durumdur.

3.3.3. Mesleki Ozen
Kurumlar bUtln faaliyetlerini mesleki ézen cercevesinde yurtGtmelidir.

Kurumlar butun faaliyetlerine iliskin batdn is ve islemleri (paydaslarinin men-
faatlerini gézeten bir) 6zen ve titizlikle yiritmeli, 6zensizlik ve ihmali onleye-
cek koruyucu tedbirler gelistirmelidir. Bu tedbirler arasinda en énemlisi kurum

mensuplarinin egitilmesi ve bilinclendirilmesidir.

Kurumlar fon toplama ve finansman sadlama basta olmak tzere butun faali-
yetlerini rutin is ve islemler olarak gormek yerine herbir is veya isleme iliskin
bilgi alma, bilgi verme, dokimantasyon, analiz, dederlendirme, izleme, risk yo-
netimi vs. bdtdn unsurlar azami dikkat ve 6zenle yerine getirmelidir. Bu tutum
hem kurumunun hem de muUsteriler basta olmak Gzere butlin paydaslarin
menfaatlerinin gdzetilmesine katki sadlayacaktir.

Bununla birlikte gerekli dikkat ve dzen gdsterilmesine ragmen kurumnun ve
paydaslarinin zarara ugrayabilecedi durumlarin ortaya cikmasi muhtemeldir.
Bu durumda kurumun paydaslarinin menfaatlerini azami derecede gdzetmesi
is ahlakina uygun bir davranis olacaktir.

Ornegin, gerekli dikkat ve dzen gdsterilerek gerceklestirilen bir fon kullandirma
isleminde muUsterinin suiistimal olmaksizin borcunu zamaninda geri ddeye-
memesi durumu ortaya cikabilir. Bu durumda kurum musterisini sikintiya di-
sUrecek uygulamalardan mimkin oldugunca kacinmali ve masteri odakli ¢co-

.. . .. 82
zUmler Uretmelidir.

81 Danisma komitesi Uyelerinin gorUslerini etkileyecek 6nemli bilgilerin Gyelere verilmemesi
onay sUrecinin manipule edilmesine ornek teskil etmektedir.

82 Banka musteriden aldigi teminat Gzerindeki haklarini hemen kullanmaktan kacinmali, bore
yapilandirma vs. gibi cézimlere 6ncelik vermelidir.
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Kurum faaliyetlerinin icracisi olan yénetici ve calisanlar gorevlerini yerine ge-
tirirken asagidaki kurallara uymalidir:

e  Yenilik¢i ve yaratici olmak
e Daima eniyiye ulasmaya calismak, kaliteli is Gretmek

e  Gorevini yerine getirirken gerektiginde baskalarina danismak, baskalari-

nin fikir ve énerilerini almak

e Paydaslarin ihtiyaclarini karsilamaya ve onlara ilgili mevzuat huktmleri
cercevesinde hizli bir sekilde hizmet vermeye calismak

e Kurumdan aldigi Gcret ve menfaatlerin karsiigini hakkiyla verme gayreti
icinde olmak

e Kurumun hak ve menfaatlerine aykiri olarak; kendi kisisel gelisimi icin ca-

lismamak ve Uclncu tarafiara hizmet vermemek

Kurumlar, muUsterilerinin ihtiyaclarini, mali durumlarini, beklentilerini vs. dogru
tespit edebilmeli ve onlara faizsiz finans ilke ve standartlarina uygun Grin ve
hizmetler sunabilmelidir. Kurumlarin “mUsteriyi tani” prensibi cercevesinde
muUsterinin ihtiyaclarina ve durumuna uygun Urdn ve hizmet sunmak icin muis-
terilerle ilgili gerekli bilgileri edinmesi gereklidir. Anket, gorisme vb. yollarla
dogrudan musteriden bilgi alinabilecedi gibi ilgili mevzuat ve hukuk cerceve-
sinde U¢UncU taraflardan da misteri hakkinda bilgi alinabilir.

3.3.4. Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Kurumlar butln yonetici ve calisanlarinin gérevlerini basariyla yerine getire-
bilmeleri icin mesleki yeterlilik ve yetkinlige sahip olmasini saglamalidir.

Kurum icin gorev ifa eden butln kisilerin mesleki yeterlilik ve yetkinlige sahip
olmasi is ahlakinin bir geregdi oldugu gibi, kurum risklerinin 6zellikle operasyo-
nel riskin yonetilmesine de katki saglayacak bir husustur.

Kurumlar, yonetici ve calisanlarinin gérevlerinin gerektirdigi yeterlilik ve yet-
kinlige sahip olmasini saglamali; ise alma, atama, terfi, géreviendirme vs. hu-
suslarda ehliyet ve liyakati 6n planda tutmalidir. Bu cercevede ehliyet ve liya-
kati temsil eden diploma/lisans/sertifika sahibi olma, sinav basarisi, egitim
almis olma vb. kriterlerin ise alma, atama, terfi, gérevlendirme sureclerinde
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oncelikli kriterler arasinda yer almasi uygun olacaktir. Ayrica yonetici ve cali-
sanlarin mesleki gelisimlerine iliskin politika ve prosedurleri belirlemek ve egi-
tim imkanlarini saglamak kurumun sorumlulugudur.

Kurum yoénetici ve calisanlari mesleki anlamda kendilerini gelistirmek icin
azami istek ve gayret goéstermek durumundadir. Yoneticiler ve calisanlarin;
gorevlerinin gerektirdigi akademik yeterlilige sahip olmanin yani sira ilgili
mevzuat, guncel iktisadi/finansal gelismeler ve faizsiz finans ilke ve standart-
lari ile danisma komitesi kararlari hakkinda da yeterli bilgi sahibi olmasi ge-
rekmektedir.

Faizsiz finans Urln ve hizmetlerini (6zelllikle karmasik olanlar) pazarlayan ca-
lisanlarin sz konusu Urln ve hizmetleri musterilere en dogru sekilde anlatma-
sI ve pazarlamasi icin Urln ve hizmetlerle ilgili bUtdn konulara detaylariyla
hakim olmasi gerekmektedir. Kurumun Grln ve hizmetlerinin faizsiz finans ilke
ve standartlarina uygunlugu konusunda musterileri ve diger paydaslari bilgi-
lendirmek durumunda olan ydnetici ve calisanlarin faizsiz finans alaninda
azami derecede bilgi sahibi olmasi sarttir. Zira bu gibi konulardaki herhangi
bir zafiyet musterinin Urine/hizmete, ilgili kuruma ve faizsiz finansa yonelik
algisini olumsuz yonde etkileyecektir.

3.3.5. Menfaat ve Gérev Catismasizligi (Tarafsizlik)

Kurumlar, paydaslari ile olan menfaat catismalarini tespit etmeli ve bunlari
onlemek icin azami gayret gostermelidir.

Kurumlar menfaat catismalarini énlemek icin politika ve prosedurler gelistir-
melidir. Cikar catismalarinin kacinilmaz oldugu durumlarda ise bunlarin varhgi

gizlenmemeli ve yonetilmesi saglanmalidir.

Kurumun yénetici ve calisanlar menfaat catismasindan uzak durmaya calis-
mali, menfaat catismasinin ortaya cikmasi halinde durumu kurumun ilgili ka-
demelerine iletmeli, gerektirdigi takdirde gérevini birakmalidr.

Danisma komitesi Uyeleri ile faizsiz finans uyum ve denetim faaliyetlerinde
gorev alanlar basta olmak Gzere kurumda denetim, murakabe, kontrol, gdze -
tim vb. goérevleri icra eden personelin séz konusu gorevleri yerine getirirken
adil, badimsiz ve tarafsiz hareket etmesi, mesleki muhakemede bulunurken
hicbir kisi veya grubun etkisi altinda kalmamasi sarttir,

62



UCUNCU BOLUM
TURKIYE CUMHURIYETi KANUN VE MEVZUATLARI ISIGINDA
KATILIM FINANS KURUMLARINDA DENETIM YONETISIMi

3.3.6. Bagimsizhk

Danisma komitesinin badimsizligi konusuna Tebligin 6. maddesinde yer veril-

mistir.

Danisma komitesi, Ust duzey yonetim ve ilgili batdn tarafiarin etkisinden uzak

ve bagimsiz sekilde karar alir. Bankalar, danisma komitesi Gyelerinin gorevle-

rinin icrasinda menfaat catismalarindan uzak olmalarini sadlayacak tedbirleri

alir.

Danisma komitesi Uyelerinin bagimsizligr anlaminda asagidaki nitelik ve sart-

lari saglamasi sarti bulunmaktadir;

1.

Gorevlendiriime tarihinden 6nceki son bir yil da dahil olmak tzere; ban-
kanin ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinin yénetim kurulu Gyesi,

yoneticisi veya calisani olmamas;,

Bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda nitelikli paya sahip
olmamasi,

Banka ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklari ile dnemli oranda borg/
alacak iliskisi bulunan ticari kuruluslarda nitelikli paya sahip olmamasi,
yonetim kurulu Gyesi veya yonetici olarak goérev almamasi,

Bankanin hakim ortaginin, yénetim kurulu Gyelerinin veya genel maduari-
nln esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hisimi

olmamasi,

Danisma komitesi Gyeligi gorevi karsiiginda aldigr Ucret disinda kendisi-
ne bankadan ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklardan, bunlarin kéarhli-
gina dayal olarak herhangi bir ad altinda Ucret veya benzeri bir gelir
saglanmamasi,

Es ve/veya cocuklarinin bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortaklikla-
rinda genel muduar, genel mudur yardimceisi veya dengi pozisyonda yone-
tici olmamasi ve (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan nitelik ve sartlar haiz

olmasi.
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3.37 Gizlilik

Katim finans yonetisiminin ilkelerinden biri de gizliliktir. Yani katihm finans
denetiminde yer alan kisilerden birinin is iliskileri sonucunda elde ettigi bilgi-
lerin gizliliginin korunmasi ve bu bilgilerin 6zel ve uygun yetki olmadan G¢lncu
bir tarafa ifsa edilmemesi esastir.

Gizli bilgiden kastedilen, danisma komitesi Gyeleri tarafindan elde edilen, ka-
muya aciklanmayan ve aciklanmasina izin verilmeyen bilgilerdir. Bankanin
gizliligini belirten mihir veya isaret tasiyan bilgileri icerir. Ornekler: bankanin
saglamak veya katilmak istedigi Grtnlerle ilgili bilgiler, ic yazismalar, belirli bir
kararin zamanlamasi veya bir ticari islemin durumu ve danisma komitesi Gye-
leri bu sirlart saklamakla yakdmltdar.

Asadidaki tabloda yukarida bahsedilenleri kapsayacak sekilde bir gosterim

sunulmustur:

ilke Uygulamadan Sorumlu Birim

Aday Goésterme ve Ucret
Komitesi

Gozetim, Hesap Verilebilirlik Yonetim Kurulu Risk Yonetim Komitesi

ve Sorumluluk Denetim Komitesi

Yonetim Komitesi

Uygulama Komitesi

Bagimsizlk Danisma Komitesi
Mesleki Yeterlilik Aday Gésterme ve Ucret Komitesi
Gizlilik

Danisma Komitesi

Koordinasyon
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TURKiIYE CUMHURIYETiI KANUN
VE MEVZUATLARININ KATILIM
BANKALARINDAKIi YONETISIME
ILISKiN DUZENLEMELERI

1. DANISMA KURULUNUN OLUSUMU, GOREV, CALISMA USUL
VE ESASLARI

BDDK Kurul Baskanhgi olarak 22022018 tarihinde 7726 karari geregdi Katilim
Bankaciligina iliskin mesleki ilke ve standartlarini belirlemek tzere Turkiye Ka-
tim Bankalari Birligi'nin bir komite olusturmasina, olusturulan bu komitenin
kararlarina ve standartlarina katilim bankalarinin uymasina ve Komitenin olu-
sumuna, calismasina, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslarin dogrudan
TKBB tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.®

BDDK Kurul Kararina istinaden TKBB nezdinde Danisma Kurulunun Olusumu,
Gorev, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Tebligi Gzerine calisma baslatiimis
ve nihai halini aldiktan sonra TKBB Yonetim Kurulu'nun 02.04.2018 tarih ve 253
sayil karari ile kabul edilmis ve 0205.2018 tarihinde Danisma kurulu kurul-
mustur. Ayrica TKBB tarafindan kisa stre sonra 2706.2018 tarihinde Danisma
Kurulunun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Ic Yonerge de hazirlanmistir®

83 https://tkbbdanismakuruluorgtr/uploads/belgeler/BDDK-Kurul-Kararipdf

84 https://tkbbdanismakuruluorgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve -
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf, sl
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1. Danisma Kurulunun Olusumu ve Yapisi®®

TKBB tarafindan hazirlanan bu tebligin 4. ve 5. maddelerde yer alan Danisma

Kurulu olusumu ve yapisi, calisma usull ve esaslarina asagida maddeler ha-

linde verilmistir.

a)

b)

c)

d)

Danisma Kurulu, bu maddenin Gelnel fikrasi kapsaminda Yonetim Kurulu
tarafindan doért yillik sdre icin gérevlendirilen yedi Gyeden olusur. Danis-
ma Kurulu Gyelerinin goérevlendiriimesinde, Kurumun uygun gorisu alinir.

Gorev suresi biten Uyeler tekrar géreviendirilebilir.

Danisma Kurulu, bu Teblig htkdmleri kapsaminda verilen goérevleri dizenli
sekilde yerine getirmek Uzere kendi Uyeleri arasindan bir Baskan ve onun
bulunmadi§i hallerde gérev yapmak Uzere bir Baskan vekili secer.

Danisma Kurulu Gyelerinden; dért tanesinin islami bilimler alaninda dok-
tora derecesine sahip olmasi, bir tanesinin Din isleri Yiksek Kurulu Gyeleri
arasindan Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan énerilen aday/adaylar
arasindan olmasi, bir tanesinin isletme, iktisat, maliye, bankacilik, hukuk
ve dengi dallarda lisans veya lisansistd diplomaya ve katiim bankacilig
alaninda en az yedi yil yonetici deneyimine sahip olmasi ve bir tanesinin
de hukuk diplomasina sahip olmasi zorunludur.

Danisma Kurulu faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglamak icin; arastirma faaliyetlerinde bulunmak, calisma raporlarini
hazirlamak, alinan kararlarin kayit altina alinmasini, ilgili taraflara bildiril-
mesini ve takibini gerceklestirmek ve Danisma Kurulunun verecedi diger
gorevleri yerine getirmek Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan tam veya yari
zamanli olarak yeterli sayida personel goreviendirilir ve Danisma Kurulu-
nun Sekreteryasi olusturulur. Gerekli gértlen hallerde danismanlik hizmeti
alinir.

2. Danisma Kurulu iiyesi ve personeli olarak atananlarda aranan sartlar.*

(a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

85

86

https://tkbbdanismakurulu.org.tr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 4- (1), (2), (3) ve (4) bendleri

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 4- (5) ve (6) bendleri
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b) Turk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen streler gecmis veya
affa ugramis olsa bile, kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha
fazla streyle hapis cezasina mahkim olmamak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
d) Hakkinda guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

e) Danisma Kurulu Uyeleri ve personeli, Kurumun gérev alanina giren kuru-
luslarda nitelikli pay sahibi olamazlar, gérev alamazlar ve bu kuruluslara
dogrudan veya dolayli olarak hizmet veremezler.

3. Danisma Kurulu iiyelerinin ve personelinin mali ve sosyal haklari

Danisma Kurulu Gyelerinin ve personelinin mali ve sosyal haklari, Yonetim Ku-
rulu tarafindan her yil icin belirlenir. Danisma Kurulunun faaliyetleri icin ihtiyac
duyulan giderler, Birligin yillik bitcesinden karsilanir®’

4. Danisma Kurulu liyelerinin Gorev siireleri

Gorev sUreleri dolmadan Danisma Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle go-
revlerine son verilemez. Ancak, adir hastalik veya engellilik nedeniyle is gére-
meyecedi, atanmasi icin gerekli sartlari tasimadigi veya kaybettigi tespit
edilen veya bir yil icerisinde mazeretsiz olarak Uc toplantiya katilmayan veya
isledigi suclardan dolayi haklarinda verilen mahkdmiyet karari kesinlesen
Uyelerin gorevlerine Yonetim Kurulu tarafindan son verilir. Bu sekilde gérevine
son verilen veya istifa eden Uye yerine, Yonetim Kurulu tarafindan bu Teblig
hikamlerine uygun olarak bir ay icerisinde géreviendirme yapihr®®

5. Danisma Kurulunun Galisma Usul ve Esaslan®

a) Danisma Kurulu, asgari ayda bir kez olmak Gzere gerekli gérilen hallerde
Baskanin cagrisi ile toplanir.

87 https//tkbbdanismakuruluorgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 4- (7) bendi

88 https://tkbbdanismakuruluorgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 4- (8) bendi.

89 https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 5- (1), (2), (3), (&), (5), (&) ve (7)
bendleri.
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b)

c)

d)

e)

9)

Toplanti gindemi, yeri ve zamani Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti
tarihinden en az 3 is guinu dncesinde tUm Uyelere bildirilir. En az iki Gyenin
teklifi ile toplantiya gindem maddesi ilave edilebilir.

Toplantinin gindem maddesine gore, ilgili kurulus temsilcisi veya alanin-
da uzman kisiler Danisma Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak kararlar,
yalnizca Gyelerin hazir bulundugu oturumda alinr.

Danisma Kurulu en az alti Gyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az bes
Gyenin ayni yondeki oyuyla karar alir. Kararlar gerekceli olarak yazilir. Ka-
rarlarda, incelenen ve tartisilan konunun 6zeti, kararin gerekcesi ve daya-
nagi ile muhalif kalan Gyelerin gerekeeleri yer alir. Kararlar toplantiya ka-
tilan Gyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan Gyeler muhalefet
gerekcelerini toplanti tarihinden itibaren on bes gin icerisinde bildirir.

Toplantiya katildigi halde kararlari imzalamayan veya karsi oy gerekcesi-
ni stresinde bildirmeyen Uyeler, toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis
sayilr.

Danisma Kurulu tarafindan belirlenen meslek ilke ve standartlari, alinan
genel nitelikli kararlari ve Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanmasi uygun
gorilen diger Danisma Kurulu kararlari, Birligin internet sitesinde yayinla-
nir.

Danisma Kurulu, hukuki streci devam eden veya mahkeme tarafindan
karara baglanmis is ve islemler hakkinda degerlendirmede bulunmaz.

6. Danisma Kurulunun Gérevleri®™

Danisma Kurulu asagida yer alan gorevleri yerine getirir:

a)

b)

Katihm bankaciligr alaninda uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanan
standartlar da takip etmek suretiyle katilim bankalarinin uymalari gere-
ken meslek ilke ve standartlarini belirlemek,

Gerekli gordtgu durumlarda, katiim bankalarr arasindaki uygulama fark-
hliklarini gidermek Gzere genel nitelikli kararlar almak,

90

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 6- (1), (2), (3), (&), (5), (6) ve (7)
bendleri.
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Katilim bankalarinin is ve islemlerinin (a) bendi kapsaminda belirlenen
meslek ilke ve standartlari ile (b) bendi kapsaminda alinan genel nitelikli
kararlara uygunluguna iliskin degerlendirme yapmak,

Basvurulmasi halinde, kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteli-
gini haiz meslek kuruluslarina ve diger kuruluslara faizsiz finans faaliyet-
leri kapsaminda goris bildirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ve Yonetim Kurulu Baskani-
nin onay! ¢ercevesinde, katim bankaciligr meslek ilke ve standartlarinin
tantimi veya egitimi amaclh programlar dizenlemek, yayinlar yapmak ve
bu amacla dizenlenen programlara istirak etmek.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda alinan kararlarin ve belirle-
nen meslek ilke ve standartlarinin uygulanmasindan, uygulanmasina yo-
nelik gerekli tedbirlerin alinmasindan ve Danisma Kurulu tarafindan talep
edilen bilgi ve belgelerin sunulmasindan katilim bankalar nezdindeki yo-
netim kurullart sorumludur. Katim bankalari yénetim kurullar bu sorum-
lulugu ic sistemler kapsaminda faaliyet gosteren birimler eliyle yerine ge-
tirir.

Birinci fikranin (d) bendi kapsamindaki basvurular, yazili olarak Birlige ya-
pilir. Basvuru sahiplerinin Danisma Kurulu tarafindan verilen gértslere ay-
kiri hareket etmesi, Birlik ve Danisma Kurulu icin herhangi bir yakUmltlik
olusturmaz. Bu husus goéris metninde basvuru sahibine ve aykiri uygula-
ma hallerinde Birligin internet sitesinde kamuoyuna duyurulur. Goras bil -
dirme faaliyeti kapsaminda Ucret tahsil edilmesine ve tahsil edilecek Uc-
retlere, Yonetim Kurulu karar verir.

Meslek ilke ve standartlarinin kapsamina giren hususlarda katilim banka-
lari ile mUsterileri arasindaki uyusmazliklar, ilgili katiim bankasi tarafin-
dan ¢cozime kavusturulur. Katilim bankalarinin uyusmazlik konusunda al-
mis olduklari kararlar hakkinda Birlige basvurulabilir. Birlik, ayni nevideki
uyusmazliklar Danisma Kurulu kararlarina dayali olarak ¢éziime kavus-
turabilir veya bir arada degerlendirilmek Gzere Danisma Kuruluna sunabi-
lir. Danisma Kurulu, katilim bankalarinin uyusmazlik kapsaminda almis ol -
dudu kararlarin aynen uygulanmasina, dedistirilmesine veya iptal
edilmesine karar verebilir.
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k)

Danisma Kuruly, bu Teblig kapsaminda icra ettigi tUm faaliyetleri yillik fa-
aliyet raporunda aciklar ve Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu bu
raporu, her yil Subat ayi sonuna kadar Kuruma génderir ve Birligin inter-
net sitesinde yayinlar. Bu madde hikimleri kapsaminda hazirlanan yillik
faaliyet raporunun icerigine ve hazirlanmasina iliskin esaslar Yonetim Ku-
rulu tarafindan belirlenir.

Danisma Kurulu, bu Teblig kapsaminda kendisine verilen goérevleri kendi
sorumlulugu altinda tarafsiz ve badimsiz olarak yerine getirir.

Birlik faaliyetleri kapsaminda Danisma Kuruluna icrai veya idari nitelikte
bir gérev verilemez. llgili yasal dizenlemeler cercevesinde Birlik organlari-
na verilen gorev ve yetkiler, herhangi bir kapsam veya surette Danisma

Kuruluna devredilemez.

7. Banka ve miisteri sirri

Danisma Kurulu Gyeleri, personeli, Danisma Kurulu toplantilarina katilan ku-

rum ve kurulus temsilcileri, uzman kisiler ve Birlik personeli, sifat ve gorevleri

dolayisiyla 6grendikleri banka ve muUsterilerine ait sirlari Gclncd sahislara

aciklayamazlar. Banka ve musterilerine ait sirlar ile ticari sirlari aciklayanlar

hakkinda ilgili kanun hikamleri uygulanir’™

8. Uyumsuzluklarin Tespiti ve Yaptirim

a)

b)

Bu Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
minda alinan kararlara ve belirlenen meslek ilke ve standartlarina aykiri
hareket ettigi tespit edilen katiim bankalaring, Yonetim Kurulu tarafindan
Kanunun 81 inci maddesi htkumleri kapsaminda idari yaptinm uygulanir.

Birinci fikra hikumleri kapsaminda hakkinda idari yaptirim uygulanan
katilim bankalar, bildirimin yapildigi tarihi izleyen Uc isgini icerisinde
Kuruma bildirilir”™

91
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https://tkbbdanismakurulu.org.tr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 7-

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-olusumu-gorev-
calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-teblig-1pdf , Madde 8- (1) ve (2) bendleri.
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9. Toplant: Yeri, Zamani, Siiresi”

a)

b)

c)

Danisma Kuruly, Birlik merkezinde kendisine tahsis edilmis bolumde top-
lanir. Baskan gerekli hallerde, toplantinin elektronik ortamda veya Birlik
merkezi disinda yapilmasina karar verebilir.

Danisma Kurulu asgari ayda bir kez oladan olmak Gzere gerekli hallerde
Baskanin cagrisiyla ve cadriyr miteakip en gec bes is ginu icerisinde
toplanir. Toplantilar, giindemdeki konularin en kisa zamanda karara bag-
lanmasi amacina gére belirlenir. llave inceleme ve arastirma gerektirme-
yen veya inceleme ve arastirmasi tamamlanmis konular Danisma Kurulu
tarafindan ilk toplantida giindeme alinir ve karara bagdlanir. Sayet bu top-
lantida karara baglanamazsa, miteakip toplantinin zamani en gec bir
haftayr gecmeyecek sekilde belirlenir.

Uyelerin bitin toplantilarda hazir bulunmalari esastir. Toplantiya katila-
mayacak Uyenin mazeretini yazili olarak Baskan ya da Baskan Vekiline
bildirmesi gerekir. Baskan veya Baskan Vekili, toplanti ve karar yeter sa-
yisi bakimindan gerekli gérmesi halinde mazeretli Gyeyi toplantiya cagi-
rabilir. Bu cagriya ragmen toplantiya katilmayan Gye, Teblig 4 Uncl mad-
desinin sekizinci fikrasi uyarinca toplantiya mazeretsiz katilmamis sayilir.

10. Toplant: Giindemi**

a)

b)

c)

Danisma Kurulu Baskani, Tebligin 6 nci maddesinde dlzenlenen goérevleri
cercevesinde bizzat veya ilgili taraflarin Birligi muhatap basvurularina
dayali olarak giindemi belirler, Raportér tarafindan hazirlanan raporla bir-
likte yeterli kapsam ve icerikte Uyelere duyurur.

Yonetim Kurulu veya Kurum tarafindan belirlenen acil konular, glindemle
ilgili sayilir ve olagan ya da olaganustl toplantilarda dncelikle gorasulir.

Sekreterlik, Danisma Kurulunda goértsulmek Gzere Birlige yapilan basvu-
rulari inceler ve Tebligin 6 nci maddesinde Danisma Kuruluna verilen go-
revlerin kapsamina girmeyen veya mer'i mevzuata aykiri karar alinmasina
yol acabilecek basvurularin iade edilmesine karar verebilir.

93
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https://tkbbdanismakurulu.org.tr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve-
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf , Madde 4- (1), (2) ve (3) bendleri.

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve -
esaslari-hakkinda-ic-yonerge.pdf , Madde 5- (1). (2), (3), (&) ve (5) bendleri.
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d)

(e)

Danisma Kurulu, Tebligin 6 nci maddesinde kendisine verilen gorevlerin
kapsamina girmeyen hususlari mtzakere edemez, bu hususlarda goris
ve karar veremez.

Danisma Kurulu, dérdinct fikra kapsamindaki kararlari, katilim bankalari
icin baglayici degildir, ilgili taraflarca dikkate alinmaz.

11. Arastirma, inceleme ve Raporlama Faaliyetleri®™

a)

b)

c)

d)

Danisma Kurulu, mizakere edecedi gindem maddeleri hakkinda ihtiyac
duydugu arastirma ve inceleme faaliyetlerini, calisma raporlarinin hazir-
lanmasini, alinan kararlarin kayrt altina alinmasini, takibinin gerceklesti-
rilmesini ve bu nevi dider gorevleri Raportor ve Uzman personeli eliyle ye-
rine getirir.

Danisma Kurulu Uyeleri ile Raportér ve Uzmanlarin, Tebligin 6 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda mesleki gelisimlerini strdur-
meleri ve gorevlerini etkin sekilde yerine getirilebilmeleri icin her yil Da-
nisma Kurulu tarafindan belirlenecek yurt ici ve/veya yurt disinda egitim
amagcli profesyonel programlara katiimalari Birlik tarafindan saglanir.

Raportér ve uzman personel, gindemdeki konulara iliskin hususlarda
arastirma ve inceleme faaliyetlerini yarttmekle gérevlidir. Arastirma ve
inceleme faaliyetleri asgari olarak; faizsiz finans alanindaki birincil kay-
naklarda ilgili htkdmlerin belirlenmesi, akademik kaynaklar Gzerinden
farkli goruslerin derlenmesi ve ilgili uluslararasi standartlar ve uygulama-
larin gdzden gecirilmesini icerir.

Hazirlanan raporlar Gyelere sunulmadan 6nce Sekreterlik tarafindan Da-
nisma Kurulunun karar alma yetkisi ve mer'i mevzuat cercevesinde ince-
lenir ve uygun hale getirilir.

12. Toplantilarin icrasi®

a)

Toplanti cagrisi Baskan veya Baskanin yetkilendirmesiyle Baskan adina
Sekretarya tarafindan, e-posta, SMS, kayitl telefon veya sair herhangi bir
iletisim araci kullanilmak suretiyle gerceklestirilir.
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https://tkbbdanismakurulu.org.tr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve-
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf , Madde 6- (1). (2), (3) ve (&) bendleri.

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve -
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf , Madde 7- (1). (2), (3), (&) ve (5) bendleri.
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En az alti Gyenin katiimi ile fiziken veya elektronik ortamda gerceklestiri-
lebilen toplantilar, mizakere oturumu ve karar oturumu seklinde iki ayri
oturumla gerceklestirilir.

Muzakere oturumuna Uyeler disinda yalnizca raportér ve toplantinin giin-
dem maddesine gére Danisma Kuruluna bildirilmesi ve/veya Baskanin
uygun goérmesi kaydiyla basvuru sahibi kurulusun temsilcileri ile Kurum ve
Birlik temsilcileri katilabilir. Gerekli gortlmesi halinde Baskan veya Baskan
Vekili tarafindan, toplantinin giindem maddesiyle iliskili olarak bu alanda
uzman kisiler mtzakere oturumuna davet edilebilir.

Karar oturumu kapalidir. Baskan ve Gyeler ile goérisme ve karar tutanak-
larini dizenlemekle goérevli Raportér disinda hic kimse karar oturumuna
katilamaz.

Toplantilarda gértsulen konular, Raportér tarafindan tutanaga gecirilir ve
Uyelerce imza altina alinir.

13. Danisma Kurulu Kararlan®

a)

b)

c)

d)

e)

Kararlar, en az bes Gyenin ayni yondeki oyuyla alinir.

Kararlarda, toplanti konusunun &zeti, kararin gerekcesi ve dayanag ile
muhalif kalan Gyelerin gerekceleri yer alir.

Kararlar, kararin ilgili taraflarca anlasiimasina ve uygulanmasina elverisli
sekilde gerekeeli olmak zorundadir. Karar oturumunda kisa karar aciklanir
ve kararin gerekcesi en gec on bes gunltk sure icerisinde yazilarak tuta-
naga eklenir.

Karara muhalif olan veya farkli gerekce ile karari benimsemis Gyeler, mu-
halefet serhlerini en gec on bes gunltk sure icerisinde ayrica yazip tuta-
naga eklerler.

Sekretarya, Danisma Kurulu tarafindan alinan karari, mer'i mevzuat ve
Teblig hukUmleri kapsaminda incelemek Uzere Sekreterlige ve Kuruma
sunar. Birlik Hukuk MUsavirligi veya Kurum tarafindan olumsuz gérts ve-
rilmeyen kararlar, Sekreterlik tarafindan ilgili taraflara teblig edilir. Sekre-

97

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve-
esaslari-hakkinda-ic-yonerge.pdf , Madde 8- (1). (2), (3), (&) ve (5) bendleri.
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terlik Tebligin 5 inci maddesinin altinci fikrasi hikUmleri cercevesinde ali-
nan karari Yonetim Kurulunun onayini miteakip internet sitesinde
yayinlar.

14. Kararlarin Tutulmasi ve Muhafaza Edilmesi™

a)
b)

c)

Karar tutanaklari, Danisma Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

Kararlara iliskin tutanaklar, metnin sagligindan hicbir sekilde stpheyi ge-
rektirmeyecek bir bicimde tarih ve numara sirasiyla fiziken veya elektro-
nik ortamda dosyalanir. Karar dosyalari Sekreterlik tarafindan arsivlenir
ve gUvenli olarak saklanir.

GUndem ve gundeme iliskin basvurular, arastirma ve inceleme raporlari,
karara esas teskil eden rapor, gerekce, muhalefet serhi ve gerekcesi ile
diger dokUmanlar, karar dosyalarinda ilgili olduklari karar tutanagr ile bir-
likte fiziken veya elektronik ortamda yer alir.

15. Bilgi, Belge isteme ve Teminatlar™

a)

b)

c)

Danisma Kurulunun katiim bankalarindan talep ettikleri bilgi ve belgeler,
kendilerine gecikmesiz olarak sunulur.

Danisma Kurulu Gyeleri gorevlerini yaparken mutlak surette bagimsizdir.
Hicbir makam, merci veya kisi her ne suret ve gerekceyle olursa olsun ka-
rarlarini etkilemek amaciyla telkin veya istekte bulunamaz.

Birinci ve Ikinci fikra hikimlerine aykiri hareket eden kisi, Gyelerden her-
hangi birine mensup ise, mensubu oldugu Gye hakkinda Yonetim Kuruly,
Kanunun 81 inci maddesi ve/veya Birlik Statistndn 13 Uncl maddesinin
(i) bendi ile 14 Uncl maddesi hikUmleri kapsaminda idari yaptirnm karari
alir. Birinci ve Ikinci fikra hikimlerine aykiri hareket eden Birlik mensubu
veya personeli hakkinda Is Sézlesmesi ve Personel Yonetmeligi uyarinca
disiplin sorusturmasi yapilir ve eylemlerine uyan yaptirimlar uygulanir.
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https://tkbbdanismakurulu.org.tr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve -
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf , Madde 9- (1). (2) ve (3) bendleri.

https://tkbbdanismakurulu.orgtr/uploads/belgeler/Danisma-kurulunun-calisma-usul-ve -
esaslari-hakkinda-ic-yonergepdf , Madde 10- (1). (2) ve (3) bendleri.
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2. DANISMA KOMITESININ CALISMA USUL VE ESASLARI

Faizsiz Bankacilik ike ve Standartlarina Uyuma lliskin Teblig, 14 Eylul 2019 ta-
rihinde 30888 Sayili Resmi Gazete ile yarlrlige girmistir. Bu teblig ile artik

Katihm bankalari ve faizsiz yatirim ve kalkinma bankalari i¢ sistemlerinde fa-

izsiz bankacilik ilke ve standartlar noktasinda uyum, kontrol, denetim ve da-

nisma komitesi isleyisi anlaminda resmi dedisim ve donisim sUrecine gir-

mislerdir.

100

1. Danisma Komitesi Olusumu:

Danisma Komitesi olusumu konusundan Tebligin 4. maddesinde bahsedil-

o 101
mekte olup, asagida siralanmistir;

1.

Bankalar, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlu-
gunu saglamak amaciyla bunyesinde bir danisma komitesi tesis etmekle
yUkUimladtr. Danisma komitesi yonetim kuruluna bagli olarak faaliyet
gosterir.

Danisma komitesi en az Uc Gyeden olusur. Uyelerden en az Gcte ikisinin
yurt icinde yerlesik olmasi zorunludur. Uyeler, banka yénetim kurulu tara-
findan goérevlendirilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur.

Danisma komitesi Uyelerinin gorev sUresi G¢ yildir. Bir danisma komitesi
Uyesinin gorevi, gorev suresinin sona ermesi, 6lum, adir hastalik, engellilik
nedeniyle is gdrememesi, gorevlendiriimesi icin gerekli sartlari kaybet-
mesi, kendi istegiyle goérevden ayriimasi veya banka ydnetim kurulu Gye-
lerinin en az UGcte ikisinin ayni yondeki karari ile sona erer. Gorev suresi
sona eren Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Danisma komitesi, bu Teblig hukUmleri kapsaminda verilen gorevleri di-
zenli sekilde yerine getirmek Uzere kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve
onun bulunmadigi hallerde goérev yapmak Uzere bir baskan vekili secer.

Bankalar, danisma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getiril-
mesi icin gerekli hizmetleri yuritmek Uzere yeterli sayida personel istih-
dam etmek suretiyle danisma komitesine bagl bir danisma komitesi
sekretaryasi olusturur.

100 https//www.resmigazetegovitr/eskiler/2019/09/20190914-4 htm

101 https//wwwresmigazetegovitr/eskiler/2019/09/20190914-4.htm
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2. Danisma komitesi Uyelerinin gérevlendirilme sartlari

Danisma komitesi Uyelerinin gorevlendiriimesi Tebligin 5. maddesine gore
asagida yer alan sartlardan mitesekkildir;

a. Danisma komitesi Uyelerinin asgari Ucte ikisinin, llahiyat veya dengi alan-
larda en az lisans dizeyinde 6grenim gormus veya faizsiz finans alaninda
yUksek lisans ya da doktora derecesine sahip olmanin yani sirq, faizsiz
finans alaninda en az Gc yil mesleki deneyime sahip olmasi zorunludur.
Kurul, gerekli gérmesi halinde Gyelerin tamami icin bu sartlari aramaya
yetkilidir.

b. Danisma komitesi Uyelerinin goérevlerinin gerektirdigi yetkinlik, muhakeme
yetenedi, dUrlstluk ve itibara sahip olmasi gerekir.

c. 5411 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde be-
lirtilen sartlar tasimayanlar danisma komitesi Gyesi olarak goreviendiri-

lemezler.

d. Danisma komitesi Gyesi olarak gorevlendirilecek kisiler bu maddede ara-
nan sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Kuruma bildirilir. Bildi-
rimden itibaren on bes is ginu icerisinde Kurumca olumsuz gorts bildiril-
memesi durumunda ilgili kisilerin géreviendirmesi yapilabilir.

e. BuTebligde yer alan sartlar saglamasi kosuluyla bir kisi en fazla iki ban-
kanin danisma komitesinde goérev alabilir.

fBankalar, danisma komitesinin ve Uyelerinin gorevlerini etkin, verimli ve de-
vamli sekilde yerine getirip getirmedigini dederlendirmeye yonelik objektif
kriterler ve bu kriterler cercevesinde bir dederlendirme sureci belirler. Deder-
lendirme surecinin sonuclari, danisma komitesi Uyelerinin géreve devam edip

. . . . 102
etmemesine karar verme strecinde dikkate alinir®™®

3. Danisma komitesinin gérev ve yetkileri

Danisma komitesi Tebligin 7. maddesine gore asagida yer alan goérev ve yet-
kilere sahiptir:

a) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile bunlarin uygulanmasi hakkinda
bankaya munhasir kararlar almak.

102 https;//www.resmigazete.govitr/eskiler/2019/09/20190914 -4 htm, Madde 5.
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Banka ici dUzenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum cerce-

vesinde incelemek.

Bankanin Grin ve hizmetlerine iliskin standart sézlesmeleri ile eklerini fa-
izsiz bankacilik ilke ve standartlari acisindan degerlendirmek ve onayla-
mak.

Aldigi kararlari iceren periyodik raporlari Danisma Kuruluna sunmak.

Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina hukuk, denetim ve ilgili di-
der alanlarda hizmet sunan kisi ve kuruluslara faizsiz bankacilik ilke ve
standartlar konusunda goérus bildirmek.

Bankanin yillik faaliyet raporunda yer almak Uzere, danisma komitesinin
doénem ici faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve banka faaliyetlerinin faiz-
siz bankacilik ilke ve standartlarina uygunluguna iliskin degerlendirmede
bulunmak.

Bu Teblige gore bankalar, danisma komitesi Uyelerinin gorevlerini yerine getir-

mesi icin ihtiyac duydudu bilgi ve belgelere erisimini saglayacak tedbirleri al-

makla yakUmlidar ve Danisma komitesi, Danisma Kurulu tarafindan belirle-

nen ilke ve standartlara ve alinan genel nitelikli kararlara aykiri kararlar

1
alamaz'

4. Danisma komitesinin calisma usul ve esaslari

Danisma komitesinin calisma usul ve esaslari, Tebligin 8. Maddesine gore

asagidaki gibidir:

1)

2)

Danisma komitesi, ayda asgari iki kez olmak Uzere gerekli gortlen haller-
de danisma komitesi baskaninin cagrisi ile toplanir. Danisma komitesi
toplantilari Gyelerin fiziken mevcut bulunmasi ya da Gyelerin bazilarinin
veya tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla icra edilebilir.

Toplanti gindemi ve zamani danisma komitesi baskani tarafindan belir-
lenir. Belirlenen glindem ve zaman, gindem konularina iliskin bilgi ve bel-
gelerle birlikte toplanti tarihinden en gec Uc is guinU dnce tum Uyelere bil-
dirilir. En az iki Gyenin teklifi ile toplantiya giindem maddesi ilave edilebilir.

103

https://www.resmigazete.govitr/eskiler/2019/09/20190914-4 htm, Madde 7.
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3)

4)

5)

6)

Toplantinin gindem maddesine goére, ilgili banka yonetici veya calisanlari
ile alaninda uzman diger kisiler danisma komitesi toplantilarina katilabilir.

Danisma komitesi Uye tam sayisinin en az Ucte ikisi ile toplanir. Danisma
komitesinin karar yeter sayisi her kosulda, Uye tam sayisinin salt cogun-
lugudur. Kararlar Gyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan Gyeler muha-
lefet gerekeelerini karar tarihinden itibaren on bes gun icerisinde bildirir.
Kararlar; incelenen ve tartisilan konunun 6zeti, kararin gerekcesi, dayana-
g1 ve varsa muhalif Gyelerin gerekgeleri ile kayrt altina alinir. Kararlarr im-
zalamayan veya karsi oy gerekcesini sUresinde bildirmeyen Uyeler top-
lantiya mazeretsiz olarak katilmamis sayilr.

Danisma komitesi kararlarinin banka icinde ilgili kisi ve birimlere iletilme-
sine ve i¢ kontrol faaliyetlerinde dikkate alinmasina yonelik gerekli is st-

recleri olusturulur.

Danisma komitesi, yargilama streci devam eden veya tamamlanmis is
. 9 . 104
ve islemler hakkinda degerlendirmede bulunmaz.

5. Danisma Komitesi Uyelerinin Gérevinin Son Ermesi

1)

2)

Danisma komitesi Uyelerinin gérev sUresi Gc¢ yildir. Bir danisma komitesi
Uyesinin gorevi, gorev suresinin sona ermesi, 6lum, adir hastalik, engellilik
nedeniyle is gdrememesi, gorevlendiriimesi icin gerekli sartlari kaybet-
mesi, kendi istegiyle gérevden ayrilmasi veya banka yénetim kurulu Gye-
lerinin en az Ucte ikisinin ayni yondeki karari ile sona erer. Gorev suresi
sona eren Uyeler tekrar gérevlendirilebilir.

Danisma komitesi, bu Teblig hikUmleri kapsaminda verilen gorevleri di-
zenli sekilde yerine getirmek Uzere kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve
onun bulunmadigi hallerde gérev yapmak Uzere bir baskan vekili secer.

6. Danisma komitesi yillik raporu

Danisma komitesi yillik raporu, okuyucunun anlamasini ve farkli dénem ra-

porlarinin mukayesesini kolaylastirmak icin asadidaki yer aldigi sekliyle stan-

dart bir icerige sahip olmalidir:

104 https//www.resmigazetegovitr/eskiler/2019/09/20190914-4 htm, Madde 8.
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Baslik
Raporun muhatabi
Takdim ve giris paragrafi: Raporun amaci ve konusu ifade edilecektir.

Yonetimin sorumlulugu paragrafi: Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina
uyumdan nihai olarak banka yénetiminin/yénetim kurulunun sorumlu ol-
dugu ifade edilecektir.

inceleme paragrafi: Danisma komitesinin gerceklestirdigi inceleme ve
dederlendirme calismalarinin yontemi ve mahiyeti belirtilecektir. Bu cer-
cevede asadidaki hususlar net bir sekilde ifade edilmelidir:

e Banka karinin/zararinin banka (hissedarlar) ile katiima hesabi sahip-
leri arasinda faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ve danisma komi-
tesi kararlarina uygun sekilde paylasilip paylasiimadiginin kontrol

edildigi
e Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina gére uygun gorul-

meyen gelirlerinin bagis olarak verilip veriimediginin kontrol edildigi

DusUnce/Sonuc Paragrafi: Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartla-
rina uyum dtzeyine iliskin distinceler ifade edilecektir.

Rapor tarihi: Raporun kapsadigi dénem belirtiimeli ve incelemenin bitis
tarihi rapor tarihi olarak verilmelidir. Rapor tarihi finansal tablolarin banka
Ust yonetimi tarafindan onaylandigi/imzalandidi tarinten énceki bir tarih
olamaz.

Danisma komitesi Gyelerinin imzalari

Danisma komitesi yillik raporunun 6zeti bankanin yillik faaliyet raporu icinde

yer almalidir.

7 Danisma Komitesine ve Uyesine lliskin Performans Degerlendirme’®®

Uyum Tebliginin S inci maddesinin altinci fikrasi geregince bankalarin danis-

ma komitesinin ve Gyelerinin gorevlerini etkin, verimli ve devamli sekilde yerine

105

IFSB, Islami finansal hizmetler sunan kurumlar icin seriat kontrol sistemi icin yol gésterici
ilkeler, Aralik 2009, S. 50;
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getirip getirmedigini degerlendirmeye yonelik objektif kriterler ve bu kriterler

cercevesinde bir dederlendirme sureci belirlemesi gerekmektedir. DeJerlen-

dirme sUreci tarafsizlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde yurittlmelidir. Burada

objektif dederlendirme kriterlerine genel olarak danisma komitesinin perfor-

mansi ve bireysel olarak bir Gyenin performansi olmak Gzere iki farkli acidan

bakmak gerekmektedir. Bu cercevede s6z konusu dederlendirme kriterlerinin

asgari olarak asadida sayilanlart kapsamak Uzere banka tarafindan belirlen-

mesi gerekir.

a) Danisma Komitesine lliskin Performans Degerlendirme Kriterlerine Or-

nekler

1) Hesap verebilir sekilde faaliyet gosterdi mi?

2) Yonetim organi, yonetim ve denetciler de dahil olmak Uzere bankanin
diger organlariyla etkin bir iletisim kurabildi mi?

3) Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve kurallarina uyumsuzluk riskine ve
itibar riskine maruziyetini dogru bir sekilde tespit etti ve degerlendir-
di mi, bu risk bilgilerini bankanin ilgili organlarina etkin bir bicimde
aktardi mi?

4)  Kurum icinde etik dederlerin gdzetilmesine katki sagladi mi?

S) Bankanin faizsiz bankacilik kontrol sUreclerinin iyilestiriimesine katki

sagladi mi?

b) Danisma Komitesi Uyesine iliskin Performans Degerlendirme Kriterlerine
Ornekler

1

2)
3)
4)

5)

82

Danisma komitesi toplantilarinda glindem konularina iliskin mizake -
relere bilgi ve yetenegiyle katki sagladi mi?

Dogruluk ve durtstluk sergiledi mi?
Surekli kendini gelistirmeye calisti mi?
Sorumluluklarini 6zenle ve dikkatle yerine getirdi mi?

Kulturel farkliliklara karsi anlayisli ve duyarli olmaya calisti mi?
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6) Karar vermeden dnce konunun genel baglamini gézetmeye calist
mi?

7)  Akiler ve mantiksal akil yaratme yapti mi?
8) Baskalarindan birseyler 6grenme noktasinda isteklilik gésterdi mi?
@) Mantikl ve ilgili sorular sorma konusunda yetenedini gosterdi mi?

S6z konusu degerlendirme kriterleri ve streci danisma komitesi Uyeleri ile mu-
zakere edilerek belirlenmelidir. Kriterler ancak saglam bir gerekceye dayan-
mak suretiyle ve yonetim kurulu karariyla degistirilebilmelidir.

8. Danisma komitesi sekretaryasi gérevleri'®

Bankalar, danisma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin gerekli hizmetleri yUrGtmek Uzere yeterli sayida personel istihdam etmek
suretiyle danisma komitesine bagli bir danisma komitesi sekretaryasi olustu-
rur.

Danisma komitesi sekretaryasi asgari olarak 4. Maddenin 6. Bendine gore
asagidaki gorevleri yerine getirir'”’

1) Danisma komitesi toplantilarinin gindemi ve zamanini Gyelere bildirmek
ve gindem konularina iliskin bilgi ve belgeleri Gyelere iletmek.

2) Danisma komitesi toplantilarinin tutanaklarini dizenlemek ve tutanakla-

rin danisma komitesi Uyeleri tarafindan imzalanmasi strecini yUritmek.

3) Danisma komitesi kararlari hakkinda faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri
ile gorevli birim veya personele bilgi vermek.

4) Banka icinden ve disindan gelen basvurular Uzerine faizsiz bankacilik ilke
ve standartlarinin kapsamina giren konularda danisma komitesi gorisu-
nUn olusturulmasi ve ilgililere ve faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ile
gorevli birim veya personele teblig edilmesi sdrecini yonetmek.

Danisma komitesi sekretarya islevi 9 maddenin dérdincl fikrasinda belirtilen
birim veya personel tarafindan yerine getirilebilir.

106 AAOIFI, Yonetisim Standardi (06),
107 BDDK, Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina iliskin Teblig, 2019.

83



KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

Bu gorevler ayrica asagidaki gibi daha ayrintili olarak formule edilebilir:

Birincisi: Danisma Komitesine soru génderme prosediirleri:

1.

Sekreterin, Danisma Komitesi tarafindan onaylanmis, kurumdaki her de-
partmanin Danisma Komitesine bir soru sunmak istemesi halinde bagli
kalacagi bir Danisma Komitesi gortsu talep formu olmasi gerekir.

Kurulusun departmanlarindan birinin danisma komitesine bir soru yonelt-
mesi durumunda sekreter, soruyla ilgili tim eklerin mevcut olmasini sag-
lamakla yUkdmladar.

Soru, bir sézlesme, anlasma veya model icin dnerilen bir form Gzerinde
calismaya iliskin hukuki gorus bildirme talebi ile ilgili ise, s6zlesme formu-
nun danismana sunulmadan énce ilgili makamlar tarafindan onaylanma-
st saglanmalidir.

Danisma Komitesine soru gelmesi ve sorunun danisma komitesinin daha
once kararlastirdidi bir sézlesme veya fadliyetle ilgili olmasi halinde; Sek-
reter, danisma komitesinin aldigi karar dogrultusunda soruyu yanrtla-
makla yakamltdur.

Danisma Komitesinin gindeme getirilen soruna iliskin yeterli bir karara
sahip olmamasi durumunda Sekreter, icraci Gyenin kendisine verilen yet-
kiler 1s1ginda, varsa soruyu icraci Uyeye sunma olanagini degerlendire-
cektir.

Icra Komitesi Gyelerinden birinin soruyu yanitlamasi durumunda Sekreter,
soruyu talep eden idareye yaniti génderecektir.

Sekreter, icraci Uye tarafindan verilen soru ve cevabi, icraci Uye tarafin-
dan verilen goérisu tartismak Uzere sonraki ilk toplantida Danisma Komi-
tesine sunulmak Uzere saklayacaktir.

Sekreterin soruyu Icraci Uyeye sunamamasi durumunda, konuyu Danis-
ma Komitesine sunmakla yakimladar.

Kurumun belirli bir zamanda danisma komitesinin cevabini almak iste-
mesi ve bunu icraci Uyeye sunamamasi halinde, danisma komitesi bas-

kant ile sorunun tdm organ Uyelerine sunulmasi icin danisma komitesi
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baskani ile dizenleme yapilacaktir. sirkllasyon veya acil toplanti yapila-
cak, kararin danisma kurulu tarafindan verilmis olmasi halinde sirkilas-
yon yoluyla Kararin Kurum tarafindan yapilan ilk toplanti tutanagdina
kaydedilmesi zorunludur.

Sekreter, soruyuy, ilgili tim eklerle birlikte danisma komitesinin giindemine
dahil edecektir: (belgeler, sézlesmeler, anlasmalar).

ikincisi: Danisma komitesi toplantisina hazirlik prosediirleri

Danisma Komitesi Sekreteri, Kurum toplantisina asagidaki sekilde hazirlanir:

1.

Komisyonun toplanti tarihi Danisma Komitesi Baskani ve diger Uyelerle
koordineli olarak belirlenir.

Danisma Kurulu Baskani ile koordineli olarak Danisma Kurulu toplantisi
gundemini hazirlamak.

Danisma Kurulu tyelerine ve toplantida bulunmasi gereken kisilere en az
Uc gun icinde davet mektubu gondermek.

GUndem ve tum ekleri organizasyona uygun sekilde génderilir.

GUndemin ve tim eklerin alindigindan emin olmak icin organ Uyeleriyle

iletisime gecin.
Toplantinin yedek dosyalarini hazirlayin.

Toplanti icin belirlenen salonu rezerve edin ve toplantiya uygunlugunu
saglayin.

Toplantr icin gerekli bilgisayar, yazici vb. ekipmanlarin hazirlanmasi icin
Bilgi Sistemleri Departmani ile anlasin.

Toplanti icin gerekli kirtasiye malzemelerinin hazir oldugundan emin olun.

Toplantiyr hatirlatmak icin toplantidan 6nce kurul Gyeleriyle iletisime ge-
cin.

Merkezi Danisma Kurulu kararlari, ilgi alani disinda kalan standartlar, icti-
hat kurullarinin kararlar, Danisma Kurulunun énceki kararlari gibi toplan-
tinin yapilabilmesi icin gerekli tim bilimsel materyallerin saglanmasi.
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12.

13.

15.

16.

17.

Toplantinin kaydedilmesi icin ses kayit cihazi saglanmasi.

Danisma Kurulu Gyelerinden birinin toplantiya modern teknolojilerle (isitsel
veya gorsel) katilacak olmasi halinde, Gyenin uygun katilimi konusunda
bilgi sistemi yonetimi ile gerekli dizenlemeleri yapacaktir.

Sekreter, Danisma Kurulu toplantisina katilmak ve Danisma Kurulu tara-
findan verilen kararlari Danisma Kurulu tarafindan onaylanan formatta
kaydetmekle yUkimladar.

Toplanti sonrasinda Sekreter, toplanti tutanaklarini hazirlayacak ve bun-
lari Danisma Kurulu Baskani veya Icra Kurulu Uyesi'nin én onayina suna-
caktir.

Toplanti tutanaklari ilk olarak Danisma Komitesi Baskani veya icra Uyesi
tarafindan onaylandiktan sonra Sekreter, Danisma Komitesi tarafindan
verilen kararlari seriat gorisu isteyen bolimlere gonderir.

Toplanti tutanaklari bir sonraki toplantida Danisma Kurulu Gyeleri tara-
findan onaylanir.

Uclincisii: Komite Sekreterinin diger calismalari

1.

Kurum tarafindan belirlenen Danisma komitesi calismalarinin gerektirdigi
bilimsel arastirma calismalarini yiratmek.

Danisma Komitesinin calismalari ile ilgili gerekli tim raporlar Ust dizey
yonetime ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Danisma Komitesi toplanti tutanaklarinin kurumun uygulamasina gore

arsivlenmesi.

Danisma Komitesi tarafindan onaylanan sézlesmeleri kurumun kullandigi
en iyi arsivleme yontemlerine gére kaydedin ve arsivleyin.

Danisma Komitesi Uyelerinin yillik raporlarinin kurumda uygulanan en iyi

arsivleme yontemlerine gére muhafaza edilmesi ve arsivlenmesi.

Danisma komitesi kararlarinin hazirlanarak Ust yonetimin onayina sunul-

masi.
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Katilim Bankalarindaki Danisma Komitesinin Sematik Gosterimi:

Verilen bilgiler cercevesinde Danisma Komitesinin drnek sematik gdsterimi
asagidaki gibidir'®

ic Sistemler
Komitesi

Genel Mudiir Danisma Denetim

Komitesi Komitesi

DK
Sekreteryasi

108 ilgili sema, sektérde faaliyet gésteren katilim bankalarinin organizasyon semalarindan érnek
olarak hazirlanmistir.
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KATILIM FINANS ESASLARI
CERCEVESINDE FAALIYET GOSTEREN
SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILIK
SIRKETLERININ YAPISI

Katilim finans denetimin yapisi Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayimlanan katilim bankalari ilke ve standartlarina uyumun du-
zenlenmesine iliskin talimatlar 1siginda katilim bankaciligi sektorind ilgilen-
dirmektedir. Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kuru-
mu tarafindan denetlenen tekaful sigortaciligi ve bireysel emeklilik sektord ise
bankacilik sektorinden ayridir. Kurum, denetledigi faaliyetlerde katilim finans
denetimine iliskin bazi gereklilikleri iceren kendi idari dizenlemelerini cikar-
mistir. BWircok acidan bankalardaki katilim bankalarindaki denetim yapisina
benzemekle birlikte dnemli noktalarda farklilik gostermektedir. Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun gereklilikleri uyarinca
denetim konusunda bagimsiz bir calisma yapmasi gerekmektedir.

19 Aralik 2020 Cumartesi tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan bireysel
sigorta ve Katilim Finans emeklilik sirketlerinin ilke ve standartlarina uyum
saglanmasina iliskin yonetmeliktir. Bu yonetmeligin amaci, sigortacilik ve bi-
reysel Katilim Finans emeklilik ilke ve standartlarina uygun faaliyetlerin yari-
tllmesi amaciyla sigortacilik ve bireysel Katilim Finans emeklilik sirketlerinde
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olusturulacak adim ve yapilara iliskin temel ve esaslari dizenlemektir. Sz
konusu sirketler, 07/03/2007 tarihli ve 5648 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Sigortacilik Kanunu'nun linci maddesi ve Resmi Gazete'de yayimlanan

Bireysel Emeklilik Kanunu ve Yatirim Sistemi'nin 26'nci maddesi kapsaminda

mUsterilerine hizmet vermektedir.

5.1. Uygulamaya iliskin Esaslar'®®

Madde No

Madde Metni

MADDE 2 - (1)

Kapsam

Bu Yonetmelik, Turkiye'de katilim esaslari cercevesinde faaliyet gosteren sigorta,
reaslrans ve emeklilik sirketlerini, sigorta kooperatiferini ve 6zel kanunlari uyarin-
ca sigorta sézlesmesi yapan kuruluslari; katilim esasli faaliyetleri ile sinirli olmak
Uzere birlik, birim, buro, merkez, komite, hesap ve havuzlar, aracilar, eksperler ve
aktUerleri kapsar.

MADDE 5 -

Uygulamaya iliskin genel esaslar

1) Sirket, faaliyetlerinin katilim esaslarina uygunlugunun saglanmasi ve takibi
maksadiyla bunyesinde danisma komitesi olusturur.

(2) Sirketce sunulacak Grdn ve hizmetler ile dizenlenecek form, sézlesme, police
ve bilgilendirme metinleri danisma komitesinin onayina tabidir. Danisma komi-
tesince uygun goértlmeyen Grln ve hizmetler satilamaz, konu ve riskler teminat
altina alinamaz ve bu konu ve risklerden fayda temin edilemez.

(3) Sirkete intikal eden ddemelerde, sirketce yapilan édemelerde, yatinm yapila-
cak varliklarin secimi, degerlendirilmesi ile nakit yonetiminde ve sirketin ilgili
diger finansal faaliyetlerinde katilim esaslari cercevesinde hareket edilir

MADDE 6 -

Uygulamaya iligkin 6zel esaslar

(1) Sirket; dayanisma, yardimlasma, fon veya hesaplarin ayirimi gibi esaslara da-
yali farkh bir faaliyet modeli uygulayabilir. S6z konusu modelin danisma komi-
tesince onaylanmasi ve bu Yonetmelik hukUmlerine aykirilik olusturmayacak
sekilde uygulanmasi zorunludur.

(2) Katim esaslari cercevesinde faaliyet gosteren sirketler ile reastrans, koast-
rans ve retrosesyon faaliyetleri yurUtilmesi esastir. S6z konusu faaliyetlere
iliskin ihtiyac duyulan isbirligi, Grin ve hizmetin bulunamamasi durumunda,
danisma komitesinin onayi alinmak sartiyla ve belirli stre ve alanlar ile sinirl
olmak Uzere diger sirketlerle bu faaliyetler yuratulebilir.

(3) Sirketlerin katilim faaliyetleri ile dogrudan ilgili birimlerinde bu Yonetmelik hii-
kamlerini uygulayabilecek gerekli egitim ve donanima sahip olan sirket perso-
neli calistiriimasi zorunludur. Katiim birimi haricindeki ilgili diger birim perso-
nelinin katilim finans alaninda lisans veya lisansisti programlardan birinden
mezun olmasi veya Kurumeca uygun goérilecek ulusal veya uluslararasi sertifika
sahibi olmasi zorunludur.

(4 Teknik personel unvanina sahip aracilarin ve bireysel emeklilik aracilarinin bu
Yénetmelik kapsaminda faaliyet gésteren sirket ve kuruluslarla calisabilmesi,
Sigortacilik Egitim Merkezi ve Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yapilacak
ilgili egitim ve sinavlara katilmalari ile mimkdndar. Katilim esaslari ve uygula-
masina iliskin konular teknik personel egditimine ve sinavina, bireysel emeklilik
aracilari sinavina ve tamamlayici egitim programina dahil edilir.

109 https//wwwresmigazete.govitr/eskiler/2020/12/20201219-2.htm , Madde 5 ve 6
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MADDE 6 - (5)

Kuruluslar, katilim sigortacihigi faaliyetleri ile sinirl olmak Uzere asagdida belirtilen

hususlari yerine getirmekle yakamltdar:

a) Bunyesinde danisma komitesi olusturmak veya danisma komitesi fonksiyonu-
nu disaridan hizmet alimi ile gerceklestirmek.

b) Varsa katilim esaslari cercevesinde sunulmasi planlanan Grin veya hizmetler-
de, duzenlenecek form, sdzlesme, police ve bilgilendirme metinlerinde, havuz,
fon ve hesaplarin yonetiminde danisma komitesinin onayini almak.

c) Bunyesinde katilim uyum birimi kurmak veya katilim uyum birimi faaliyetlerin-
den sorumlu olmak Uzere katilim finans alaninda lisans veya lisanststl prog-
ramlardan birinden mezun olan veya Kurumca uygun gorulecek ulusal veya
uluslararasi sertifika sahibi yeterli sayida personel tahsis etmek.

¢c) Katilim esasli faaliyet gosteren sirketlerden gelen finansal varliklari ayri fon,
havuz veya hesaplar Uzerinden katilim esaslari cercevesinde yonetmek.

d) Katilim esash faaliyet gosteren sirketlerin araciligiyla satilan drin ve hizmet
bedellerinin yénetiminde, yatirim yapilacak varliklarin secimi, degerlendirilmesi
ile nakit yonetiminde, kurulusca bu Grin ve hizmetlere iliskin yapilan édeme-
lerde ve kurulusun bu kapsamdaki diger finansal faaliyetlerinde katiim esas-
lari cercevesinde hareket etmek.

e) Bu fon, havuz veya hesaplara ait giris, yatirim ve cikislarin katiim sigortaciligi
disindaki faaliyetlere ait fon, havuz ve hesaplar ile karismamasi icin gerekli
tedbirleri almak.

f)  Katilim ic denetim raporunu 12 nci maddede yer alan hikimler cercevesinde
duzenlemek.

MADDE 6 - (6)

Emeklilik sirketinin katilim esasli faaliyette bulunabilmesi icin unvaninda katilim
ibaresi bulunan emeklilik plani kurmasi zorunludur. Katilim emeklilik planina sadece
katilim emeklilik fonlari dahil edilebilir.

MADDE 6 - (7)

Katilim esaslarina uygunlugu danisma komitesince onaylanmasi gereken bireysel

emeklilik faaliyetleri asagida sayilmistir:

a) Katilim emeklilik fonlarinin kurulmast.

b) Portfoylere alinan varliklarin secimi.

c) Kesinti yapisi, sunulan ek faydalar ve plan kapsamindaki diger hususlar.

¢) Katki payi tahsilati, cayma, ayrilma, aktarim ve emeklilik islemlerinde nakit
olarak yonetilen tutarlarin islem gérdigu hesaplarin secimi.

MADDE 6 - (8)

Yedinci fikrada sayilan faaliyetlerin danisma komitesince onaylandigi sekliyle uy-
gulanmasindan sirket yonetim kurulu sorumludur.

MADDE 6 - (9)

Katilim esasli hayat sigortacihigi faaliyetinde bulunmayan ve emeklilik fonlarinin
tamami katiim emeklilik fonlarindan olusmayan sirket, danisma komitesi fonksi-
yonunu disaridan hizmet alimi ile gerceklestirebilir. S6z konusu sirket, binyesinde
katilim uyum birimi kurar veya katilim uyum biriminin faaliyetlerinden sorumlu ye-
terli sayida personel gérevlendirir

5.2. Danisma Komitesine iligkin Esaslar*'°

Danisma komitesinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Katiim esaslari cercevesinde Urin ve hizmet gelistirme ve sistem iyiles-

tirme sUreclerine, politika ve prosedurlerin olusturulmasina katkida bu-

lunmak.

110 https//www.resmigazetegovitr/eskiler/2020/12/20201219-2htm, 7,89 ve 10 Maddeleri.
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(2)

(3)

@)

(5)

O))

Sunulacak Urln ve hizmetler ile dizenlenecek form, sézlesme, police ve

bilgilendirme metinlerine onay vermek.

Sirket faaliyetlerinin katiim esaslarina uyumuna iliskin sorulari cevapla-
mak, gerekirse alternatif cézlmler sunmak.

Katilim esaslarinin uygulanmasi ve katilim finans alaninda Ulkemiz ve
dunyadaki gelismeler hususunda yoénetim kuruluna ve ilgili birimlere da-
nismanlik yapmak.

Sunulan Grdn ve hizmetler ile faaliyetlerin katiim esaslari ile uyumlu yira-
taldp yurltdlmedigine iliskin yilda en az bir defa olmak Uzere uygunluk
gorisu vermek.

Yilda en az bir kez olmak Uzere sirket ve kurulus nezdinde katilim esasla-

rina iliskin egitim vermek.

a. Danisma komitesi Uyelerinin gérevilendirilme sartlar

(1)

(2)

3)

(&)

Danisma komitesi asgari Uc Gyeden olusur. Uyelerin gérev siresi azami
Uc yildir. Gorev sUresi biten Gye tekrar secilebilir. Gorev suresinin bitmesi,
gorevinin sonlandiriimasi, istifa gibi nedenlerle bosalan Uye yerine en gec
iki ay icerisinde yenisi secilir. Uyelerden en az Ucte ikisinin yurt icinde
yerlesik olmasi zorunludur.

Danisma komitesi Gyelerinin asgari Gcte ikisinin, islami ilimler veya dengi
alanlarda en az lisans dlzeyinde 6grenim goérmus olmasi, diger Gyelerin
ise katilm finans alaninda lisans ya da lisanststl derecesine sahip ol-
manin yani sira, finans alaninda en az bes yil mesleki deneyime sahip ol-

masi zorunludur.

Danisma komitesi Uyelerinin; gérevliendirilme tarihinden 6nceki son bir yil
icerisinde sirkette veya kurulusta calismamis olmasi, es ve/veya cocuk-
larinin sirket veya kurulusta yonetici pozisyonunda olmamasi, sirket veya
kurulusun hakim ortaginin, yonetim kurulu Gyelerinin veya genel madari-
nun esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hisimi

olmamasi gerekir.

Yonetim kurulunca danisma komitesi Uyesi olarak géreviendirilecek kisi-
lerin egitimine ve mesleki deneyimine iliskin bilgi ve belgeler ile birinci ve
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ikinci fikralarda belirtilen hususlara iliskin beyani Kuruma bildirilir. Bildiri-
min Kuruma ulastigr tarihten itibaren on is gunU icerisinde Kurumca
olumsuz goérUs bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin gérevlendirmesi
yapilabilir.

Uyelerin gorevlerine veya disaridan alinan danisma komitesi hizmetine
yonetim kurulunun oy birligiyle alinan kararr ile son verilebilir. Oy birligiyle
alinan kararin Kuruma bildiriminden itibaren on is gind icerisinde Kurum-
ca olumsuz gorUs bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin gdrevlerine veya

disaridan alinan hizmete son verilmis sayilir.

b. Danisma komitesinin calisma esaslari

(1)

(2)

(3)

@)

(5)

Danisma komitesi, kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve baskanin bulun-
madidi hallerde gérev yapmak Uzere bir baskan vekili secer. Danisma ko-
mitesi, ayda asgari bir kez olmak Uzere gerekli gortlen hallerde danisma
komitesi baskani veya vekilinin cagrisi ile toplanir.

Danisma komitesi Uye tam sayisinin en az Ucte ikisi ile toplanir. Danisma
komitesi toplantilari Gyelerin bazilarinin veya tamaminin elektronik or-
tamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Danisma komitesinin karar yeter sayisi her kosulda, Uye tam sayisinin
codunlugudur. Kararlar Gyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan Gyeler
muhalefet gerekecelerini karar tarihinden itibaren yedi gun icerisinde kati-
lim uyum birimine bildirir. Kararlar; incelenen ve tartisilan konunun ozeti,
kararin gerekcesi, dayanagi ve varsa muhalif Gyelerin gerekceleri ile kayit
altina alinir. Kararlari imzalamayan veya karsi oy gerekcesini stresinde

bildirmeyen Uyeler toplantiya katilmamis sayilir.

Bir kisi ayni anda en fazla iki sirketin danisma komitesinde gérev alabilir.
Kuruluslar ve faaliyetlerinin tamami katilim esasl olmayan emeklilik sir-
ketleri icin bu sart aranmaz. Kurul gérev alinabilecek sirket veya kurulus
sayisini artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Birden fazla sirket ve/veya kurulusta gérev yapan ya da birden fazla sir-
ket veya kurulusa hizmet sunan danisma komitesi Uyeleri gérev yaptigi
sirket ve/veya kurulusla ilgili bilgileri diger sirket ve/veya kurulus ile pay-

lasamaz
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O))

@

(8)

(9)

Yonetim kurulu, danisma komitesi Gyelerinin gorevlerinin icrasinda sirket
yonetimi de dahil olmak Gzere tUm paydaslarin etkisinden uzak ve ba-
dimsiz sekilde karar alabilmelerini saglayacak tedbirleri almakla yukim-
laddar.

Danisma komitesi Uyesi, bagimsizligini ve tarafsizligini zedeleyici nitelikte
hususlarin bulunmasi halinde bu durumu yoénetim kuruluna ve Kuruma
gerekcesiyle birlikte bildirir.

Danisma komitesinin Uyelerine iliskin sartlar ve calisma usul ve esaslari-
na iliskin yuktmlalikler disaridan alinan danisma komitesi fonksiyonu icin
de gecerlidir. S6z konusu hizmeti verebilecek kisi veya firmalar Kurum
onayina tabidir.

Danisma komitesi Uyelerinin; gorev yaptidi sirket veya kuruluslarla ilgili
arabuluculuk veya hakemlik gérevi yapmasi, sirket veya kuruluslar ile
dnemli oranda borc/alacak iliskisi bulunan ticari kuruluslarda paya sahip
olmasi, sirket veya kuruluslar ile 6nemli oranda borc/alacak iliskisi bulu-
nan ticari kuruluslarda yénetim kurulu Gyesi/yonetici olarak gérev almasi
ve danisma komitesi Gyeligi gorevi karsiliginda aldigi Geret disinda gorev
aldigr sirket veya kuruluslardan bunlarin kérhihigina dayal olarak herhangi
bir ad altinda Ucret veya benzeri bir gelir saglamasi yasaktir.

5.3. Katilim Esash Faaliyet Gosteren Sigorta ve Emeklilik Sirketleri-
nin Denetim Organizasyon Yapisi
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TURKIYE'DEKI DUZENLEYICi
OTORITELERIN GEREKSINIMLERINE
GORE KATILIM FINANS UYUM VE
KATILIM FINANS iC DENETIM

Katim finans denetiminin tanimindan bahsederken kurumun katihm finans
ilkelerine uyumunu saglamaya yonelik entegre bir sistem oldugundan bah-
setmistik. Katilim finans denetimi (ic veya dis) bu sistemin bir parcasidir. Bu
bolimde katilim finans uyum ve katilim finans denetim teorik acidan tanitila-
cak, ardindan uygulamali érnekler ve denetim modelleriyle birlikte pratik ve
uygulamali yéninu ele alacagdiz.

6.1. Katilim Finans Uyum Kontrol

Katilim finans uyum islevi, herhangi bir katilim finans kurumunun en énde ge-
len yénetisim organlarindan biridir. Bu yeni fonksiyon, katiim esasl finansal
kuruluslarin ilgili fonksiyonlarinda katilim bankaciligr ilke ve standartlarina
uyumu saglamak amaciyla strateji, operasyon, insan kaynaklari ve teknik
acidan ayrilmaz bir parcasi olarak dederlendiriimektedir. Ayni zamanda yone -
tisim ve gdzetim yapisinin ayrilmaz bir parcasidir ve kurumun katihm finans
ilkelerine, etik kurallarina ve htktmlerine baglligiyla ilgili dnemli bir dizi hede-
fini karsilar. Bu nedenle, Katilim finans uyum departmani’'nin kurulusu ve faali-

yet kapsami, yonetimin sorumluluklarindan biri oldugundan, katilim finans ilke
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ve standartlarina bagh kalmak ve ortak cabalari ayni hedefe yonlendirmek
gibi daha genis bir hedefe ulasmayi amaclamistir.

6.1.1. Katilim Finans Uyum Tanitimi

Katilim finans standartlarinin yani sira, Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi
kararlari dogrultusunda katilim finans ilke ve degerlerine bagli kalmakla go-
revli bir departman ve uzman calisma ekibini iceren idari birimdir.

6.1.2. Katilim Finans Denetim Tanimi

Cagdas arastirmacilar, katilim finans denetim konusunda uzmanlasmis bir-
cok calismada “katilim finans denetim” teriminin tanimina deginmislerdir. Bu
tanimlar sinilamak zor olabilir ancak yazar, islami Finansal Kurumlar Muha-
sebe ve Denetleme Kurumu tarafindan secilen ve katilim finans denetiminin
su oldugunu ifade eden tanima yoénelmektedir: “Kurumun islemlerinde ve faa-
livetlerinde katilim finans hukumlerine ve ilkelerine baghliginin dogrulanmasi-
dir” Bununla kastedilenin “kurumun tim faaliyetlerinde katilim finans hiakim
ve ilkelerine baghhginin boyutunun incelenmesi” oldugunu distnen Ahmed
Assem’in tanimi da buna yakindir.

AAOQOIFI tarafindan yayimlanmis 2 numarali Yonetisim standartinda Ser’i
Kontrol basligi altinda faizsiz finans prensiplerine katiim denetimi tarif edil-
mistir. Bu standardi Faizsiz Finans Kuruluslar (FFK) icin yorumlarsak, faizsiz fi-
nans prensiplerine katihm denetimi; Faizsiz Finans Kuruluslarin bitin faali-
yetlerinde faizsiz bankacilik uygulama, ilke ve prensiplerine uyum dizeyi
konusunda yapilan degerlendirme olarak tarif edilmistir. ilgili standarda gére
bu degerlendirme faizsiz kurulusun butin sézlesmelerini, politikalarini, Granle-
rini, islemlerini, finansal raporlarini, sirkdlerlerini ve ic raporlarini icerir. Ayni
standarda gore faizsiz finans prensiplerine uyum denetiminin amaci da faiz-
siz kuruluslar tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin faizsiz bankacilik ilke ve
kurallarina aykiri olmamasini saglamaktir. ™

6.1.3. Katilim Finans Kontrol Tanimi

Finans kurulusunun tim faaliyetlerinde katilim finans hikdm ve ilkelerine
uyumunun boyutunun incelenmesi ve katilim finans faaliyetlerini inceleme

sUrecinin yUrGtulmesi sorumlulugu Katim Finans Uyum birimine aittir.

113 AAOIFI, Yonetisim Standartlar No. 2,'s. 2
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6.1.4. Onleyici Kontrol ve Kesif Kontroliine Yaklagim

Katilim finans yonetisim ve denetim yapisi, kurulusun faaliyetlerinde katilim
finansa uyumun dogrulanmasi strecinin dnceki ve sonraki calismalarini icerir.
Katilim finans uyum islevi, calisma asamalarindan énce gelen dnleyici dene-
tim kontrollerinin hayati bir parcasi olarak kabul edilir ve esas olarak énceki
ve sonraki asamalarla ilgilidir.

6.2. BDDK Tebligi Cercevesinde Katilim Bankalarinda Uyum ve Dene-
tim Fonksiyonlari

6.2.1. Faizsiz Bankacilik Uyum
a) Faizsiz Bankacilik Uyum fonksiyonu tesis etmelidir:

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uyum
bankanin Ust yonetimi de dahil olmak Gzere her calisaninin sorumlulugudur.
Dolayisiyla calisanlarin kararlarina bagimlilik azaltildik¢a rutin konularda faiz-
siz bankacilik ilke ve standartlarina uyumun gérece daha yuiksek seviyede
olacagi kabullyle bankanin teknolojideki gelismeleri is streclerine yansitma-
lari ve rutin bircok islemi faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma ko-
mitesi kararlarina uygun sekilde otomatize etmesi beklenmektedir. Faizsiz
bankacilik uyum faaliyetlerinin etkinligi icin faizsiz bankaclilik ilke ve standart-
lari ile danisma komitesi kararlarina uyumsuzluklarin ortaya cikisi ve sikhdi
analiz edilmeli ve uyumsuzlugun nedeni olan davranis kaliplari tanimlanmali-
dir. Bu cercevede, uyumsuzlugun temel nedenlerini belirlemek ve ortadan kal-
dirmak Gzerine odaklanimalidir™

b) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin amact:

Bankanin gerceklestirdigi veya gerceklestirmeyi planladid faaliyetlerin ve
yeni islemler ile Grdnlerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina ve danisma

komitesi tarafindan alinan kararlara uyumunun saglanmasidir.

Bankalar faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerini yuritmek Uzere yeterli sayida
ve nitelikte personel istihdam etmeli, s6z konusu personelin egditimi ve mesleki
gelisimi icin gerekli programlari olusturmali ve uygulamalidir. Faizsiz bankacilik

114 AAOIFI, Yonetisim Standartlar, s10;
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uyum personeli gérev ve sorumluluklarini bagimsizlik ilkesi cercevesinde po-

tansiyel cikar catismalarindan uzak sekilde yerine getirebilmelidirt®

¢) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri™*:

Tebligin @ Maddesi kapsaminda faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri asadidaki
gibidir;

(1)

(2)

3)

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin amaci, bankanin gerceklestirdigi
veya gerceklestirmeyi planladidi faaliyetlerin ve yeni islemler ile Grnlerin
gerekli uyum calismalarini ve bu uyuma yoénelik kontrol ve izleme faali-
yetlerini,

e BDDK Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma iliskin Teblig,
e TKBB Danisma Kurulu Standartlari,
e TKBB Danisma Kurulu Kararlari,

e Banka Danisma Komitesinin Kararlar,
cercevesinde yerine getirir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri asgari olarak; sunulan hizmetlerin, ya-
pilan yatirimlarin, mUsterilerle, hizmet saglayicilarla ve Gclncl taraflarla
imzalanan sozlesmelerin ve gerceklestirilen islemlerin, hazirlanan politika,
prosedur ve diger kurum ici dizenlemelerin, finansal tablolar, faaliyet ra-
porlari ve kamuya yapilan diger aciklamalarin, tanitim ve reklamlarin, fi-
nansal ve finansal olmayan kurum ici raporlamalarin, yetkili organlar ta-
rafindan alinan kararlarin, banka ana sézlesmesi ile pay sahipleri ve
personelle iliskilerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma ko-
mitesi kararlarina uyumunu saglamaya yoénelik kontrolleri icerir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri cercevesinde, faizsiz bankacilik ilke ve
standartlari ile danisma komitesi kararlari ve bunlarin muhtemel etkileri

hakkinda yonetim kurulu ve ilgili birim ve personel en kisa surede bilgilen-
dirilir.

115
116

AAQIFI, Yonetisim Standartlar, Uyum Standardi No: @, s.14; 1

BDDK, faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina Uyum lliskin Tebligi, S9 . Bknz.
https://www.resmigazete.govitr/eskiler/2019/09/20190914-4.htm; AAOIFI, Yonetisim Stan-
dartlar, s10
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Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri, Yonetmelik cercevesinde uyum kont-
rolleri ile gorevli birim, personel veya muinhasiran faizsiz bankacilik ilke ve
standartlarina uyum saglama amaciyla teskil edilen birim veya goérevlen-
dirilen personel tarafindan yerine getirilir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerini yartten birim veya personel, icra et-
tigi calismalara iliskin olarak asgari ¢ ayda bir denetim komitesine rapor
sunar.

Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyum faaliyetlerini dt-
zenleyen politika ve prosedurleri, danisma komitesinin gortst alindiktan
sonra yonetim kurulunun onayina sunulur.

Eger Danisma Komitesi sekretaryasini gorevleri Uyum Birime baglanirsa asa-

gidki gorevleri ek olarak da yapar™

Uyum programlari gelistirme ve olusturulmus bir plan cercevesinde uyum

incelemeleri yapma,

Ozellikle kararlarin dokiimantasyonu, iletiimesi ve uygulanmasi noktasin-
da danisma komitesine destek olma,

llgili dokimanlar (8rnegin tanitim/pazarlama dokimanlari) inceleme ve

dis paydaslara iletme,

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyuma iliskin konular hakkinda
dis paydaslarla (Kurum basta olmak Uzere) iletisim saglama noktasinda
bankanin operasyonel birimlerine yardim ve girdi saglama,

Bilgi paylasimi dahil olmak Gzere her operasyon asamasinda faizsiz ban-
kacilik ic denetim faaliyetlerini yuriten personel ve badimsiz denetciler
ile isbirligi icinde olma,

Faaliyetlere iliskin islemleri gerceklestiriimeden 6nce rutin incelemeye
tabi tutma,

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlar konusunda strekli egitim ve mesleki
gelisim mekanizmasi gelistiriimesi noktasinda yonetime yardimci olma,

117

AAOIFI, Yonetisim Standartlar, Uyum Standardi No: 9, S. 15-16
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Yeni Urdn ve uygulamalarla ilgili konularda danisma komitesine arastirma
destedi saglama,

Danisma komitesinden yetki almak kaydiyla faizsiz bankacilik ilke ve
standartlarina ve danisma komitesi kararlarina uyuma iliskin danisma
fonksiyonu icin ilk basvuru noktasi olma,

Danisma komitesinden yetki almak kaydiyla ticari islemlere iliskin 6n
onay verme

Faizsiz bankacilik ic denetim raporlarini izleme ve uygulama

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerini yUrliten birim/personel gorevlerini
icra ederken kaynaklarin elverdigi élctde teknolojiyi kullanmali, is strec-
lerine entegre etmeli ve boylece zaman tasarrufu ve standardizasyon

saglamaya odaklanmalidir.

d) Uyum incelemeleri/Kontrolleri"®

(1)

(2)

(3)

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ile gorevli birim/personel bankanin fa-
izsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina genel
uyum durumunun strekli ve dizenli incelemesini/kontrolUind yapmaldir.
Bu incelemeler/kontroller, secilmis islemlere (potansiyel olarak uyumsuz-
luk riskinin yuksek oldugu) iliskin én onaylarin verilmesi yaninda islemlerin
rutin, drneklem yontemiyle ve gerektiginde islem esnasinda kontrol edil-
mesi seklinde olabilir.

Rutin uyum inceleme slrecine iliskin planlar; potansiyel olarak faizsiz
bankacilk ilke ve standartlarina uyumsuzluk riski yiksek olan islemlerin
odnceden tespit edilmesi suretiyle faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin
saglkl yarGttlmesini saglamak ve islem sdreclerinde gereksiz gecikme-
leri dnlemek icin dnceden ilgili birimlerle paylasilmalidir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleriyle gérevli birim/personel rutin uyum
kontrollerini/ incelemelerini yaparken asadidaki adimlari takip etmelidir:

e Faizsiz bankacilik uyum birimi/personeli icin faizsiz bankacilik uyum
rehberleri ve standart operasyon prosedurleri gelistirme ve bunlar
bankaninilgili ic dizenlemelerine entegre etme.

118
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Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyumsuzluk riskinin objektif
sekilde olctlmesine ve risk azaltim aksiyonlarinin etkinliginin deger-
lendiriimesine imkdan saglayabilecek rehber, strec ve teknikler gelis-

tirme.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin sorunsuz ve kesintisiz bir se-
kilde yUrGtllmesine iliskin is strecleri ve ilgili birimlerle koordinasyon

ve iletisim araclar olusturma.

Faizsiz bankaclilik ilke ve standartlarina uyumsuzluk riski acisindan
onemlilik dlzeyini periyodik olarak degerlendirmek icin tanim ve to-
lerans seviyelerini olusturma ve bankanin ilgili birimlerine/kademele-
rine iletme.

Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyumsuzluklar, olusum sikligina
gore kategorize edilmeli ve bunlarin bankadaki yonetim kademelerine ile-
tim sUreci belirlenmelidir. Bu baglamda uyum faaliyetleriyle gérevli birim/
personel uyuma iliskin zayifliklarin envanterini ve takip mekanizmasini
olusturmalidir. Uyum faaliyetleriyle gérevli birim/personel, uyuma iliskin
sorunlarin ¢6zUmUne yonelik eylem planlari gelistirmek icin bankanin ilgili
birimleri/kademeleri/organlari ve yonetimi ile koordineli calismalidir.

e) Katiim Bankaciligi Uyum Raporu™

Faizsiz bankacilik uyum fadaliyetleriyle gérevli birim/personel Uyum Tebliginin

@ uncu maddesinin besinci fikrasi cercevesinde, denetim komitesine ilgili do-

nem zarfinda tespit edilen riskler ve sorunlar ile bunlarin azaltilmasi ve ¢cozil-

mesi dahil olmak UGzere faaliyetlerinin zetini iceren periyodik (3 aylik ve yillik)

raporlar hazirlamalidir. S6z konusu raporlar nihai hale getiriimeden dnce go-

rUsleri alinmak Uzere danisma komitesine iletilmelidir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerine iliskin yillik raporun énerilen icerigi su

sekildedir:

a.  Kapsamin tanimi

b, Sorumluluklarin tanimi

c.  Gerceklestirilen rutin faaliyetler ve spesifik incelemeler

119 AAOIFI, Uyum Standardi No: 9, S. 20-21;
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d.  Tespit edilen dnemli risklerin 6zeti ile tavsiye edilen risk azaltim kontrolleri

ve bunlarin uygulanma durumu

e.  Tespit edilen dnemli sorunlarin 6zeti ile bunlara iliskin cozUmler ve s6z ko-

nusu cozdmlerin uygulanma durumu
f. Onceki déneme ait takip konularinin ézeti

g Bankanin diger organlari tarafindan tespit edilen hususlara iliskin uygula-

ma raporunun ozeti
h. lyilestirme onerileri

Denetim komitesi, faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerine iliskin yillik raporu
godzden gecirmeli ve 6zellikle dnemli oldudu tespit edilen riskler ve konularla il-
gili olarak danisma komitesi ile iletisim kurmali ve esgldim halinde olmalidir.
Danisma komitesi, (kendisinin) yillik inceleme raporuna nihai halini vermeden
once uyum biriminin/personelinin raporunu/raporlarini dikkate almalidir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleriyle gérevli birim/personel raporunda faizsiz
bankacllik ilke ve standartlarina uyumsuzluk notu aciklayabilir. Kantitatif bir
uyumsuzluk derecelendirmesi yapiimasi, Ust yonetimin bankanin faizsiz ban-
kacilik ilke ve standartlarina uyum durumu hakkinda saglikh degerlendirme
yapabilmesini ve yeterli dizeyde duzeltici tedbirler alabilmesini saglayacaktir.

Faizsiz Bankacilik Uyum Raporlama Siireci

Yoénetim Kurulu

v

:

et KEries |- ° Denetim Komitesi

Taslak rapor 2 Danisma komitesi
Nihai rapor -
denetim komitesine

incelemesi ve yorumlar - Tekrar

Faizsiz Bankacilik Uyum Mudurine

‘( Faizsiz Bankacilik
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0 t Baskanligi/Birimil e
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f) Danisma Komitesi ile iligkiler'®

Danisma komitesi faizsiz bankacilik uyum faaliyetleriyle gérevli birimi/perso-
neli ile yakin iletisimde olmalidir. Diger taraftan Ust yonetimin banka icinde
faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina genel uyumluluk durumu hakkindaki
goruslerini alma noktasinda danisma komitesi ile siki bir etkilesim/iletisim
icinde olmasi gerekmektedir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri/fonksiyonu bankanin tirine ve yapisina
uygun sekilde, bankanin bUtin paydaslarinin ihtiyac ve beklentileri gdz éniin-
de bulundurularak tesis edilmelidir.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerine yoénelik belirlenen kontroller, prosedurler

ve metodoloji danisma komitesinin gorlsu alinarak hazirlanankapsamli bir

faizsiz bankacilik uyum dokUmanin parcasi olmalidir.
g) Yonetimin Sorumluluklar™®

Banka faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
uyum konusunda kapsamli bir uyum politikasina sahip olmalidir. Bu baglamdg;

(1) faizsiz bankacilik ilke standartlari ile danisma komitesi kararlarina uyumu
tesvik etmeli, uyumun etkin sekilde kontrolinG saglamali, bunun icin ge-
rekli raporlama ve bilgi sistemlerini kurmalidir.

(2) Banka; uyuma iliskin riskler, kontroller, strrecler ve degerlendirmeler icin
her calisan ve yonetim kademesinde acik ve seffaf bir iletisim sistemi
kurmaldir. Bu baglamda banka ici ve banka disi olmak Gzere iletisim pro-
tokolleri gelistiriimelidir. ic iletisim protokolleri paylasiimasi gereken do-
kUmanlar, paylasimlarin detay duizeyi, iletisim sekli, erisim izinleri vb. hu-
suslari; dis iletisim protokolleri ise bilgilerin mahiyeti, detay dlzeyi ve
bilgilerin paylasilmasindan énce ilgili yénetici ile birlikte gézden geciril-
mesi sUrecini belirlemelidir.

(3) Banka Ust yonetimi faizsiz bankacilik konusunda iyi bilgi sahibi olmali,
bunun icin banka asgari yilda bir defa olmak Uzere Ust yonetime yonelik
bilgilendirme programlari organize etmelidir.

120 AAOIFI, Yonetisim Standartlar, Uyum Standardi No: 9, S. 17
121 AAOIF], Yonetisim Standartlar, Uyum Standardi No: 9, S. 12-15
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(4) Banka; Grin ve hizmetler, politikalar, prosedurler, dizenlemeler ve rehberler
cercevesinde faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile ilgili olarak hem genel
baglamda hem de ilgili calisma alanlarina dair detay bilgiler baglaminda
calisanlarini periyodik dederlendirmeye tabi tutmalidir. S6z konusu deder-
lendirmeler, egitimlerin sekillendiriimesi ve faizsiz bankacilik ilke ve stan-
dartlarina iliskin daha fazla bilgi ve uzmanlik gerektiren calisma alanlarina
odaklanilmasi noktasinda egitim birimine (faizsiz bankacilik uyum faali-
yetleri ile gorevli birim/personel ile koordineli sekilde) rehberlik edecektir.

(5) Banka faizsiz bankaclilik ilke ve standartlarina uyumsuzluklara tolerans
gostermemeli ve sorumluluk alaninda séz konusu ilke ve standartlara uy-
makta basarili olamayan calisanlara karsi gerekli aksiyonlari almalidir. S6z
konusu aksiyonlar, uyum konusunda basarisiz olan calisanin performans
degerlendirmesi, Ucret zammi, prim, terfi gibi hususlarda alinmalidir. Diger
taraftan sorumluluk alanlarinda faizsiz bankacilik ilke ve stanadartlarina
uyum konusunda sUrekli olarak ylksek basari sergileyen calisanlar da
odullendirilmelidir.

6.2.2. Faizsiz Bankacilik i¢ Denetim'

Faizsiz bankacilik denetim, faizsiz ydnetisim cercevesinin kilit bir parcasi-
dir. S6z konusu denetim, Katilim Bankalar binyesinde faizsiz bankacilik ilke
ve standartlara uygunluk saglanmasinin incelenmesi ve glvence verilmesini
amaclayan badimsiz bir denetim isidir. Bagimsiz ve kapsamli bir Faizsiz Ban-
kacilik Ic Denetim, Bankalarin dardstligang, itibarini ve strdtrdlebilirligini ko-
rumak acisindan gereklidir.

a) Bankalar faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyumunu bagimsiz bir ba-
kis acisiyla ic denetime tabi tutmalidir.

Bankalar faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyumunu bagimsiz bir bakis
acisiyla ic denetime tabi tutmalidir.

Faizsiz bankacilik ic denetim fonksiyonunun temel amaci, bankanin faizsiz
bankacilik ilke ve standartlarina ve danisma komitesi kararlarina uyumu konu-
sunda banka yénetimine ve danisma komitesine goris vermek suretiyle asa-
gidaki hususlarda glvence saglamaktir:

122 BDDK, Faizsiz Bankacilik ilke Ve Standartlarina Uyuma iliskin Teblig, S.3; AAOIFI, AAOIFI, Yo -
netisim Standartlar, Uyum Standardi No:6,
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e  Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi karar-
lari dogrultusunda isleyen yeterli bir yonetisim cercevesi oldugu,

e Faizsiz bankacilik ilke ve standartlar ile danisma komitesi kararlarina
uyumu saglamak icin banka yénetimi tarafindan gerekli ic kontrollerin ta-
sarlandigr ve uygulandigi,

*  Banka yonetimi tarafindan, faizsiz bankacilik ilke ve standartlar ile da-
nisma komitesi kararlarina uyumu saglamak ve faizsiz bankaciliga 6zgu
riskleri yonetmek icin yeterli risk dederlendirme kriterleri ve risk yonetim

mekanizmasi olusturuldugu.

Bankanin i¢c denetim biriminin faizsiz bankacilik (i¢) denetim fonksiyonunu da
icra edebilmesi icin Tebligin 10 uncu maddesindeki amac ve faaliyetleri ger-
ceklestirecek kapasiteye sahip olmasi, ic denetim birimi yoneticisinin asgari
olarak Tebligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kriterleri karsila-
masi ve buna ilaveten faizsiz bankacilik ic denetimine iliskin gorevlerini yerine
getirebilmek icin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi ka-
rarlarina mdmkidn oldugunca vakif olmasi gerekmektedir.

Bankanin Ust yonetimi, denetim komitesi ve danisma komitesi, faizsiz ban-
kacilik ic denetim faaliyetlerinin icrasi noktasinda ic denetim birimine gerekli
destegdi saglamak durumundadir. Bu cercevede ic denetim biriminin bankanin
batun yonetim kademeleri, danisma komitesi ve bagimsiz denetcilerle dogru-
dan ve duzenli iletisim halinde olmasi gerekmektedir.

Faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetleri cercevesinde danisma komitesiic de-
netim birimi ile birlikte calismalidir. Bu baglamda danisma komitesi gerekli de-
netimlerin kapsamina iliskin olarak ic denetim birimine tavsiyelerde bulunabilir.
Faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetlerini yUriten personele s6z konusu de-
netimleri yerine getirecek yeterlilikte olmalari icin gerekli egitimlerin verilmesi
saglanmalidir.,

Banka ici dUzenlemelerle faizsiz bankacilik uyum ve denetim fonksiyonlarinin
strec ve prosedurlerinin net bir sekilde ayriimasi gerekmektedir.

1l
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b) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri?*:

1) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerinin amaci, banka faaliyetlerinin fa-
izsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uygun
olarak yurGtuldagu ve uyum fonksiyonunun etkinligi ve yeterliligi husu-
sunda Ust duzey yonetime, ortaklara ve bankanin diger paydaslarina gu-
vence saglamaktir.

2) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleriyle; faizsiz bankacilik uyum faali-
yetlerinin yeterligi ve etkinligi degerlendirilir, bankanin faaliyetlerinin ve
islemlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi ka-
rarlarina uygunlugu denetlenir.

3) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri; Yonetmeligin 22 nci maddesi cer-
cevesinde i¢c denetim birimi tarafindan yerine getirilir.

4) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerine iliskin olarak denetim komitesine
asgari U¢ ayda bir rapor sunulur. S6z konusu raporlama yUkamlalaga, Yo -
netmeligin 31 inci maddesinin dordlncd fikrasinda belirtilen rapor kapsa-
minda da yerine getirilebilir. Denetim komitesi gelen raporu, mitalaast ile
birlikte en gec on is ginu icinde yénetim kuruluna sunar.

c) insan Kaynag

Faizsiz bankacilik ic denetimi personelinin faizsiz bankacilik ilke ve standart-
lari ile danisma komitesi kararlarina vakif olmasi gerekir. Bu cercevede faizsiz
bankacilik ic denetimi personelinin belirlenmesi ve géreviendirilmesi strecinde
danisma komitesinin faizsiz bankacilik alaninda egitim, bilgi, donanim, sertifi-
kasyon gibi kalibrasyonlarda bir rol almasi énem arz eder.

Ic denetim birimi ydneticisi ic Sistemler Yonetmeliginin 22 nci maddesinin
UcUncl fikrasinda belirtilen gorevlerini faizsiz bankacilik ic denetim faaliyet-
lerini de kapsayacak sekilde yerine getirir.

d) Katilim Finans Denetim Siirec Akisr'*:

Faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetleri kapsaminda ic Sistemler Yonetmeli-
ginin 26 nci maddesi cercevesinde faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina
uyumsuzluk riskine iliskin risk degerlendirmesi de yapilr.

123 BDDK, Faizsiz Bankacilik ilke Ve Standartlarina Uyuma lliskin Teblig, Madde 10
124 BDDK, Yonetisim Taslagl, S18; AAOIFI, Yonetisim Standartlar, Denetim Standardi No:11,
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Bankanin ic denetim planinda faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetlerine ilis-

kin bolimlere de yer verilir ve s6z konusu bolimler hakkinda yénetim kurulu-

nun onayindan énce danisma komitesinin gérdstndn alinmasi gerekir. Faizsiz

bankacilk ic denetiminin prosedurleri asagidaki sekilde gosterilmektedir.

Faizsiz Bankacilik ic Denetim Prosediirleri'®®

N

1. Planlama

« Ekip ve zaman segimi

« Kapsam ve sirenin
belirlenmesi

Planlanan proseddrlerin yapisi
ve suresinin belirlenmesi
Denetim programi ve kontrol
listesinin hazirlanmasi

Onceki raporlarin incelenmesi
Olagandisi durum ve
islemlerin degerlendirilmesi
Gerekli hallerde danisma
komitesi toplanti
tutanaklarinin ve kararlarinin
incelenmesi

-

A 4

o

T

6. ¢ kontroller-test

« Denetlenen taraf icin uygun
kontrol testlerinin yapilmasi
(Personelin faizsiz finans
yetkinliginin degerlendirilmesi,
gérev ayrimi vb.)

Kontrol ve sorgularin
yapilmasi

Test yaklasiminin ve kontrol
testlerinin kapsaminin
belirlenmesi

N

Uyumsuzluk gézlemlerinin
degerlendirilmesi

+ Gozlemlerin degerlendirilmesi
ve nedenlerinin arastirilmasi
Ana kitle icin sonuca
ulasilmasi ve kontrol ve kalinti
risklerinin yeniden
degerlendirilmesi
Gerektiginde 6rneklem
hacminin artirilmasi

« Rapora olan etkilerin
degerlendirilmesi

~

2. Risk Degerlendirme
Denetlenecek her alandaki
onemli risklere iliskin 6n
degerlendirme
IDegerlendirilen risklere iliskin
prosedrlerin tasarlanmasi

5. it; kontroller-
degerlendirme
Kontrol taniminin elde
edilmesi ve degerlendirilmesi
Kontrol riskinin
degerlendirilmesi
Kontrollerin tasarlanmasi icin
kanit elde edilmesi ve
bunlarin kontrollerin
degerlendirilmesi ve test
edilmesi i¢in uygunluklarinin
degerlendirilmesi
Kontrollerin etkinligine iliskin
kanit elde edilmesi

~

3. Onemlilik Degerlendirmesi
Paydaslarin kararina olumsuz
etkisi olan herhangi bir durum
Nicelik - Karar vermek icin
uygun miktar

Nitelik — Karar vermek icin
uygun mahiyet

4. Ornekleme

« Farkli alan ve fonksiyonlarda
oérneklemenin yeterliliginin
belirlenmesi

+ Dogru érnekleme

-} yaklasimlarinin planlanmasi

- Orneklemenin risk yénetimine
uygun sekilde planlanmasi

- Orneklemin bitin dnemli

\_ alanlari kapsamasi /
a I

9. Detayli Prosediirler
Detayli prosedur ihtiyacinin
degerlendirilmesi

Detayli prosedurler icin yazili

8. Kalintiriskin
degerlendirilmesi

programlar olusturulmasi
Detayli prosedurlerin
uygulanmasi

12. Nihai raporlarin

cikarilmasi ve denetim
reytingi
+ Denetlenen tarafin
gozlemlere iliskin yanitlar
g6z 6niinde bulundurularak
nihai rapor hazirlanir
+ Onaylanmis derecelendirme
mekanizmasi gercevesinde
denetim gorist sekillendirilir
+ Cozimlenemeyen gozlemler
duizeltici tedbirler icin
danisma komitesine
gonderilir
« Nihai rapor ¢ikarildiktan
sonra, danisma komitesinin
goérusleri veya denetciye
ulasan énemli bilgiler
dogrultusunda nihai

\ derecelendirme belirlenir /

" /
I

« BUtun énemli bulgular
denetlenen taraf ile mizakere
edilmeli ve dlzeltmeler (varsa)
tespit edilmelidir

« Toplanti sonuglari

\belgelendirilmelidir /

v
-~ B

11. Denetim gézlemlerinin
raporlanmasi
— (Taslak rapor)
+ Denetim surecinde ilk
gozlemlere dayali olarak bir

taslak rapor ¢ikarnimali ve
\denetlenen tarafa iletilmelidiy

125 AAOIFI, Yonetisim Standartlar, Denetim Standardi No11,
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e) Raporlama

Faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetleriyle iliskin olarak Uyum Tebliginin 10
uncu maddesinin dérdUncu fikrasi cercevesinde, denetim komitesine asgari
Uc ayda bir rapor sunulur. S6z konusu raporlama yakimlalaga, Yonetmeligin
31 inci maddesinin dordincU fikrasinda belirtilen rapor kapsaminda da yerine
getirilebilir. Denetim komitesi gelen raporu, mUtalaasi ile birlikte en gec on is
gunu icinde yénetim kuruluna sunar. Faizsiz bankacilik ic denetim raporu veya
ic denetim raporunun faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetlerine iliskin bolu-
muU, denetim komitesine sunulmadan 6nce goérist alinmak Uzere danisma
komitesine iletilir. Bu cercevede ic denetim biriminin danisma komitesi ile yo-
gun bir iletisim halinde olmasi, gézlemlerini danisma komitesi ile paylasmasi
beklenmektedir. Ayrica faizsiz bankacilik ic denetim ekibi ve/veya ic denetim
birimi ilgili konularda danisma komitesinden karar/gorUs talep edebilmelidir.

Raporlama sutreci asagidaki sekildedir:

Sekil 2: Faizsiz Bankacilik ic Denetim Raporlama Stireci™

Yoénetim Kurulu

' i
! I
! I
! I
! I
! I
! I
! I
| f ‘
I
@ i Denetim Komitesi |
I

! |

\ /

Taslak rapor = Danisma komitesi SNl __ A -
incelemesi ve yorumlar - Tekrar ic Nihai rapor >
denetim birimi y&neticisine Danisma komitesine

ve denetim komitesine|

A

Danisma Komitesi

A

_| ic Denetim Birimi
>

Yoneticisi
(@) ; ©

Faizsiz Bankacilik ic
Denetim Ekibi

Faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetleri cercevesinde periyodik denetimlerin
yani sira 6zel nitelikli (birime/yapiya/isleme/faaliyete/strece 6zgl) denetimler
de gerceklestirilebilir. Denetime tabi birime/yapiya/isleme/faaliyete/strece

126 AAQIFI, Faizsiz Finans Denetim Standardi 11, s. 14;

14
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6zgU olan (6zel nitelikli) denetim raporlarinin temel iceridi asagidaki sekilde

olmalidir:

a) Baslik

b) Raporun muhatabi

c) Denetimin kapsami, denetim dénemi ve yUritllen temel prosedurler

d) Raporlama déneminde ilgili birimin/yapinin/islemin/faaliyetin/strecin fa-
izsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina uyu-
muna iliskin durumu hakkinda denetcilerin gérdst ve derecelendirmesi

e) Denetcilerin gorisinin dayandigi gozlemlerin ézeti ve bunlara iliskin ola-
rak banka Ust yonetimin dUstnceleri

ic denetim birimi faizsiz bankacilik ic denetim faaliyetlerini yiritirken ve ra-
porunu hazirlarken danisma komitesi ilke siki bir iletisim icinde olmali ve ge-
rektiginde komiteden yardim almalidir.

Ic denetim birimleri periyodik olarak hazirladiklari faaliyet raporlarinda faizsiz
bankacilik ic denetim faaliyetlerine mutlaka yer vermelidirler.

6.3. SEDDK’ya Giore Tiirkiye'de Faaliyet Gésteren Katihm Sigortaciliginda ve
Bireysel Emeklilik Sirketlerinde Katilim Finans Uyum ve i¢c Denetim Faali-
yetleri

6.3.1. Katilm Sigortaciligi Uyum Birimi ve Katilim Sigortacihigi ic Denetim Ra-
poruna iliskin Esaslar:

6.3.1.1. Katilm Uyum Birimi
Katilim Uyum Birimine iliskin Genel Hususlar'”
MADDE 1 -

(1) Katihm uyum birimi idari acidan genel mudure bagl olarak faaliyet gos-
terir. Genel mudur, katihm uyum biriminde gerekli nitelikleri haiz ve yeterli
sayida personelin gorevlendiriimesinden, islerin aksatilmadan yuritilme-
sinden ve katilim uyum birimi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin il-

127 Katihm Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelge (2021/3)
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(2)

(3)

@)

(5)

(6)

@

gili diger birimlerce zamaninda ve eksiksiz olarak karsilanmasindan so-
rumludur.

Katilim uyum birimi sorumlusu, birim faaliyetlerinin aksamadan yarital-
mesi amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Katilim uyum birimi, gérev ve sorumluluklari kapsaminda yonetim kurulu-
na ve danisma komitesine asgari U¢ ayda bir raporlama yapar.

Emeklilik fonlarinin tamami katilim emeklilik fonlarindan olusmayan sir-
ketlerde s6z konusu raporlama alti ayda bir yapilir.

Yonetim Kurulu, katihm uyum birimi tarafindan hazirlanan raporlarda yer
alan uyumsuzluk ve eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.

Katilim uyum birimi gorevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari
Uclncl veya dorduncl fikra kapsaminda yapilan raporlamadan bagimsiz
olarak yedi is gunu icerisinde danisma komitesine ve yoénetim kuruluna
ayrica bildirmekle yukimludur. S6z konusu bildirimin yontemi sirket veya
kurulus tarafindan belirlenir.

Danisma komitesince ihtiyac duyulan tim bilgi ve belgeler katihm uyum
birimi tarafindan eksiksiz olarak karsilanir.

Katilim uyum biriminin yapilanmasina iliskin hususlar

MADDE 2 -

eV

a)

Katihm uyum birimi Yonetmelikle belirlenen gérev ve sorumluluklarini ifa

ederken asagida belirtilen fonksiyonlar cercevesinde gorevini icra eder.

Katilim Risk Yonetimi Fonksiyonu; faaliyetlerin katilim esaslari ile uyumlu
olmamasindan veya yanlis algilanmasindan kaynaklanan, itibar ve mis-
teri kaybi gibi olumsuz sonuclara yol acan durumlari énlemek amaciyla
asadida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Katilim risk stratejisinin belirlenmesi,
i) Katilim risklerinin tespit edilmesi ve degerlendirmesi,

i) Katilim risklerinin yonetilmesi ve varsa kaybi telafi edici 6nerilerde
bulunulmasi,
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Katihm Gozetim Fonksiyonu; faaliyetlerin katilim esaslari ile uyumlu olma-
sini saglamak amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

Katilim esasli Grdn ve hizmetleri izlemek,

Faaliyetlerin danisma komitesi kararlari ile uyumlulugunu gézetmek,
Denetim, talep ve sikdyet sonucu olusan tespitleri degerlendirmek,
Veri paylasimi ve raporlama streclerine katki saglamak.

Katilim Arastirma ve Gelistirme Fonksiyonu; faaliyetlerin strekliligini ve
gelistiriimesi sadlamak amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Danisma komitesi sekretaryasini yaritmek,

i)  Danisma komitesine arz edilecek konulara iliskin gerekli arastirmayi
yapmak, bilgi ve belgeleri toparlamak, kararlari muhafaza etmek ve
ilgili birimlerle paylasmak,

i) Urln ve hizmet gelistirme streclerine katki sunmak,

iv) Ulusal ve uluslararasi alandaki ilgili ser'i kararlari ve standartlari takip
etmek.

Katilim uyum biriminin kurulmasina iliskin hususlar

MADDE 3 -

()

(2)

(3)

Fonlarinin tamami katilim emeklilik fonundan olusan emeklilik sirketinin
veya katilim esasl faaliyet gosteren sigorta veya reasirans sirketinin
bunyesinde katilim uyum birimi kurmasi zorunludur.

Kurulusun veya fonlarinin tamami katihm emeklilik fonundan olusmayan
emeklilik sirketinin bunyesinde katilim uyum birimi kurmasi zorunlu dedil-
dir.

BUnyesinde mUstakil katiim uyum birimi kurmak zorunda olmayan sirket
veya kurulus, s6z konusu birimin gorev ve sorumluluklarini yirdtecek en az
bir sorumlu personel géreviendirmekle yukimlidur. S6z konusu sirket veya
kurulusta goérev alacak sorumlu personelin katilim finans alaninda lisans
veya lisansUstU programlarin birinden mezun olmasi veya Kurumca uygun
gorulecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi yeterlidir.
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@

(5)

6.3

Katilim i¢c denetim raporunu diizenleyecek kisi veya firmaya iliskin hususlar®

Sorumlu personel katilim uyum biriminin gérev ve sorumluluklarr kapsa-
minda dogrudan sirket, kurulus veya kurulus blnyesindeki havuzu isleten
sirketin genel mudurine bagl olarak gérevini icra eder.

Katiim uyum birimi personelinin sirket veya kurulus nezdindeki varsa di-
ger gorev ve sorumluluklarinin, katilim uyum birimi kapsamindaki gérev ve

sorumluluklarini aksatir nitelikte olmamasi zorunludur.

.1.2. Katiim finans ic Denetim

8

MADDE 1 -

eV

(2)

(3)

C)

Katilim ic denetim raporu, katilim uyum birimi sorumlusunda aranan sart-
lart haiz ic denetim birimi personelince dizenlenir. Bu yukUmltlik, kurulus
veya fonlarinin tamami katilim emeklilik fonundan olusmayan emeklilik

sirketi icin de gecerlidir.

Katilim ic denetim raporu sirket veya kurulus blunyesinde sartlari haiz ic
denetim personeli bulunmamasi durumunda, katihm uyum birimi sorum-
lusunda aranan sartlart haiz personeli bulunan bagimsiz denetim firmasi

tarafindan duzenlenebilir.

Bagimsiz denetim firmasina ve raporu dizenleyecek personelin yetkinli-
gine iliskin, sirket veya kurulusca séz konusu firma ile anlasmayi muteakip
on is gunu icerisinde Kuruma bilgilendirme yapilir,

Sirket veya kurulusun ilgili birimleri, katilim ic denetim raporu kapsaminda
istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak karsilamakla yi-
kUmladuar.

Katilim ic denetim raporunun icerigine iliskin hususlar

MADDE 2 -

()

Katilim i¢ denetim raporu diger ic denetim raporlarindan ayri ve mustakil

olarak duzenlenir.

128 Katiim Esasli Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin Genelge (2021/3)
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(2) Katilim ic denetim raporu iceriginde, katiim denetim rehberinde yer alan
hususlara iliskin tespit ve degerlendirmelerin yanindg;

a) Sunulan Gran ve hizmetlerin,

b) Yatirnm ve nakit yonetimi faaliyetlerinin,

c) Aktlerya, muhasebe ve raporlama islemlerinin,
¢) Reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin,

d) Hasar ve tazminat yonetim islemlerinin danisma komitesi kararlari ile
uyumuna ve katiim esaslarina uygun yurataltp yaratdlmedidine ilis-
kin tespit ve degerlendirmelere yer verilmesi zorunludur.

6.3.2. Katiim Finans Dis Denetim Faaliyeti

Katilim Finans Dis Denetimi ise, islami Finansal Kurumlar Muhasebe ve De-
netleme Kurumu'nun tanimladidi sekliyle: “Kurumun faaliyet ve islemlerine ilis-
kin kanrtlarin toplanmasi ve dederlendiriimesi ile bunlarin katilim finans ilke ve
standartlarina uygunlugunun kapsaminin belirlenmesi ve bu konuda rapor ha-
zirlanmasidir” Abdul Bari Mishal ise dis denetimi su sekilde tanimlamistir: “Ku-
rumun gerceklestirdigi islemlerde Islam Hukuk ilkelerine uyma gérevini yerine
getirdigine dair kurum disindaki bagimsiz bir taraftan makul teyit saglanma-
sidir. Makul teyit, kurumun yaptigi islemlerde niceliksel olarak degil, gercekles-
tirilen tipik islemlerin bir drnegdi Gzerinde denetim faaliyeti olusturulmasidir*??

Her iki denetim de (ic ve dis) bazi yonlerde mutabakata varirken bazi yonlerde
farklilik gosterir. Ortak yonlerine gelince, bunlar sunlari icerir:

Kurumun gerceklestirdigi islemlerde Katiim Finans finansman hikim ve il-
kelerine uyum saglamasina yardimei olur ve ayni zamanda kurumun merkezi
danisma organi ve danisma kurulu tarafindan alinan kararlarda da referans
olarak temsil edilir. Aralarinda mutabakata varilan hususlar, standart disi ope-
rasyonlara iliskin denetim oraninin kurum tarafindan yurttdlen operasyonlarin

%100'G olmasidir. Kurum nezdindeki farklar sunlardir:

129 Abdulbari Mishal, Seriat Denetimi be Denetim Teknikleri, islami Bankalar ve Finansal Kurum-
lar Genel Konseyi, 2014
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Aciklama

Katihm Finans ic Denetim

Katilim Finans Dis Denetim

Hedefler

Katilim finans kontrol hedefine
ulasmada sisteminin (denetim ve
uyumluluk) uygunlugunu,
yeterliligini ve etkinligini
saglamaktir. Kurumun tim
faaliyetlerinde Katilim Finans
finansman hakdam ve ilkelerine
uyumun saglanmasi, herhangi bir
sapmanin derhal tespit edilmesi
ve yonetime raporlanarak
duzeltici 6nlemlerin alinmasi ve
bir daha yasanmamasinin
saglanmasindan olusur.

Kurumun katilim finans
htkumlerine bagliligi konusunda
bagimsiz gorts olusturmak.

Kontrol Sisteminin
Incelenmesi

Sistemi incelemek, kurum

ikincil bir amac olarak dis

yonetimini zayif alanlar denetim suna onculik eder:
konusunda uyarmak ve hedefine | Sectigi tipik streclerdeki
ulasmak icin sectigi tipik orneklem bayuklugu, ic
operasyonlardaki érneklem denetginin sectigi 6rneklemden
buydkliginin daha biytk, daha | daha azdir, clnkl ic deneteinin
genis ve daha dogru olmasini kurum yoénetimini zayif alanlar
saglayip sistemin zayif yonint konusunda uyarmasi ve
glclendirecek uygun cézimler guclendirmek icin uygun
sunmak temel amactir. cozUmler sunmasi gerekir.

idari Seviye ic Denetim ve Ic Kontrol Genellikle harici bir taraf: harici

Baskanligi seviyesinden az
olmamak Uzere

bir Katilim Finans denetim
firmasi.

idari bagimlilik ve
atama, isten
cikarma,
odiillendirme, hesap
verme sorumlulugu
ve raporlamada
bunun lzerine insa
edilenler.

Sirket Yonetim Kurulu Denetim
Komitesi

Genel Kurul

Diizenledigi
raporlari
géruntileme yetkisi

Hazirladigi raporlar Danisma
Komitesi'ne sunulduktan sonra
Ust Yénetim ve Denetim
Komitesi'ne sunulur.

Denetim Komitesi bu raporun
bankanin yillik raporunda
yayinlanmasini sart kosmaktadir.

Hata Tespiti

Temel amac

ikincil amac

Calisma Kapsami

Detayli inceleme

Orneklem tarzi inceleme

Zaman

Mali yil boyunca

Mali yil sonu

ic denetim ile dis denetim arasindaki profesyonel acidan temel farklardan biri,
denetim testlerinin derinligidir. Cogu durumda, i¢ denetim testleri, kurulus yo-
netiminin, denetimin glvence altina alinmasi ihtiyacini karsilayacak olctde
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ayrintil ve kapsamlidir. Yur(tilen Faaliyetlerde Katilim Finans ilke ve Esaslari-

na uyumun saglanmasi yoninde gorev yaritmektedir.

Dis denetim testleri daha az derinlemesine olup, kurumun gerceklestirdigi is-

lemlerde katilim finans hUkdm ve ilkelerine uyumun saglanmasi yonindeki

gorevini yerine getirmesini saglamak amaciyla rastgele érneklem secilerek

gerceklestiriimektedir.

Iki denetim tlrind birbirinden ayirirken vurgulanmasi gereken husus, kurumun

karar ve fetvalarini uygulama veya genel olarak katilim finans ilkelerine bagl

kalma sorumlulugu meselesidir. Hic siphe yok ki bu sorumluluk kurum yoneti-

mine dUsmektedir ve kurumun dizenleyici otoriteler dninde saglam godster-

geler icin yapmasi gereken sey, katilim finans denetimin de bilesenlerinden

biri oldugu i¢ kontrol sistemini giclendirmektir.

6.3.2.1. Katiim Finans Dis Denetim Faaliyetleri ve Calismalari:

Taraf

Katilim Finans Dis Denetime iliskin Faaliyetler

Danisma Kurulu 1. Doénem icindeki danisma komitesi toplantilarinin tutanaklarini gézden
Sekretaryasi gecirilmesi.

2. Danisma Komitesi tarafindan verilen kararlari gézden gecirmek.

3. Danisma Komitesi Sekretaryasi'nin prosedurler kilavuzunu gézden gecirin
ve ilgili makamlar tarafindan onaylandigindan emin olunmasi

4. istiraklerin danisma komitesinin raporlarini incelenmesi

5. Kurumun, calisanlarinin Danisma Komitesi tarafindan verilen kararlari
goérintilemesine olanak saglayan politikasini gézden gecirilmesi.

6. Kurumun, danisma komitesinin tutanaklarini mesleki acidan kabul
edilebilir sekillerde tutmaya kararl oldugundan emin olunmasi.

Katim Finansic | 1. Katilim Finans ic Denetim Departmani ile Katilim Finans Uyum

Denetim ve i¢ Departmaninin, kurum ici denetim, uyum ve kurumun calismalarinin

Kontrol Yonetimi kontrolU icin bir plan hazirlama taahhiddnt saglamak ve bu plani
Danisma Komitesine sunduktan sonra Denetim Komitesine onaylatmak.

2. Rehberlik amaciyla Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi tarafindan
onaylanan yonetim politikalari ve prosedurleri kilavuzunu gézden
gecirmek.

3. Denetim Komitesi tarafindan onaylanan ve denetlenen déneme iliskin
katilim finans ic denetim raporlari ile katilim finans uyum ve kontrol
raporlarini incelemek.

4. Danisma Komitesi tarafindan onaylanan gézlemlerin ve ihlallerin
dizeltilmesine yonelik takip kilavuzu.

S. Fonla desteklenen projelerin Danisma Kurulu'nun ilgili karariyla

onaylanmasinin kontroll
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Bireyler ve
sirketler icin
ticari finansman

idarenin sundugu Griin ve hizmetleri listeleyin ve danisma kurulu
tarafindan onaylanmasini saglayin.

ilgili politika ve prosedurlere iliskin kilavuzlar gézden gecirin ve bunlarin
Danisma Komitesi tarafindan onaylanmasini saglayin.

Kurumun danisma kurulunun aldigr kararlar dogrultusunda baélumin her
bir Grdnd icin belge déngustndn uygulanmasina yénelik mekanizmanin
incelenmesi.

Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina bagli kalmasini
saglayin.

Teminatlara iliskin yénetim politikasini gdzden gecirerek Danisma
Komitesi tarafindan onaylanmasini saglayin.

Gecerli Gcret ve komisyonlari gézden gecirin ve danisma komitesi
tarafindan onaylanmasini saglayin.

idarenin kredi onaylarinda kullandigi kredi kosullarinin kanitlanmasi ve
danisma kurulu tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.

Bireysel
bankacilik
sektoru

ilgili politika ve proseddrlere iliskin rehberler ve bunlarin Danisma
Komitesi tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.

Sektoridn sundugu Grin ve hizmetleri listeleyin ve danisma komitesi
tarafindan onaylanmasini saglayin.

Kurumun danisma kurulunun aldigr kararlar dogrultusunda bolimuin her
bir Grinu icin belge dénglstniin uygulanmasina yénelik mekanizmanin
incelenmesi.

Sonuclandiriimis sézlesme dokimanlarinin danisma komitesi tarafindan
onaylanmasini saglamak Gzere incelenmesi.

Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina bagl kalmasini
saglayin.

Gecerli Gceret ve komisyonlari listeleyin ve danisma komitesi tarafindan
onaylanmasini saglayin.

Yatirim ve
sendikasyon
bankacilig
finansmani.

Politika ve prosedur kilavuzlarinin olusturulmasi ve Danisma Komitesi
tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.

Sirketin istirak ve menkul kiymet yatirimlarinin yapilmasi ve Danisma
Kurulu tarafindan onaylanmasi.

Kurumun yoénettigi sendikasyon finansmani islemlerinin Danisma Kurulu
tarafindan onaylanmasi.

Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina bagl kalmasini
saglayin.

Sukuk ihrac sureclerinin kurum tarafindan yaratdlmesi ve Danisma Kurulu
tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.

Hazine Yénetimi

idarede uygulanan politika ve prosedirlere iliskin kilavuzlarin
hazirlanmasi ve Danisma Kurulu tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.
Kurumun danisma kurulunun aldigr kararlar dogrultusunda idarenin her
bir Grdnu icin belge dongtstnidn uygulanmasina iliskin mekanizmanin
incelenmesi.

Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina bagli kalmasini
saglayin

Sirketin yerli ve yabanci hesaplarini, hesabin niteligi (cari hesap, tasarruf
hesab) ile birlikte listeleyin ve danisma kurulunun aldigi kararlara aykiri
olmadigindan emin olun.

Hazine ile yurtrlikte olan anlasma ve sézlesmelerin envanterinin
cikarilmasi ve danisma komitesi tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.
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Uriinler 1. idarede uygulanan politika ve prosedirlere iliskin rehberlik saglamak ve
bunlarin Danisma Kurulu tarafindan onaylanmasini saglamak.

2. Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina bagh kalmasini
saglayin.

3. Doénem icerisinde onaylanan Granleri inceleyerek Danisma Kurulu
tarafindan onaylanmasini saglayin.

Kredi karti 1. idarede uygulanan politika ve prosediirlere iliskin rehberlik saglamak ve
operasyon bunlarin Danisma Kurulu tarafindan onaylanmasini saglamak.
y6netimi 2. Gecerli Ucret ve komisyonlari listeleyin ve danisma komitesi tarafindan

onaylanmasini saglayin.

Mali Kontrol 1. Yonetimin, hissedarlar ve yatirnm hesabi sahipleri icin kar hesaplama
prosedurlerine iliskin Danisma Komitesi tarafindan belirlenen
prosedurlere bagh kalmasini saglayin.

2. Zekat hesaplama islemlerinin yapilmasi ve Danisma Kurulu tarafindan
onaylanmasinin saglanmasi.

3. Masrafiarin bankanin genel havuzuna yansitiimasina iliskin prosedurler.

4. Gecerli politika ve prosedurlere iliskin kilavuzlari gézden gecirin ve
bunlarin Danisma Komitesi tarafindan onaylanmasini saglayin.

S, Kurumun onaylanmis politika ve prosedur kilavuzlarina baglh kalmasini
saglayin.

Bilgi Sistemi 1. Danisma Komitesi tarafindan onaylanan sézlesmelerin kurulusun
otomatik sistemine kurulmasina iliskin idarenin politikasini ve
prosedurlerini gdzden gecirin.

2. Danisma komitesi tarafindan kararlastirildigi sekilde, kurulusun Gran ve
hizmetlerinin otomatik olarak dizenlenmesine yonelik yonetim
politikasini ve prosedurlerini gdzden gecirin.

Halkla iliskiler, 1. Politika ve prosedur kilavuzlarinin olusturulmasi ve Danisma Komitesi
medya ve tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.
pazarlama 2. Verdigi édller, pazarlama kampanyalari ve ticari reklamlarin Danisma

Kurulu'nun bunlarla ilgili aldigr karari ihlal etmemesini saglamak.

insan Kaynaklari | 1 Politika ve prosedur kilavuzlarinin olusturulmasi ve Danisma Komitesi

ve Hizmetler tarafindan onaylanmasinin saglanmasi.

2. Dénem icinde yapilan hizmet sézlesmelerinin Danisma Kurulu tarafindan
onaylanmasi

Yasal 1. idarede uygulanan politika ve prosedirlere rehberlik etmek ve bunlarin

Duizenlemeler Danisma Komitesi tarafindan onaylanmasini saglamak.

2. Doénem icinde yapilan tahsilat ofisleri ile yapilan sézlesmelerin Danisma
Kurulu tarafindan onaylanmasi.

3. Kurumun musterileri ile gerceklestirilen mali uzlastirma islemlerine iliskin
yonetim mekanizmasi ve Danisma Kurulu kararlarina aykiri
davranmamalarinin saglanmasi.

6.3.3. Katilim Finans Denetgisi ve Meslek Etigi

Meslek Etigi: Bir dizi etik ilkeler, mesleki davranis kurallari ve dederler bitina-
dur. Bu ilkelerin sonuclari, kurumdaki tim paydaslarla baglantili oldugundan
kurumlardaki Katihm Finans gdzetim ydnetisimi cercevesinin bir parcasi ola-
rak kabul edilir. Pay sahipleri, Yonetim Kurulu, Ust dizey yonetim ve calisanlar,
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denetleyici otoriteler, denetim ve gozetim alaninda calisanlar acisindan kont-
rolor ve denetcinin uymasi gereken en dnemli etik kurallar arasinda sunlar yer

alir:
A. Duristlik:

Katilim Finans denetimde gdzlemci ve denetcinin durdstllk niteligine sahip
olmasi ve bunu tim eylemlerinde yonlendirmesi gerekir ciinkl bu, digerlerinin
kendisine guven duymasina yol acar.

a) Danisma Kurulu kararlari isiginda Katilim Finans finansman ilke ve hu-
kUmlerine bagli kalmak ve genel olarak kurumlarin, 6zel olarak ise calistigi
kurumun itibarini olumsuz etkileyecek her turlt davranis veya davranistan
kacinmak.

b) Kendisinden beklenen gorevleri titizlikle ve sorumlulukla yerine getirmek.
c) Bilgilerinilgili makamlara azami seffaflikla sunulmasi.

d) Katilim Finans finansman hikdm ve ilkelerinin uygulanmasinailiskin kuru-

lus amaclarina ulasilmasini saglamak.
B. Objektiflik:

a) Adil, tarafsiz, tarafsiz olmali ve hicbir partiye veya partiye karsi 6n yargili
olmamalidir.

b) Kendicikarlari ile hizmet sundugu kisilerin cikarlarinin catisacadi bir duru-
ma dismekten kacinmak.

c) Yaptidiis ve mesleki gorev ve hizmetleri baskalarinin etkisine tabi degildir.

d) Mesleki statistnin tarafsizigini zedeleyecek hicbir hediye, hediye veya
hizmeti kabul etmeyecektir.

e) Olumlu veya olumsuz bilgileri dUrlst, dogru ve seffaf bir sekilde gorintule-

mek ve sunmak.

f)  Calismalarini denetledidi kurumda ntfuz sahibi pay sahibi olmasi veya
Katiim Finans denetime konu faaliyetlerle ilgili belirli mali ¢cikarlari olmasi
gibi bagimsizliginin tehdit altinda oldugu bir durumda olmamalidir.
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g) Ucret ve sédullerini Katiim Finans denetimde belirli bir sonuca baglama-
mak.

C. Givenilirlik:

a) Yasal veya duzenleyici nedenlerden dolayi gizli bilgileri aciklamasinin zo-
runlu oldugu durumlar disinda, isini ve mesleki gdrevlerini yerine getirirken
erisebildigi gizli bilgileri aciklamaktan kacinmak.

b) Calismasi sirasinda ulastidr bilgileri kisisel amaclarla veya hukuka aykiri

amaclarla kullanmaktan kacinmak.

D. Mesleki yeterlilik

a)

b)

)

d)

e)

)

YUksek diuzeyde akademik ve pratik niteliklere ve islem ictihatlarina sahip
olmak ve gerekli hukuki ve mesleki yeteneklerini gelistirmeye devam et-
mek.

llgili bazi muhasebe ve hukuk uygulamalari ile ticari gelenekler gibi ilgili
uzmanliklara asina olmak ve bu konularda yeteneklerini gelistirmeye de-
vam etmek.

Danisma Kurulunun aldigi kararlari, Merkezi Danisma Kurulunun cikardigi
standartlari ve islami Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetleme Kuru-
munun yayinladig faizsiz finans standartlarini veya bu alandaki benzer
standartlar tam olarak bilmesi gerekir.

llgili dizenleyici otoriteler tarafindan verilen kararlar hakkinda tam bilgi
sahibi olmak.

YurUtebilecek bilimsel yeterlilige, beceriye ve deneyime sahip oldudu faa-
liyetleri gdézden gecirmek.

Elde ettigi sonuclarin yeterli delillere dayanmasini saglamalidir.

E. Profesyonel davranis:

Bunun yolu dailgili kural, yonetmelik ve standartlara uymak ve meslegin onu-

runu zedeleyecek davranislarda bulunmamaktir.,
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YEDINCI BOLUM
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KATILIM FINANS DENETIM,
UYUM VE KONTROL
PROSEDURLERIi VE ARACLARI

7.1. Katihm Bankacili§i Uyum Birimi Uyum Kontrol ve izleme Siirecleri
71.1. Katiim Bankaciligi Uyum Siireci

Katiim Bankacihgr Uyum Faaliyeti: Danisma Kurulu ve Komitesi'nin kararlari
aciklandiktan sonra, kararlarla ilgili olan birimler ile irtibata gecilerek, ilgili de-
partmanlarin alinan kararlara uyumlu olup olmadigr sorgulanir. Departmanin
beyani dikkate alinarak, uyum calismasi tamamlanir. Daha sonra uyumu ya-

pilan kararlar uyum faaliyeti olarak raporlanir. Strec maddeler halinde asagi-
daki gibidir:

e Danisma Komitesi Sekretaryasi, Danisma Kurulu ve Komitesi kararlarini
Katilim Bankacihigr Uyum Birimine bildirir.

e Katilim Bankacihigr Uyum Birimi tarafindan her karar icin uyum formu ha-
zirlanir.

e Hazirlanan uyum formu ilgili birimlere iletilerek karara uyum derecesi
(Uyumlu-Kismen Uyumlu- Uyumsuz) birimden talep edilir.
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e ligili birimlerden gelen cevaplar toplanir.
e Yapilan uyum calismalari Ceyrek Faaliyet Raporu icerisine dahil edilir.

Uyum Takip Tablosu (Ornektir)

KARARA GORE DUZELTME TALEP EDILEN
DUZENLEME/KARAR SOZLESMELERIN ISIMLERI ve MADDE BANKA UYGULAMASINA iLiSKiN BiLGI
NUMARALARI

DUZENLEMETORD PUZENLEME/  KARAR  DUZENLEME/KARAR

KARARTARIHI  NO KONUSU

Bu standart, pay senedi (hisse senedi) ihrac ve ihrag

edilmis pay senetlerinin konu

oldugu alim satim ve diger islemlerle ilgili fikhi hukamleri

intiva etmektedir.

PAY SENEDI iHRACI [Pay senedi, anonim sirketin sermayesinde, varliklannda ve|
VEAUM-SATIMI  [sermayenin mal, menfaatya

[da alacaga donasmesi halinde dogan haklardaki ortakiigs

temsil eden kiymetli evraktir.

Pay senedi yerine gegen belgeler de ayni hikmd tagir.

Standart metni Ek 1

Danisma Kurulu
Katilim Finansi 06.07.2020 1
Standartlan

UYUM MAILINE
DONUS YAPILAN
TARIH

UYUMLASTIRMA iGiN UYUMLASTIRMA iLGiLi BIRIM UYUM iZLEME MAIiL GONDERIM
ALINACAK AKSIYONLAR TAAHHUT TARIHI ? TARIHI TARiHI

UYUM DURUMU

uYumLu

Bu tablo génderirken su yazi veya benzeri ile ilgili birime gonderilebilir:
Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma lliskin Teblig kapsaminda;

TKBB Danisma Kurulu ve bankamiz Danisma Komitesinin almis oldugu ka-
rarlara uyumluluk durumunu her ceyrek dénemde Denetim Komitesi'ne sun-
maktayiz.

Bu cercevede;

Ekte verilen Danisma Komitesi kararlarinin uygulanmasina yénelik bir aksiyo-
nunuz var midir? Var ise alinan bu karara uyumluluk durumunuzu lUtfen ekteki
Excel formunda belirtiniz.

Uygulama seviyelerinizi “Uyumlu”, “Kismen Uyumlu”, “Uyumsuz” seklinde be-

nou

lirtebilirsiniz” “Kismen Uyumlu” veya “Uyumsuz” secenekleri icin aciklama ya-
zarak, bu karara uyum icin bir aksiyon plani hazirlayip tamamlanma taahhtt
tarihini belirterek cevaplarinizi en gec¢ ../../20. ........ gunU mesai bitimine kadar

tarafimiza iletmenizi rica ederiz]

130



YEDINCI BOLUM
KATILIM FINANS DENETIM, UYUM VE
KONTROL PROSEDURLERi VE ARACLARI

71.2. Katiim Bankaciligi Uyum Kontrol Sireci

Merkezden ve yerinden olmak Uzere 2 sekilde yapilan kontrol faaliyetleri kisa-
ca su sekilde aciklanabilir:

Merkezden Yapilan Kontrol Faaliyetleri; Bu kapsamdaki calismalar, Banka'nin
blayUklugu, organizasyon yapisi ve faaliyetleri ile uyumlu olacak sekilde Birim
tarafindan gerceklestirilir. Bu cercevede, Genel Mudurlukteki is birimlerinin fa-
aliyetleri, stirecleri, yeni Uriin ve hizmetleri Faizsiz Bankacilik ilke ve Standart-
lari, Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi kararlarina gére kontrol edilir, ince-

lenir ve izlenir.

Yerinden Yapilan Kontrol Faaliyetleri; Banka'nin organizasyon yapisi ve faali-
yetleri ile uyumlu bir sekilde, bolge mudurltklerine bagh subeler, yurt disi sube
ve istirakler, cesitli Grlin, hizmet, islem ve sirecler Faizsiz Bankacilik ilke ve
Standartlari, Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi kararlart acisindan kontrol
edilir, incelenir ve izlenir. Bu kapsamdaki calismalar, Birim tarafindan belirle-

nen plan cercevesinde yUrGtdlur.

e Kararlarin Katilim Bankaciligr Uyum sureci tamamlandiktan sonra kontrol
sureci baslar.

e Kararlarin kontrol noktalarr olusturulur.

e Kontrol faaliyetinin baslatildigina dair hangi kararin kontrolinin yapila-
cagini iceren mail ilgililere gonderilir.

e Kontrol sUrecinin baslayacagina dair bilgilendirme icin ilgili birimlerle top-
lanti dUzenlenir.

e Kontrolt yapilan karar ile ilgili belgeler, dokimanlar, Gran sUrecleri, veriler
vs. talep edilir.

e Gelen islemle ilgili tim belgeler ve veriler dnceden olusturulmus olan ka-

rar kontrol noktalarina goére incelenir.
e Yapilan incelemede cikan bulgu ve notlar ilgili birimler ile paylasilir.

e lgili birim bulgu ve notlar icin cevabini Katilim Bankaciligi Uyum birimine
gonderir.
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e lgili birimler ile mutabik kalindiktan sonra karara aykiri bir durum varsa
birimden dizeltme icin aksiyon tarihi talep edilir.

e Nihai olarak, tim yapilan kontrol calismalarini iceren Uyum Kontrol Ra-
poru ve Faaliyet Raporu hazirlanir.

Kontrol Calisma Kagidi Tablosu (6rnektir)

DUZENLEME
DUZENLEME DUZENLEME/KARAR K
5 /KARAR  KARARNO ILGI BIRIM /! DUZENLEME/KARAR METNI RISK e acikiamasi
TURD e KONUSU TANIVI

RisK
DERECESi

KONTROL KODU KONTROL NOKTASI

KONTROL TEST |INCELEN| TESPIT TESPIT CK REFERANS

BIRIM CEVAPLAR e 8
PROSEDURU  TEKNIGI | DiMi? = KoDu KoDU

7.1.3. Katilm Bankacihigi Uyum izleme Siireci

Izleme Faaliyeti: Katilim Bankacihd Uyum birimi tarafindan Yapilan kontrol
calismasi neticesinde ortaya cikan bulgularin ¢cézimlenip tamamlanana ka-
dar takip edilmesidir.

° Katihm Bankaciligi Uyum Kontrol sonucunda uyumsuzluk bulundu-
dunda bulgu duzenlenir.

° Bulguda ilgili birimin coézim icin belirtmis oldugu aksiyon tarihi esas
alinarak izleme takvimi olusturulur.

° Izleme takviminde aksiyon tarihi gelen bulgularin izlemesi icin ilgili bi-
rime son durumu belirtmesi icin izleme dokimani mail ile iletilir,

° Bulgu icin alinan aksiyona gore;

a. Bulguicin aksiyon alinmis ve ilgili uyumsuzluk giderilmis ise bulgu ta-
mamlanmis ve izleme calismasi da tamamlanmis olur.

b. Bulgu icin aksiyon alinmamis veya yeterli aksiyon alinmamis ise
gonderilen mailde ilgili birimden glincel aksiyon tarihi alinir.

e Uyumsuzlugun tamamen veya kismen devam ettigi bulgular icin ilgili bi-
rim tarafindan belirtilen glincel aksiyon tarihi ikinci izleme icin takvime
alinr.
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Izleme takvimi takibi ile strec bulgular tamamlanana kadar ayni diizen ile
devam eder.

izleme Takip Tablosu (Ornektir)

T2LEME TAKIP GizELGES]

BulguKody

izleme Konusu izleme Durumu Ynetim Cevabi Gincel Aksiyon Tarihi Renk Anlamlan

1Bulgu | Devam

Kapand | e [edior

71.4. Katihm Bankaciligi Uyum Tarafindan Hazirlanan Rapor Cesitleri

Katilim Bankaciligr Uyum Personeli, calismalarinin sonuclari hakkinda tespit

edilen hususun niteligine gore, Katihm Bankaciligr Uyum Kontrol Raporu, Kati-

lim Bankaciligr Uyum Faaliyet Raporu, Katilim Bankaciligi Uyum izleme Rapo-

ru ve diger raporlari dizenlemektedir.

a)

b)

c)

d)

Katilim Bankaciligi Uyum Kontrol Raporu: Katilim Bankaciligi uyum kont-
rol raporu, bankamizin gerceklestirdigi veya gerceklestirmeyi planladig:
faaliyetlerin ve yeni islemler ile UGrlnlerin faizsiz bankacilik ilke ve stan-
dartlari ile Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi tarafindan alinan karar-
lara uyumunun saglanmasi ve bu uyumu saglamaya yonelik uyum kont-
rol faaliyetlerini icerir. Uyum kontrol faaliyetleri sonrasinda hazirlanir ve
Ust Duzey Yonetim'e sunulur.

Katilim Bankaciligi Uyum Faaliyet Raporu: Katilim Bankaciligi Uyum Fa-
aliyet raporu, danismanlik faaliyetlerini, egitim faaliyetlerini ve uyum
kontrol raporunda yer alan énemli hususlari icerir. 3 ayda bir hazirlanir ve
Danisma Komitesi'ne arz edildikten sonra Denetim Komitesine sunulur.

Katilim Bankaciligi Uyum izleme Raporu: Katilim Bankaciligi Uyum Kont-
rol raporunda belirtilen tespitlerle ilgili olarak, yonetim kademesi tarafin-
dan alinan aksiyonlarin ve sonuclarinin takip calismasidir. Rapor, ilgili Ust
Duzey Yonetim'e sunulur.

Diger raporlar: Sekil ve iceridi Baskanlik/Birim tarafindan belirlenen ve il-
gili yénetim kademelerine sunulan raporlardir.
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7.2. Katiim Finans Denetim ve Uyum Kontrol Planlarn

Kurumlarda katilim finans denetim ve uyum kontrol faaliyetlerinin yeni olmasi
nedeniyle, Katilim Finans denetim, uyum ve kontrol boltmlerinin yillik denetim
ve kontrol planini olusturma yodntemleri farklilik gostermektedir. Bazi birimler,
denetim kapsaminda yer alacak faaliyetler icin o kurumdaki denetim birimi-
nin veya kontrol birimlerinin usullerine bagl olarak kurulus icindeki faaliyetler
ve farkli is birimleri hakkinda denetim ve kontrol programlar hazirlayarak yillik
denetim ve uyum kontrol planini olustururken geleneksel yontemlere basvu-
rurlar. Her bir is birimini ya da faaliyeti yilda birkac kez ziyaret ederek belli bir
metodolojiye ve bu ydntemleri destekleyen profesyonel standartlara dayan-
madan denetim ve kontrol faaliyetlerini gerceklestirirler.

Diger birimler ise, onaylanmis ic denetim standartlarini izleyerek yillik denetim
ve kontrol planini olustururken profesyonel bir yaklasim benimser, boylece
denetim ve kontrol plani, kurumdaki faaliyetlerin veya is birimlerinin maruz
kalabilecegi katilim finans risklerinin (katihm finans risk) degerlendiriimesi te-
melinde olusturulur. Her bir faaliyet veya is birimi icin katilim finans riskinin
derecesi ve sinflandirilmasi gerceklestirilir. Bu dederlendirmeye gore, her biri
icin katilim finans riskleri cercevesinde denetim veya kontrol ziyaretlerinin pe-
riyodu (say1) belirlenir. Ziyaretlerin periyodikligi, bu ziyaretlerin sUresi ve ince-
lenen 6rneklerin boyutu ne kadar yUksekse is birimi Gzerinde katilim finans
risklerinin daha yUksek oldugu anlamina gelir. Bunun tersi de gecerlidir. Katiim
finans riski ne kadar az olursa, ziyaretler ve is birimi ile ilgili denetim faaliyet-
leri de o kadar az olur. Risklere dayali denetim metodolojisi ve kontrolinin
yalnizca ziyaretlerin periyodikligi ile sinirli olmadigl, ayni zamanda katilim fi-
nans denetim programlarinin hazirlanmasi, denetim orneklerinin secim orani,
bulgularin sinfflandiriimasi ve diger hususlari barindirdidi da acik¢ca anlasil-
mistir. Bunlari asagida aciklayacagiz:

7.2.1. Denetim ve Uyum Kontrol Planlarinin Hazirlanmasi

Dogru planlama, organizasyonlarin énceliklerinden biridir, hatta onun ayriimaz
bir parcasidir. Bu nedenle acik bir metodolojiye gore hazirlanmis, profesyonel
bir plan olmadigi strece katilim finans denetim strecinin yonetilmesi istenilen
neticeyi vermeyecektir. Katim finans denetim birimi basta danisma kurulu/
komitesi ve kurum yoénetiminin arzu ettigi amaclar ve hedefler dodrultusunda
hizmet eder. Bunlardan biri de Danisma Kurulu/komitesi kararlarina uygunlu-
gun teyit edilmesidir.

134



YEDINCI BOLUM
KATILIM FINANS DENETIM, UYUM VE
KONTROL PROSEDURLERi VE ARACLARI

7.2.2. Planlama Diizeyleri

Katilim finans denetim faaliyetinde U¢ ana planlama dizeyi arasinda ayrim
yapmak énemlidir ve genel anlamda Uc planlama duzeyi su sekilde tanimla-
nabilir:

Birincisi: Yillik denetim ve kontrol plani

. ) Katilim Finans ic Denetimi Yillik Plani
duzeyinde ’

lkincisi: Denetim planinin 6nemi dize-

. Taahhdt Plani
yinde

Ugclincisi : Misyonun calisma programi

Ayl Misyon Calisma Programi

7.2.3. Katilm Finans Risklerine Dayali Denetim Faaliyetlerinin Yillik Plani

Katilim finansta riske dayali yillik denetim plani ve uyum kontrol faaliyetleri-
nin katiim finans risklerine en cok maruz kalan ve kurumun katilim finans il-
kelerine uyma hedefine ulasmasini etkileyebilecek tim yonleri kapsamayi
amaclamaktadir. Danisma kurulu ve komitesi kararlari isiginda, kurumda kati-
lim finans denetimine tabi olan birimlerin degerlendirilmesi yoluyla tUm orga-
nizasyondaki katilim finans risklerini degerlendirir.

Katilim Finans Yillik Denetim Plani asadidaki adimlar izlenerek hazirlanir:
a) Katiim Finans Denetim biriminin amaclarinin belirlenmesi.

b) Katilim Finans Denetim Birimi icin yillik planin olusturulmasinda kullanilan
metodolojinin belirlenmesi

c) Denetimin kapsaminin belirlenmesi.

d) Denetim ziyaretleri icin zaman cizelgesinin belirlenmesi (Denetim Takvi-
minin Olusturulmasi).

e) Katilim Finans denetim planlarinin uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin

ve techizatlarin belirlenmesi.

7.2.4. Katilim Finans Denetim Biriminin Amaclarinin Belirlenmesi

a) Banka danisma komitesinin kararlari cercevesinde bankanin katilim fi-
nans ilkelerine uygunlugunu saglamak. (inceleme faaliyeti)
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b) Bankanin tim islemlerinde katihm finans ilkelerine uygunlugun saglan-
masi amacina ulasmada denetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini,
etkinligini saglamak ve katilim finans ilkelerinden sapmalari derhal tespit
edip yonetime raporlamak, tespit edilen bulgulari dizeltmek icin gerekli
énlemleri almak ve bir daha olmamasini saglamak. (inceleme ve danis-
manlik faaliyeti)

Bu amaclara sunlar da eklenebilir;
¢) Kurulusa deger katmak. (inceleme ve danismanlik faaliyeti)
d) Kurumun faaliyetlerini iyilestirmek.

e) Kurumun Katilim finans ilkelerine uyma hedefine yardimei olmak. (Danis-
manlik faaliyeti)

S6zU edilen hedeflerden acikca gortimektedir ki, katilim finans denetim faali-
yeti, kurumun diger faaliyetlerini tamamlayici ve destekleyici bir faaliyettir ve
kurumun diger faaliyetleri ile celismez. Kurumun Danisma Kurulu standartlari
ve kararlari ile danisma komitesi kararlarina uyum hedefine ulasmasina yar-

dimci olmayi amaclar.

Katilim finans denetim birimi, inceleme ve danismanlik faaliyeti icermesi ba-
kimindan ic denetim biriminden farkl dedildir. Faaliyetlerin denetlenmesi ve
gerekli raporlarin dizenlenmesi suretiyle faizsiz finans ilke ve standartlarina
uygunlugun saglanmasi inceleme faaliyeti kapsamindayken; bulgularin dizel-
tilmesi veya calisma prosedurlerinin gelistirilmesi ile ilgili Katihm Finans dene-
tim raporlarinda yer alan tavsiyeler, danismanlik faaliyeti olarak kabul edilir.

7.2.5. Planin Tasarlandigi Metodolojinin Belirlenmesi

Planin tutarl ve karar verici mercileri ikna edici nitelikte olmast icin, genel ma-
nada olusumunda net bir metodoloji izlenmesi gerekir. Her bir is birimi veya
departman icin mevcut veya beklenen katilim finans risklerinin incelenip ar-
dindan katilim finans risklerinin derecesini (ylUksek - orta - dusuk) belirlen-
mesi ve degerlendiriimesi gerekir. Ornegin operasyonlarin hacmi, operasyon
sozlesmeleri, finansal etki, personel verimliligi gibi katilim finans denetimin her
bir Grin ve faaliyet konusu icin katilim finans risklerinin degerlendirilmesinin
bir sonucu olarak denetim programinin hazirlanmasi ve denetim 6rnekleminin
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belirlenmesine iliskin mekanizmanin yani sirg, yil icinde periyodik ziyaretlerin
nasil gerceklesecedinin de belirlenmesi énemlidir. Bu kitabin Gg¢lincl bolt-
munde ayrintili olarak ele alinacak olan mevcut veya beklenen katilim finans
risklerini 6lcen formUl ise su sekildedir:

- (Riskin Olusma olasiligi x Katilim Finans Faaliyetlerine Etkisi = Katilim
Finans Riski Derecesi)

7.2.6. Katilim Finans Denetim Kapsami

ic denetim biriminin denetim alani su anlama gelir: Bir kurulusta gerceklestiri-
lebilecek muhtemel denetim gorevlerinin toplamidir. Yillik planda katilim fi-
nans denetim kapsaminin belirlenmesi icin su iki husus énem arz etmektedir:
Birincisi, katilim finans kurulusunda incelemeye tabi olan bélim ve birimlerin
listelendigi kurumun organizasyon yapisidir. ikincisi, kurulustaki tim is birim-
lerinin, faaliyetlerin ve operasyonel streclerin gézden gecirilmesidir. Denetim
gorevlisi, denetim baskanina danismanin yani sira, dnceki denetim planlarini
ve raporlarini gézden gecirerek bunlari belirleyebilir.

Denetim kapsamini daha dogru tanimlamak icin yukaridakilere ilaveten sun-
lar eklenebilir:

a) Denetlenen departmanlarin ve calisma birimlerinin politika, prosedur ve
uygulamalarina iliskin kaynaklarina vakif olmak.

b) Her bolimin hazirladigi is planlarini gelecek dénemler icin gézden gecir-
mek.

c) Katiim finansi ilgilendiren islemlerin uygulanmasina iliskin olanlar 6zelin-
de bilgi sistemlerinin altyapisini ve bu islemlerden elde edilen kazanclarin
hesaplanmasina dair bilgi sahibi olmak.

Yukaridakilere dayanarak, yillik planda katilim finans denetim kapsaminin
belirlenmesi iki seye dayanmaktadir:

- Birincisi: incelemeye tabi kuruluslarin envanteri.
- Ikincisi: Incelemeye tabi faaliyet, is ve operasyonlarin envanteri.
Katilim finans denetim ziyaretleri (denetim degerlendirmesi) programi, yuka-

rida (birinci)de belirtilen siraya gére hazirlanir. katilim finans denetim goérevle-
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rine gelince, bunlarin alanlar (ikinci)de belirtilenlere gore belirlenir ve katilim
finans denetcisi, katilim finans denetim baskaninin onayindan sonra éneride

bulunabilir ve denetim alanina bazi noktalar ekleyebilir.

7.2.7. Denetim Takvimini Belirleyen Faktérler

Katilim finans ic denetim alaninda calisanlar icin, kurum icinde denetime tabi
bolumlere yapilan periyodik saha ziyaretlerinin dnemini bilmemek mimkin
degildir. CUnkU bu ziyaretler, denetciye meydana gelen degisikliklerin net bir
resmini verir. Bu departmanlar, bu degisikliklerin faaliyetler, idari yapisi veya
bir plani ile ilgili olup olmadigi, calismasi ve o departmandaki yetkililer ve uz-
manlarla gértsur ve calisma programina ve belirli bir alana goére denetlemek
istedigi ayrintilari onlarla mtzakere eder. Denetciye bu departmanlarda islerin
nasil gittigine ve bunlardan sorumlu olanlarin verimliligine iliskin gostergeler
veren denetim, is programinin gelistiriimesine ve her departman icin baska

glncellemeler hazirlanmasina yardimci olabilir.

Bu ziyaretlerden en iyi sekilde yararlanmak ve yil icinde katiim finans dene-
tim faaliyeti icin ayrlan sdreyi kurum birimlerine verimli ve kaliteli bir sekilde
dagitmak icin bir takvimin - yillik planda - belirlenmesi gerekmektedir. Katilim
finans denetcisi kurumdaki her bir departmana veya calisma birimine yapilan
ziyaretlerin zamanlarini ve periyodikligini belirler. Buna gore, yillik planda kati-
im finans denetim gorevlerinin uygulanmasina iliskin takvim iki ana unsura
gore belirlenir: birincisi kurumun organizasyon yapisy, ikincisi ise kurumun yU-
ratttgu faaliyetler, calismalar ve uygulamalardir. Bu asamada bizi ilgilendiren,
bolumlerin/calisma birimlerinin en son onaylanmis organizasyon yapisina
gore siralanmasi ve bu birimlerin her biri icin risk derecelerinin belirlenmesi ve

bu birimler icin yil icinde ziyaret sayinin planlanmasidir.

Her bir birim icin katilim finans risk seviyesini, Snemine gére su sekilde sirala-

yabiliriz:
Hacim Volume
Kompleks Islemler Operations Complicated
Finansal Etki Financial Effect
Personel Yetkinligi Staff Efficiency

138



YEDINCI BOLUM
KATILIM FINANS DENETIM, UYUM VE
KONTROL PROSEDURLERi VE ARACLARI

a) Hacim:

Is biriminin operasyon hacminin veya kurumun faaliyetlerinin artmasi, o biri-
min veya o faaliyetin maruz kalabilecegdi katilim finans risklerinde, dolayisiyla
cok sayida islem gerceklestiren is biriminde katilim finans riski oraninda arti-
sa sebep olmaktadir. Ornegin; hazine departmanlarindaki islemlerde katilim
finans riski hazineye goére klcuk is birimlerine kiyasla daha yUksektir.

b) Kompleks islemler:

Operasyonlarin uygulanmasinda karmasik veya hassas sistemlerle ugrasan
calisanlarin belirli tekniklerin varligini gerektiren is birimindeki operasyonlarin
karmasikhginin artmasi, katilim finans risklerinin artmasina neden olacaktir.
Ornegin bankalarda hazine islemleri biriminin yirattiga uluslararasi emtia ve
doéviz islemlerinde operasyon prosedurlerini uygulamasi diger birimlerin ger-
ceklestirdigi operasyonlardan daha karmasiktir. Bu nedenle, risklerinin agirhdi
diger birimlere nazaran daha yuksek olmalidir.

¢) Finansal Etki:

Finansal islemler, iclerinde bulunan yiksek risklerle karakterize edilir. Bu ne-
denle, finansal dederi yUksek islem yapan is birimleri diger birimlere kiyasla
daha fazla risk barindirirlar. Bu birimlerde gerceklestirilen islemler danisma
kurulu/komitesi kararlarina aykiri ise katilim finans risklerinin agirhigr artmakta
ve bu bulgulerin sonuclari dederlendirilmektedir. Eger boyle bir risk s6z konu-
suysa finansal islemden elde edilen islem karlar bagislanir ve bunun sonu-
cunda kurumun maruz kalabilecedi zararlar blyUk olabilir.

d) Personel Yetkinligi:

Insan unsuru tretimin en énemli unsurlarindan biri oldugu icin nitelikli calisan-
larin yer aldidi is birimleri gerceklestirdikleri islem ve faaliyetlerdeki katim fi-
nans gerekliliklerinin ve bunlarla ilgili teknik yonlerin farkinda olmalari acisin-
dan, daha az riske sahip birimler olmalari ile karakterize edilirler. Digerlerine
gore, risklerinin adirhgr daha azdir. Aksi takdirde, bir ekibin nitelik eksikligi, o
birimin degerlendirmesini olumsuz yonde etkiler ve bu da hata olasiligini art-
tirnr ve dolayisiyla risk derecesini arttirir.

Yukarida sayilan unsurlardan hareketle, katiim finans denetimine tabi her bir
departman icin Katilim finans risk dederlendirmesi gerceklestirilir. Buna gore;
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katilim finans denetiminde vyillik ziyaret sayisi acisindan katihm finans risk
agirhg yiksek olan bélimler daha fazla énem tasimaktadir. Ornegdin: katilim
finans riski yiksek olan bélimlere periyodik ziyaretler yapilabilir; Katilim fi-
nans riski yUksekse dort ayda bir, orta ise alti ayda bir ve dustk ise on iki
ayda bir olmak tzere denetim yapilmalidir. Bu denetim takvimi kurumun ba-
yUkligine ve katiim finans denetim bolimindeki denetci sayisina baghdir.

Asagdidaki tablo, birimlerin katilim finans risk dederlendirmelerine gore sinif-
landiriimasini gdstermektedir:

Birim Tamm Ziyaretlerin
Riskleri Periyodikligi

Danisma komitesinin kararlarina uyulmamasi durumunda
onemli mali kayiplara neden olabilecek departman
Yiksek (H) faaliyetleri veya bu departmanlarda mevcut olan kontrol | Her 4 ayda bir
faaliyetinin etkisizligi veya riskleri azaltmanin eksikligi.
Ornegin hazine operasyonlarini yénetmek gibi.

Danisma komitesi kararlarina uyulmamasi ve kontrollere
uyulmamasi durumunda kurumun itibarina veya maddi

Orta (M) ) Her 6 ayda bir
kayiplara/zararlara yol acabilecek operasyonlar.
Pazarlama ve reklam yénetimi gibi prosedurler.
Danisma Kurulu veya Kontrol kararlarina uyulmamasi

Diisiik (L) durumunda bankanin hedeflerine ulasmasini dogrudan e 12 Gl Bl

etkilemeyen birim operasyonlari
Hizmet yonetimi idaresi ve bakimi gibi prosedurler.

Onceki katilim finans denetim raporlari, risk dizeyinin
(yUksek, orta, dusuk) siniflandirmasi ve icerdigi bulgulerin
Not sayisina goére yeniden degderlendirilmesini ve bu bulgulerin
duzeltiimesine yonelik birimlerin aksiyonunu
etkilemektedir.

7.2.8. Katiim Finans Denetim Planlarinin Uygulanmasi igin Gerekli Kaynakla-
rin Belirlenmesi

Katilim Finans ic denetim ekibinin ziyaret takvimine goére yuritecedi denetim
gorevlerini ayarladiktan ve sectikten sonra, ic denetim baskani, onaylanmis
planlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyulan kaynaklari belirler. Bu kaynaklar;

- Cadlisanlarin katilim finans denetim konusundaki becerileri ve gerekli ca-
lisma saatleri.

- Katiim finans denetim araclari ve teknolojileri.
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- Denetimi gerceklestirmek icin tahsis edilmis zaman dilimi.
- Denetimicin gerekli butce.

Bundan sonra, Katilim finans ic Denetim Baskani, mevcut kaynaklari gerekli
niteliklerle ve katilim finans denetim plani goérevlerinin tam zamanlamasini
karsilastirir. Katilim finans ic Denetim Baskani, belirlenen bosluklar doldurur
ve bu karsilastirmanin sonuclari, kaynak sinirlamalarinin herhangi bir etkisinin
belirlenmesi icin bir temel olarak kullanilabilir.

Katilim finans denetim kadrosundaki bosluklari, niteliklerini ve yeterliliklerini
doldurmak icin Katilim Finans Denetim Baskani, yonetim kuruluna bagli olan
denetim komitesi ile iletisime gecebilir. Yillik katilim finans denetim planinin
hazirlanmasi tamamlandiktan sonra Danisma komitesi bilgilendirilerek Dene-
tim Komitesi'nin goérdsine ve onayina sunulur.

7.29. Katilim Finans Denetim Sireclerinin Hazirhk Asamalari

Yukarida planin hazirlanmasi maddesinde bahsettigimiz gibi, hazirlik acisin-
dan Katihm Finans denetim sureci Uc¢ planlama asamasindan gecer; bunlar-
dan ilki, yukarida aciklandigi gibi katilim finans denetim icin yillik planin ha-
zirlanmasi, ikincisi: katilim finans denetim gorevi icin plan hazirlama asamasi,

UcUncusu ise: calisma programi hazirlama asamasidir.
7.2.10. Katilim Finans Denetim Misyonunun Hazirlanmasi

ic denetci (Katiim Finans Denetimleri MUfettisi) gerceklestirecegi katilim fi-
nans denetim gorevlerinin her biri icin bir calisma plani gelistirir. Bu plan, mis-
yonun kapsayacadi alanda katilim finans risklerinin ayrintili bir degerlendir-
mesine dayanir ve misyon hedeflerini belirler.

Katilim Finans denetim misyonunun planlanmasi asagidaki adimlari icerir:

e Denetim misyonunun hedeflerinin tanimlanmasit.

e Gorev calisma yordamlarinin tanimlanmasi

e  Gorevin kapsaminin tanimlamasi.

e Denetim misyonu cercevesinde calisma programinin belirlenmesi

e  Gorevicin gerekli kaynaklarin ayirilmasi. (Denetcilerin belirlenmesi).
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Denetci, Katilim Finans denetimini planlarken yukaridaki bes unsuru dikkate
almalidir. Gérevin istenen hedeflerini tanimlayarak baslar ve daha sonra go-
revi yerine getirirken izlenecek prosedurleri tanimlar.

Katiim finans denetim goérevlerinin uygulanmasina iliskin prosedurlerin, de-
netciler icin ana referans olmasi acisindan katiim finans denetim yénetmeli-
gine dahil edilmesi gerekir. Dogasina gore, her bir misyona 6zel bazi faaliyet-
lerin eklenmesinde de sakinca yoktur. Bununla birlikte denetim misyonu
olusturulurken katilim finans risk dereceleri ve birim faaliyetleri dikkate alin-
malhdir. Ayrica dnceki katilim finans ic denetim raporlari ve normal denetim
raporlari da gozden gecirilmelidir. Zira bu raporlar denetciye kapsami belirle-
me bakimindan yardimci olur. Bunun yaninda misyon cercevesinde bir calis-
ma plani hazirlanmasi gerekir. Bu program misyonun izin verdigi élctde topla-
ma, inceleme, degerlendirme ve raporlama asamalarindan muttesekkildir.
Misyonun tam olarak hazir hale gelmesi ise katilim finans denetim faaliyetini
yUrUten denetci atanmasina baglidir. Batin bunlarinda sonunda da ic denetci
baskaninin da onayi ile misyon gecerli hale gelmektedir.

7.2.11. Katilm Finans Denetim Misyonu Calisma Programinin Hazirlanmasi

Katilim Finans denetim misyonu calisma programi soyle tanimlanmaktadir:
Gorev planinin gerceklestiriimesi icin uygulama esnasinda izlenecek prose-
durleri gosteren bir dokimandir.

Katilim Finans denetim misyonu icin bir calisma programi hazirlanirken sunlar
dikkate alinmalidir:

a) Katiim finans denetimi gérevini yerine getirmek icin izlenecek adimlar:

- Gorevin uygulanmasi sirasinda iletisime gecilecek sorumlu kisinin

belirlenmesi (6rnegdin, birim baskani veya yardimcisi).

- Denetim sUrecini bilgilendirmek icin iletisim sUresinin belirlenmesi,

ornegin (gorevin baslamasindan bir hafta énce).

- Inceleme ve incelemeye konu olacak denetim gerekliliklerinin belir-

lenmesi.

- Denetime tabi organizasyonla iletisim mekanizmasinin belirlenmesi
(6rnegin yazil bildirim veya e-posta yoluyla)
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- Denetlenen faaliyet ve fadliyetlere iliskin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi, dederlendiriimesi ve belgelenmesinde izlenen prosedurlerin

belirlenmesi.
- Bulgunun belgelenmesi ve denetlenen birimle mizakere asamalari.

- Katilim finans denetimi icin taslak raporun hazirlanmasi ve ilgili ta-
raflarla (denetlenen kurum / katilim finans ic denetim baskani) goéra-

stlmesi ve onaylanmasi asamalari.

b) Katilim finans denetim misyonunun uygulanmasi sirasinda izlenecek de-
Gerlendirme kriterlerinin ve inceleme prosedurlerinin belirlenmesi:

Birincisi: Degerlendirme kriterleri**°

Denetcinin verileri dederlendirirken ve gorls ifade etmesi gerektidi yerlerde
baz alacagdi kriterler belirlenmelidir:

e Danisma Kurulu kararlarr .

e  Kabul Edilen Katilim finans Denetim Formu (Kontrol listesi)
e Denetlenen birimin onaylanmis politika ve prosedurleri.
ikincisi: inceleme prosediirleri

e Bunlar, denetcinin gérevin uygulanmasi sirasinda izledigi prosedurlerdir.
Ornegin;

e Denetim faaliyeti icin onaylanmis katilim finans denetim formu gibi de-
netim sirasinda kullanilan calisma kagitlarinin belirlenmesi, denetime tabi
arUnler/faaliyetler, yazisma érnekleri ve taslak rapor érnekleri

e Denetim 6rneklerinin seciminde, ister rastgele secim yoluyla olsun ister
katilim finans risklerinin dederlendirilmesi yoluyla olsun belirli bir meka-
nizmaya bagh kalinmasi (yillik katilim finans denetim planinda onaylanan
mekanizmaya bagl kalmak tercih edilir).

130 Denetcinin, (objektiflik) yonint destekleyen seyleri gozlemlerken goristnt ifade ederken
dayanacagi kriterlerin belirlenmesi, ona goérevlerini yerine getirirken yanlis goris bildirme
olanagr birakmaz.
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Belirli bir denetim alani ile ilgili veri ve bilgilerin gézden gecirilmesi ve bun-
larin danisma kurulu/ komitesi kararlari ile incelenen birimin onaylanmis

politika ve prosedurlerle tutarli olmasinin saglanmasi,

Denetim bulgulari hakkinda ic denetcinin gorisinl desteklemek icin ge-
rekli kanrtlarin toplanmasi

Bulgular icin rapor hazirlayip ve yonetim cevabi almak icin ilgili calisanla

gorusutlmesi.

Bulgularin taslak raporunun sunulmasi ve Katilim finans ic Denetim Bas-
kanr ile mizakere edilmesi.

Taslak raporun Katilim finans Denetim Baskani tarafindan onaylanma-
sindan sonra denetim yapilan birime génderilmesi ve yonetim cevabinin

alinmasi.

Danisma komitesine sunulmak Gzere katihm finans denetim faaliyetinin

nihai raporunun hazirlanmasi.

Hazirlanan raporun denetim komitesine arz edilmesi.

7.3. Katihm Finans ic Denetim Faaliyetlerinin Kapsami™*

Denetimin sorumlulugunu tanimlayan, temel amacini yansitan bir cerceve

seklinde Katilim finans denetim kapsami, “Kurumun katilim finans ilke ve

standartlarina uyma yukamluliguna yerine getirdigini dogrulamak ve yarit-

t0gu faaliyetlerde ve islemlerde danisma kurulu ve danisma komitesinin aldigi

kararlar isiginda katilim finans ilkelerinin uygulanmasina yardimei olmak.”

Katilim finans denetim faaliyetlerinin iki ana islevi vardir:

a)

Kurulustaki katilim finans ic denetim sistemini, (calisanlar, referans, go-
revlerin ayrilmasi, politika ve prosedurler, katilim finans denetim fonksi-
yonlari, faaliyetler icin otomatik sistemler) icerdigi bilesenleri ile incele-
mek ve dederlendirmek. Bu, “kurumun tdm islemlerinde katilim finans
hikam ve ilkelerine uyumun saglanmasi, herhangi bir sapmanin derhal
tespit edilmesi ve yonetime raporlanmasi” seklindeki ic denetim amaci-

131

Bkz. Islami Finans Kurumlari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu Sertifikali Seriat Denet-
cisi ve Denetci Programi, Yedinci Unite (uyarlanmis).

144



YEDINCI BOLUM
KATILIM FINANS DENETIM, UYUM VE
KONTROL PROSEDURLERi VE ARACLARI

nin gerceklestiriimesine iliskin makul givence saglanabilmesi ve gerekli
onlemleri almak ve gelecekte tekrarlanmamasini saglamak amaciyladir.

b) YurGtulen sureclerin Urdnler, prosedurler, sézlesmeler, formlar ve ilgili bel-
geler acisindan detayli bir sekilde gdzden gecirilerek danisma kurulu ve
komitesi kararlart 1siginda, organizasyon yapisinda yer alan faaliyetlerinin
niteligine tabi tUm birim ve departmanlarin periyodik olarak incelemeye
tabi tutulmasi.

7.4. Katihm Finans Denetim Faaliyetlerinin Nitelikleri

Uluslararasi ic Denetciler Enstitisionin (IIA) ic denetim kavramina iliskin ta-
nimina gore, ic denetim faaliyetinin ozelliklerinden biri “Hem inceleme hem de
danismanlik niteligindeki gérevleri yerine getiren bir faaliyettir’™ Bu ayni za-
manda Katilim Finans ic denetim faaliyeti icin de gecerlidir. Bu nedenle, calis-
malarinin dogasi geredi, katihm finans ic denetiminin ana faaliyetleri iki ana
ozellik tasir:

l. Inceleme Fadaliyeti:

Katiim Finans denetimi, Katiim finans ilkeleri cercevesinde bagimsiz bir de-
gerlendirme saglamak amaciyla kanitlarin objektif olarak incelenmesi ve be-
lirli bir birim veya faaliyetin ya da kurum genelinin performansi ile ilgili bilgilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve iletilmesi strecidir.

Il. Danismanlik Faaliyeti:

Katilim finans i¢c denetimin danismanlik faaliyeti ile su kastedilmektedir: Kati-
lim finans denetim tarafindan yapilan, danisma kurulu/komitesi kararlariyla
uyumlu olan tavsiye ve oneriler, katiim finans htkdmlerine iliskin hatalarin ve
bulgulerin duzeltilmesine iliskin tavsiyeler, danisma kurulu/komitesi kararlar
isiginda calisma prosedurlerinin ve ilgili yonetmeliklerin gelistiriimesine iliskin

olanlar.
lll. Bulgularin Temellendirmesi:

Bulgunun Kanitr: Bulgularin belgelenmesi icin temel olusturan, denetim gore-
vinin uygulanmasi sirasinda ic denetci tarafindan yurttulen prosedurlerin da-

132 Zaher Al Ramahi, Uluslararasi Standartlara Gére Ic Denetimde Modern Egilimler, Birinci B&-
[Gm
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yanak olusturdudu belgelerdir. Bulgunun kaniti, denetcinin katiim finans hi-
kdmleri cercevesinde bulgularini kanitlama ve belgeleme konusunda
dayandigi énemli veri ve belgelerden biri olarak kabul edilir ve bu nedenle go-
rUslerini etkin ve inandiricilik tasiyan kanitlara gore olusturmalhdir. Kanitlar,
katilim finans denetim bulgusunu destekler niteliktedir.

Kanitlarin Dayanaklari:

Denetci, bulgusunu kanrtlamak icin kanit elde etmede, bulguya isaret eden
belgelerin (6rneklerin) kopyalarini tutarak, Danisma Komitesi kararlarindan
veya tutanaklarindan veya kurumda kabul edilen politika ve prosedurlerin ka-
nitlarina dayanarak ve bu metinleri incelenen faaliyetin pratik gercekligi ile
karsilastirarak mesleki prosedurleri izler. Katim finans denetim strecinde ku-
rum yonetiminden alinan aciklamalar delil elde etmek icin prosedur olarak
kabul edilir. Ancak bunlar, kanit olusturmak icin tek basina yeterli degildir. Bazi
denetim faaliyetlerinde, cagri merkezindeki (musteri hizmetleri) kaydedilen
aramalar denetim faaliyetlerinde kanit olarak kabul edilebilir.

IV. Katiim Finans Denetim Calisma Kagitlar::

Calisma kagitlari: katilim finans denetim ekibi tarafindan izlenen prosedurleri,
toplanan bilgileri, denetim surecinde ulasilan gdzlemleri ve sonuclari acikla-
yan kagrtlardir. Calisma kagitlar, Katilim Finans denetim bildirimlerine esas
teskil ettiginden, asagdidaki gibi karakterize edilmeleri gerekir:

Dogru, objektif, acik, 6zlii, yapici, eksiksiz ve zamaninda.
Bir butun olarak, calisma kagitlar denetcinin gérdsini olusturmanin temelidir.
Calisma kagrtlarinin belgelerin niteligine gére arsivienmesi'*

Kalici Dosya: Kalici dosya, denetci icin surekli olarak referans olarak kabul
edilen ve ilgisinin belirli bir stire Uzerinde olmasiyla sinirli olmayan veri ve bil-
gileri icerir, sonraki yillara ait denetimlerde yararlidir. Ornekleri sunlardir:

e Danisma kurulunun kararlari ve danisma komitesinin kararlari.

e Katilim Finans Denetim Yonetmeligi

133 Bkz Islami Finans Kurumlarn Muhasebe ve Denetim Organizasyonu Sertifikal Seriat Denet-
cisi ve Denetci Programi, Yedinci Unite.
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Urtnler Kilavuzu (Uriin Belgesel Dénguist).

Kurumun organizasyon yapisi.

Politika, prosedur ve yonetmelikler (elektronik kopyalar yeterli olabilir).
Danisma komitesinin calisma yonetmeligi ve komitenin yarGtlcd Uyesi.
Katilim finans denetim formlari.

Yazisma notlari ve bildirimlerin formlari.

Katilim finans risk matrisi.

Aktif Dosya: Denetim kapsamina giren her bir departmana atanan dosyadir

ve her yil icin denetim calisma sayfalari ve ilgili belgeleri her denetimde gin-

cellenecek sekilde icerir. Bu dosyadaki belgelere drnekler:

Denetlenen birim icin denetim calisma programi.

Denetlenen birim ile yazismalar.

Denetlenen numunelerin niteliklerini ve numaralarini iceren fisler.
Secilen ornekler icin katilim finans denetim formlari.

Katilim finans denetim taslak raporlari.

Bulgunun kanrtlari

Onceki bulgular icin takip raporu.

V. Dokiimantasyon:

Denetciler, gérevlerini yerine getirirken tespit edilen denetim bulgularini bel-

gelemek zorundadir. Uluslararasi ic Denetgiler Enstittst (IIA) tarafindan ya-

yinlanan mesleki standartlardan yararlanmak icin denetcinin yaptigi kagrtlar

icindeki belgelerin gerekliligi, hazirlama prosedird ve kriterlerin 6ne cikan

noktalari sunlardir:

2300 sayili Uluslararasi ic Denetim Standardi: ic denetciler, hedeflere
ulasmak icin yeterli bilgiyi tanimlamali, analiz etmeli, degerlendirmeli ve
belgelemelidir.

2310 sayili Uluslararasi ic Denetim Standardi, ic denetcilerin misyon he-
deflerine ulasmak icin yeterli, glvenilir ve ilgili bilgileri ve yararl bilgileri
tanimlamalar gerekmektedir.
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e 2300 sayil Uluslararasi ic Denetim Standard, ic denetcilerin sonuclari ve
gbrev sonuclarini desteklemek icin yeterli, glivenilir ve ilgili bilgileri belge-
lemeleri ve faydali olmalar gerekmektedir.

Yukaridakilerden hareketle, ic denetcilerin calismalarinin sonuclarini temsil
eden calisma kagitlarini belgeleyerek islerinde gecerli olan uluslararasi mes-
leki standartlari uygulamasinin énemi anlasiimaktadir.

Calisma kagitlarinin hazirlanmasi énemli olmasina ve fazla zaman almasina
ragmen, bu kagitlarin dokimantasyonu asagdidaki nedenlerle de blytk dnem
tasimaktadir:

e Katilim finans denetim bulgularini destekler nitelikte olmasidir.

e  Calisma kagrtlan, Katiim finans Denetim ekibine atanan misyon hedef-
lerine ne dlcude ulasildigini belgelemek icin bir temel olusturur.

e Kalite Gelistirme Programina uygun olarak katilim finans ic denetim faa-
liyetinin kalitesini degerlendirmek icin bir temel saglar.

e ic denetcilerin mesleki yeterliliginin degerlendirilmesi icin bir temel olus-

turur.
e  Sonraki denetimler icin referanstir.

Dokimantasyonun anlamini daha net tanimlamak gerekirse dokiimantasyo-
nun iki formu oldugunu soyleyebiliriz. Bunlardan birincisi, yukarida kalici dosya
ve aktif dosyadan bahsettigimizde dedindidimiz calisma kagitlarinin doku-
mantasyonudur. Ikincisi: Kanrtlar ve ilgili belgeleri, katiim finans denetim
programina paralel olacak sekilde dizenleyerek belgelemek ve istenen belge-
ye kolayca basvurabilmek icin kagrtlarini sayi veya sembollerle endekslemek
ve numaralandirmak.

Orneklem:

Orneklem konusu istatistik konularindan biridir ve bu bilimden ic denetim bili-
minde cok yararlaniimistir ve kisaca drneklerin bazi temellerine dedinebilir ve

daha sonra onlardan bilim alaninda yararlanma olasiligini distnebiliriz.
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Orneklemin tanimi:

Denetci tarafindan gerceklestirilen testlerin temelini olusturan ve ana kitle
hakkinda hikim vermek icin onun icinden bir kiimenin secilmesidir. Ornek-
lem, ana katleyi timuayle yansitir. Bu nedenle ulasilan yargr genellestirilebilir.

Orneklemin Temsil Giicii: Orneklemin ana kitleyi ne derece temsil ettiginin
test edilmesidir. Denetci, drneklem secerken ana kitlenin ozelliklerini secilen
orneklemde en iyi sekilde yansitmalidir™® Bazi érneklem test metotlar sun-
lardir:

Yargisal érnekleme: Orneklemin belirlenmesi ve seciimesinde denetcinin de-
neyimine ve kisisel yargisina dayanilir. Denetcinin takdirine gore belirli tarihle-
re gore veya faaliyetin istikrarsiz oldudu bir donemde gerceklestirilen numu-
nelerin secilmesi gibi.

Istatistiksel &rnekleme: Numunenin ve bilesenlerinin istatistiksel temelde se-
cilmesidir.

Katilim finans risk metodolojisine gére 6rnekleme: Orneklem buyukliganin,
ana katle blyUkligine gore drneklem oranlarinin belirlendigi bir tablo aracili-
diyla, denetlenen faaliyet icin risk degerlendirme denklemine dayali olarak
secilmesidir.

Risklere dayali katilim finans denetim faaliyetinde, 6rneklem secimi icin, de-
netim planinin dayandirildigr metodoloji ile tutarl bir metodoloji kullanilarak
yapildigindan, son yéntemin uygun olduguna siphe yoktur.

Ornek:

Hazine Biriminde uluslararasi emtia Murabaha Urtntne (Teverruk) iliskin kati-
lim finans denetim gorevi gerceklestirilecektir. Denetci tarafindan onaylanmis
degerlendirme formu araciligiyla yapilan risk degerlendirmesine goére, deder-
lendirme sonucu - yuiksek riskler - ve numune sayisi (islemler) denetlenen
doénemde 1000 ornekten olusmaktadir ve denetci, 6rnekleme secim tablosu-
na atifta bulunarak asadidaki denklemi kurmustur: Gerceklestirilen islem sa-
yisi: 500 ila 1000 ise ve risk yuksek ise = drnek popUlasyonun %1%i bu Grin
icin incelenir, bu durumda 150 érnede esittir.

134 [slami Finans Kuruluslar Muhasebe ve Denetim Organizasyonu Sertifikal Seriat Denetcisi ve
Denetci Programinin Gézden Gecirilmesi, Unite Yedi
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Oneri: Yukaridaki 6rnege binaen, her bir faaliyet acisindan risk degerlendirme-
sine gore 6rneklem secimi icin bir tablo tasarlanmalidir.

Orneklem Hatasi:**

Herhangi bir drneklem sureci, drneklem riski olarak isimlendirilen bir riske ma-
ruz kalir. Orneklemin ana kiitle hakkinda yanlis sonuclara yol acma olasiliginin
derecesidir. Denetim sUrecinde secilen 6rneklem sayisi arttikca bu risk azal-
maktadir.

7.5. Katilim Finans Denetim Prosediirleri

Birinci bolimde denetcinin, genel olarak katilim finans kontrol organinin ve
ozel olarak katim finans denetim ydnetiminin arzu edilen hedeflerine ulas-
masi ve gorevlerini profesyonel bir sekilde yerine getirebilmesi icin sahip ol-
masi gereken araclar acikladik. Bu baslikta ayiracagimiz kisim ise Katim Fi-
nans denetim prosedurleri olacaktir.

- Katiim finans Yonetisim Yonergesi acisindan Katilim Finans Uyum ve
Denetim Birimi, kurumun calismalarini, ttm i¢ ve dis finansman ve yatirnm
faaliyetlerini, danisma kurulu/komitesi kararlari cercevesinde asagdidaki
noktalar isiginda incelemektedir:

- Bankada uygulanmakta olan herhangi bir faaliyet, Grin, hizmet veya séz-
lesmenin danisma komitesi tarafindan onaylandigini dogrulamak.

- Faaliyetlerin yUrattlmesine iliskin formlari, sézlesmeleri, anlasmalari ve
prosedurleri gézden gecirmek, bunlar hakkinda verilen kararlara uygun-
luklarini ve anlasmalarini saglamak.

- Bankanin subeleri, ic ve dis birimleri ile istiraklerinin danisma kurulu ve
komitesi kararlarina danisma kurulu tarafindan onaylanan form, sézlesme
ve calisma usullerine uygun hareket etmesini saglamak.

- Danisma komitesi kararlari isiginda kurum birimlerince cikarilan talimat
kilavuzlari ve calisma usullerinin gdzden gecirilmesi.

- Katim finans ic kontrol sisteminin (denetim ve uyum) bitinldganin, et-
kinliginin ve dederlendirilmesinin saglanmasi ve kurumun katilim finans
hikdmleri politikasina bagliidinin saglanmasi.

135 slami Finans Kuruluslari Muhasebe ve Denetim Organizasyonu icin Sertifikall Seriat Denet-
cisi ve Kontrolér Programi, Yedinci Unite.
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- Kurumun birimlerine ve subelerine (varsa) dahili ve harici olarak periyodik
saha denetim ziyaretleri yapmak.

- Katim finans denetim el kitabinin hazirlanmasi ve periyodik olarak glin-
cellenmesi.

Katilim Finans denetim kilavuzunun sunlari da icermesi gerekmektedir: Kati-
im Finans ic denetim prosedurleri, herhangi bir calismanin disipline edilmesi
ve hazirlik, uygulama ve takip asamalari icin acik prosedurlere sahip olmasi
gerekir.

75.1. Hazirhk Asamasi

Birinci baslik 2.2de belirtilene goére, katilim finans denetim misyonu programi-
nin hazirlanmasi, katilim finans denetim surecinde uygulanan belirli prosedr-
lere uygun olmalidir ve bunlara ézet olarak deginildikten sonra asagida de-
taylarina yer verilmistir.

Katilim finans denetim programi hazirlanirken asagidaki prosedirler
cok dnemlidir:
- Denetim yapilan birimin faaliyetleri hakkinda bilgi toplamak.

Onemli not ) o ) ) )
- Denetlenen faaliyete iliskin 6nceki katilim finans denetim raporlari

incelemek

- Danisma kurulunun/komitesinin ilgili kararlarini gézden gecirmek.

Yukaridaki not dikkate alindiginda, katilim finans denetiminden sorumlu kim-
se icin calisma programinin ézelliklerinden bazilari sunlardir:

e Denetim misyonunda ulasilacak hedeflerin tanimlanmasi.

e Denetlenen kurulusla iletisimden baslayarak ve taslak raporun yazilma-
styla biten asamalarda, gérevin uygulanmasi icin zaman kapsaminin be-
lirlenmesi.

e  Gorevi gerceklestirmek icin gereken kaynaklarin belirlenmesi - Denetci

sayis

e  Denetimin kapsaminin belirlenmesi, 6rnegin: 1 Ocak ile 31 Aralik arasin-
daki dénemde gerceklesen faaliyetler ve islemler.

e Uygulama asamasinda izlenecek prosedurlerinin belirlenmesi.
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7.5.2. Uygulama Prosediirleri

Denetci, denetim gorevi icin calisma evraklarini gereken sure icinde hazirlar

ve bu evraklar asagidaki gibidir:

Denetlenen departman icin Katilim Finans denetim bilgilendirme formla-
rinin hazirlanmasi.

Denetlenen departman icin denetim evraklarinin birim tarafindan hazir-
lanmasi

Gorev icin belirlenen kapsama gore gerekli denetim formlarini hazirlamak.

Denetlenen departman icin katiim finans taslak denetim raporu érnegi
hazirlanmas.

7.5.3. Denetim Baslangici

Denetci, denetlenen departmandaki koordinator ile iletisime gecer ve
ona denetim calisma programini sunar.

Denetlenen fadliyetle ilgili gelismeler hakkinda bilgi almak icin ilgili de-
partman mudurd veya sorumlu calisan ile bir 6n goérisme yapar

Onceki katilim finans denetim bulgularinin giderildiginden emin olur; bel-
geler ve otomatik sistemler araciligiyla bunun kanrtini kontrol eder.

Denetci, katilim finans denetim is programinda tanimlanan denetim kap-
samina goére calismaya baslar.

Denetci, denetimde ihtiyac duydugu bilgi ve belgelerin listelerini ilgili biri-
me génderecedi bir tutanakla ister.

Kullanilan érneklem secim mekanizmasina goére belirli islem drnekleri secilir.

Denetci, denetlenen faaliyetin Danisma Komitesi kararlarina ve islem si-
reclerine uygun olup olmadigini detaylica inceler.

Denetci, islem belgelerinin danisma komitesi tarafindan alinan kararlara
aykirt olmamasini saglar ve ayrica bu islemlerin uygulama basamaklari-
nin dogru uygulanmasindan emin olur.

Islemlerin ve yaritilen faaliyetlerin prosedirlerinin danisma komitesi ka-
rarlarina ne dlctde uygun oldudu, Urlne ve Uzerinde denetlenen faaliyete
gore hazirlanan katilim finans denetim formlar (Kontrol Listesi) ile dlculur.
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Denetci, danisma komitesi tarafindan onaylanan ntshalara uygunlugunu
belirlemek icin s6zlesmelerin kullaniimis ntshalarini da inceler.

Inceleme surecini tamamladiktan sonra denetci tim calisma kagitlarini
hazirlar ve varsa bulgulari kaydeder ve denetim sonuclarina iliskin deger-
lendirme ve géruslerini ve taslak raporunu ic Denetim Departmani Bas-
kanina sunar.

7.5.4. Denetim Sonrasi Prosedrler

Takip, miizakere ve raporun son hali:

Katilim finans Denetim Dairesi Baskani taslak raporu inceler ve icinde yer
alan bulgularin dogrulugunu teyit eder. Bu bulgulari gorismek Uzere ilgili
birim mudurd ile gérisme talep edilir.

Katiim finans veya usule dayali finansman htkidmlerinin bulgu edildiginin
tespit edilmesi halinde, denetci, taslak raporun son halini hazirlayarak il-
gili birime goéndermeden 6nce Katilim Finans Denetim Baskani tarafin-

o . . .. 136
dan onaylanir. Rapor asagidakileri icermelidir:

e Gercekleri objektif olarak belirterek bulgularin kanitlanmasi.

e Bulgunun nedeni hakkinda birimden bir aciklama talep edilmesi ve
bulgu hakkinda yonetim cevabinin alinmasi

e  Birimden bulguyu dizeltmek icin bir eylem plani gelistirmesinin is-
tenmesi (bulgunun duzeltilmesi icin sorumlu kimse tayin edilmesi ve
bulgunun giderilmesine dair aksiyon tarihi belirlenmesi)

Katilim finans denetim birim baskany, ilgili birimin yanrtlarini aldiktan son-
ra, bu bulgunun kurum Ust yénetimine bildirilmesini saglayarak, bulgunun
hizla dUzeltilmesine katki saglar.

Taslak denetim raporu asamasinda bulgular dizeltilirse, yalnizca taslak
denetim raporunda tutulur ve Katilim finans Denetim Birim Baskaninin
takdirine gore bu bulgunun mali bir etkisi olmadikca nihai denetim rapo-

136

Birim muduardntn sorulara ve bulgununkanitlarina tic ginicinde cevap vermemesi durumunda,
bulgubagligrubunmudurineiletilir. EGeryanit vermezse, GenelMudurYardimcisinabulguiletilir.
* Not : Dahili katilim finans uyum/ Denetim kilavuzu, yanit vermeme durumlari icin net adim-
lar ve idari dizeyler icin ylkselme dereceleri icermelidir Gerektiginde, buna eskalasyon po-
litikasi denir .
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runda giindeme getiriimeyebilir. Aksi takdirde, gerekli iyilestirmeyi deger-

lendirmek ve gorUs bildirmek icin Denetim Komitesi'ne sunulmalidir.

V. Katiim finans ilkelerine aykir kapatiimamis veya kurum Gzerinde finansal
etkisi olabilecek ve kurum itibarini zedeleyecek bulgular ise her denetim-
den sonra nihai katilim finans denetim raporunda sunulacaktir.

V1. Periyodik denetim raporlari kapsaminda, énceki bulgularin durumu ve il-
gili birimlerin aksiyon boyutu Denetim komitesine bildirilir.

Asagidaki tabloda katilim finans i¢c denetim surecinin ana asamalari gésteril-

mektedir:
1 Yillik katilim finans denetim planinin hazirlanmasi
Planin onaylanmasi. Onaylama su sekildedir:
2 1. Danisma Komitesininin Géristine Sunmak
2. Denetim Komitesinden Onay Almak
Hazirhk

Katilm finans denetim sdrecine dair asagidaki asamalari

asamasi ’ ’
: hazirlamak:
3 1. Denetim kapsaminin belirlenmesi

2. Katilim finans denetim bilgilendirmesini hazirlamak.

3. Katihm finans denetim gerekliliklerini belirlemek

4. Gerekli calisma kagitlarinin hazirlanmasi

Katilim finans denetimlerinin uygulanmaya baslanmast:

4 1. Denetim kapsaminda birimle yapilan ilk gérisme.

2. Belgelerin birimden istenmesi

3. Belgelerin denetim formlari kullanilarak incelenmesi.

Bulgularin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve yanitlanmasi icin ilgili

birime yonlendirilmesi:

Bir bulgu tespit edildiginde ve birim bu bulguyu dizelterek cevap

verdiginde, su sekilde degerlendirilir:

Uygulama 5 1. Bulgunun finansal bir etkisi yoksa kapatilir ve bu bulgu Katilim
asamasi finans Denetim Baskanligr'nin takdirine baglh olarak birime ait
rapora kaydedilir.

2. Bulgunun duzeltiimemesi veya finansal bir etkiyle sonu¢lanmasi
durumunda, Denetim Komitesine sunulan katilim finans denetim
raporunda yer verilir.

6 Her departman icin taslak raporlarin hazirlanmasi ve Katilim finans

Denetim Baskani ile goérasilmesi.

7 Birim denetimlerinin sonuclarinin, Denetim Komitesine sunulan nihai
periyodik raporda derlenmesi.
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Katilim finans denetim raporu asagidaki unsurlari icerdigi sekliyle
Denetim Komitesine sunulur:

e Katilim finans denetim kapsami

Katilim finans denetim alani.

Katilim finans ilkelerine iliskin bulgular

Yénetim cevaplari.

Denetci 6nerileri

Onaylanma
Asamasi

Raporun i¢ denetim baskani tarafindan onaylanmasi.
9 ® Raporun onaylandiktan sonra bilgilendirme, inceleme ve takip
icin Yonetim Kuruluna bagl Denetim Komitesi'ne sunulmasi.

7.6. Katilim Finans ic Denetim Raporlari

Katilim finans ic denetim raporlarinin turleri ve her bir turdeki kalite unsurlari
hakkinda konusmaya baslamadan énce, katiim finans ic denetim raporunun
nihai olarak hazirlanmasindan énce gelen dnemli bir hususa dikkat cekmek
gerekir. Bu da Katilim finans ilkeleri cercevesinde tespit edilen bulgular hak-
kinda denetim yapilan birimle toplanti organize edilmesidir. Bu toplanti iki ana
nedenden dolayi blyUk énem tasimaktadir: Birincisi bu bulgular icin duzeltici
faaliyetler hakkinda onlari bilgilendirmek ve onlardan beklenen duzeltme tari-
hinde onay almak. ikincisi katilim finans denetim birimi ile denetlenen birim
arasindaki iliskinin strekliligini saglamak. Katilim finans ic denetim ile organi-
zasyondaki diger departmanlar arasinda Katilim finans egitim ve muteakip
katilim finans denetim goérevlerinin tamamlanmasi gibi daha sonra bircok
alana olumlu yansiyacak iyi bir iliski sGrdirmek verimli oldugu icin bu toplan-
tilar 6nem arz etmektedir. Toplantiya genellikle katilim finans denetim de-
partmaninin saha calismasini yapan denetciden daha yiksek bir pozisyonda
olan Gyeleri katilir. Bu toplantilara denetim strecinin yoneticisi veya denetim
baskaninin da katilmasi tercih edilir. Katilim finans denetim gorevinin ilerle -
mesini izledikleri icin bu toplantiya katkilar faydali olabilir.

Kapanis toplantisinin amact:

e Nihai raporu yayinlamadan énce gorevlerle ilgili bulgularin ve onerilerin
muzakere edilmesi.

e  Denetcilerin kullandigr dayanak ve bilgilerin dogrulugunun saglanmasi.

e ki birim arasindaki anlasmazlik konularini cézmek.
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e Birimin aksiyonlarini ve denetcinin bulgu ve 6nerilerine verdigi yanitlar

incelemek.

Katiim finans ¢ Denetim tarafindan hazirlanan raporlar, kurumun gérevlerini
yerine getirdikten sonra icerdigi sonuclarla Danisma Kurulu ve Danisma Ko-
mitesi kararlari cercevesinde Katilim Finans ilke ve Standartlarina ne kadar
bagl oldugunun dlctlmesinde temel gdsterge olmasi nedeniyle blyldk dnem
tasimaktadir.

Katilim finans denetim faaliyetinin temel amaci, hazirlanan raporlar ve bu ra-
porlar aracihdiyla Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi kararlari isiginda ku-
ruma degder katmak ve katilim finans ilke ve standartlarina uyum konusunda
kurumun amaclarina ulasmasina yardimci olmaktir. icerdikleri bulgular ve
tavsiyeler bu konuda kuruma deger katacak niteliktedir.

Ic denetcilerin raporlarini ele alan meslek standartlar::

Bu calismanin bazi yerlerinde, katilim finans denetimi ve ic denetimin paylas-
t1g1 calisma mekanizmalarinda Uluslararasi ic Denetciler Enstitisd (I1A) tara-
findan yayinlanan mesleki standartlardan yararlanmanin énemini, bu nedenle
yUksek profesyonellik ve énculer arasinda uluslararasi kabul géren standart-
lari belirtmistik. Bu mesledin yani sira meslek kuruluslarinda da bu konuda
yararlanabilecegdimiz bazi kriterlerden bahsetmek istedik:

ic Denetim Standart No. (2400) Sonuglarin Raporlanmasi
ic denetciler, gérev sonuclarini raporlamak zorundadir
ig: Denetim Standart No. (2410) Raporlama Kistaslar::

Standart, ic denetci raporunda yer almasi gereken bilgilerin dnemini gdsterir
ve bunlardan en énemlileri sunlardir:

e Misyon hedefleri.

e Gorevin kapsami.

e  Sonuclar.

e  Oneriler.

| ¢ denetcinin gorisu.
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ic Denetim Standart No. (2420) Raporlarin Kalitesi

Raporlamalar, dogru, objektif, acik, 6zIU, yapici, tam olmak ve zamaninda su-

nulmak zorundadir.
7.6.1. Katiim Finans i¢ Denetim Raporlarinda Bulunmasi Gereken Nitelikler”

Yukaridaki 2420 sayil standartta daha 6nce bahsedilenlere gore, profesyonel
bir sekilde cikti elde edilmesini saglayan denetim raporunun hazirlanmasi,
yedi ozelligin mevcudiyetini gerektirir, bunlar:

1) Dogruluk:

Katilim finans denetim raporlari, dogru ve hatasiz olmali ve danisma kurulu
kararlari, kurumun danisma komitesi tarafindan onaylanan politika ve prose-
durleri gibi dogru kriterlere dayanmasi icin gercekleri duristce sunmalidir. Ka-
tilim finans denetim raporlarinin mimkin oldugu kadar dogru olmasi, ézellikle
Danisma Kurulu tarafindan verilen bazi kararlarin uyum kontrol raporuna da-
yal olarak verilmesi nedeniyle, sonuclari dikkate alindiginda en ylksek dog-
rulukla ve hatasiz olarak yayinlanmalidir. Raporlar hataliysa, bunlara dayali
kararlar da hatali olacaktir. Bu durum da denetim birimini zor duruma disure-
cektir.

2) Objektiflik:

Objektiflik, raporlarin 6nyargisiz oldudu ve raporlarin bulgularinin ilgili gercek-
lerin dengeli bir sekilde dederlendiriimesinden kaynaklandigi anlamina gelir.

Objektiflik, denetcinin belirli distnceleri icin gercek boyutundan daha blytk
gostermek icin abarti kullanmadan gercek durumunda formule etmelerini ge-
rektirir. Gercekler bir genellemeye isaret etmedikce, sonuclarda genelleme
yapmaktan da kacinilmalidir. Bu, denetim sUrecinde ele alinan érneklemdeki
hatalarin ylzdesine dayanmaktadir.

Rapordaki tarafsizlik, denetcinin baskalarina karsi saldirgan ifadeler kullan-
mamasini da gerektirir.

Katiim Finans Denetim Baskani veya goérevlendirdigi kisi, raporu incelerken
raporun tarafsizhgini dogrulayacaktir.

137 Zaher Al Ramahi, Uluslararasi Standartlara Gére Ic Denetimde Modern Egilimler , p . 338.
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3) Aciklik:

Raporun icerigi, okuyanlar icin acik, mantikl ve kolay anlasilir olmali ve rapora
asina olan kisiye istenen anlami ileten konuyla ilgili tim gerekli bilgileri icer-
melidir.

4) Ozlii:

Bu, denetcinin, konunun 6ztne odaklanarak ve asiri belirsizlikten kacinarak
gozlemleri formule etme becerilerini kullanmasini, baska bir deyisle, istenen
amaca ulasmada raporu gereksiz bir bicimde kisaltmadan, sonuclari en az

sayida kelimeyle iletmesini gerektirir.
5) Yapici:

Raporun, kurumun faaliyetlerini gelistirmesine ve katilim finans hikim ve il-
kelerine uyum hedefine ulasmasina yardimci olacak katilim finans denetim

ekibinin tavsiyelerini icermesidir.
6) Butunliik:

Raporun, sonuclarin iletilmesi icin gerekli tim bilgileri icermesi, boylece rapo-
run bir bUttn olarak, bulgularin detaylariyla birlikte sunulmasidir.

7) Raporun zamaninda yayinlanmast:

Zaman unsuru, katilim finans ic denetim raporundaki énemli unsurlardan biri-
dir. Katiim finans ic denetim departmani, raporda bulgular iceriyorsa, denetim
strecleri tamamlandiktan hemen sonra raporu dizenlemelidir.

7.6.2. Katiim Finans Denetim Raporunun Ana Bélimleri

Daha 6nce Uluslararasi Denetim Standardi No: (2410) ve uygulama kilavuzla-
rinda belirtildigi gibi, Katilim Finans ic denetim raporu bes ana bélimden olu-

sur:

Birinci Bélim: Katilim finans denetimine tabi faaliyet veya is birimi hakkinda
bilgi: Bu bolim, rapor edenin raporun icerigini okumasina ve degderlendirmesi-
ne yardimci oldugundan, denetlenen is birimi veya faaliyetlere 6zet mahiye-
tinde genel bir bakis icerir. Bu bilgilerin érnekleri sunlardir:
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- ls birimi / faaliyet hakkinda tarihsel arka plan.
- Denetime konu olan birimin/faaliyetin calismalarinin niteligi.

- Fadliyetlerin akis/uygulama mekanizmasi Uzerinde etkisi olan is birimin-
de veya faaliyetin niteligindeki herhangi bir maddi degisiklik.

- Bu birim/fadliyetle ilgili gerceklestirilen son Katilim Finans kontrol ve de-
netim faaliyeti

ikinci Béliim: Gerceklestirilen Katilim Finans denetim misyonuna iliskin bilgiler.

Bu bolim, denetimin niteligi ve denetim planinin gidisati ile nasil iliskili oldugu
veya belirli bir nedenle plana nasil eklendigi bakimindan katilim finans dene-
tim misyonuna 6zgu bilgileri icerir. Ornegin: 2021'in ilk ceyregi, 01/01/2021 ile
01/04/2021 arasindaki dénem Murabaha ve leasing islemlerinin denetimi
buna ornektir.

Uegiinci bslim: Raporun yénetici ézeti

Raporun girisinde denetci, bulgularin ayrintili bir aciklamasina baslamadan
once bulgular, tavsiyeleri, bulgularin birim 6zelinde yol acacagi riskleri ve ey-
lem planini kisa bir metin halinde 6zetlemeden dnce raporun bir ézetini sunar.

Bu 6zet, kontrol/denetim misyonunun ve kurulusun faaliyeti icin teskil ettigi
risklerin kapsamli bir géranimuint saglamay amaclamaktadir.

Bu bélim sadece uygulamadaki sorunlari vurgulamamali, ayni zamanda ka-
tilm finans denetim altindaki strecin olumlu noktalarini da icermelidir. De-
netlenen kurumla denetim sirasindaki kapsamla ilgili herhangi bir sinirlama
veya anlasmazlik da acikea belirtiimelidir. Ve bu 6zet, genel bir gortstn ifade-
siyle sona erebilir.

Dérdiinct Boliim: Denetim Faaliyeti Sonucu Ortaya Cikan Sonuclar

Bu bolim, Katilim Finans denetim raporunun omurgasidir ve asagidakileri
icerir:

- ¢ Denetciler Enstitist lIANIN mesleki standartlari ve pratik yénergelerine
uygun olacak sekilde katilim finans denetim strecinin uygulanmasi sira-
sinda tespit edilen katilim finans ilke ve standartlari veya prosedurel fi-
nansman htkdmlerinin bulgularinin ayrintili gdzlemleri.
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- Katihm finans denetim ekibinin sonuclari ve tavsiyeleri.

- Katihm finans kontrole veya katilim finans denetime tabi birimin goérist
(yénetim cevabi) ve bunun denetci tarafindan kaydedilmesi

- Denetcinin denetime tabi birim icin dnerileri ve gorusleri

- Bulgularin, katilim finansin icerdigi risk derecesine goére kategorize edile-

rek sunulmasi.
Besinci Bélim: Denetcinin Gérusi

Bu bolum, denetim gerceklestirilen birimin performansinin katilim finans kont-
rol sisteminin gdct ve uyumunun kapsami acisindan degerlendiriimesi ile ilgili
olup, katilim finans ilke ve standartlari ile katiim finans finansman prosedur-
lerinin anlasiimasindaki etkinligin kapsami ile ilgilidir. Denetim ekibinin, genel
degerlendirme icin genellikle li¢ seviyesi vardir: Uyumlu, kismen uyumlu,

uyumsuz.
7.6.3. Katilm Finans Denetim Raporlarinin Cesitleri
Birinci Tur: Periyodik Raporlar (Ceyrek Raporlar):

Bu raporlar, katilim finans uyum ve katilim finans ic denetimin yillik planina
gore Ucer aylik dénemlerde (Uc ayda bir) gerceklestirilen katilim finans uyum/
denetim calismalarinin sonuclarini kapsar ve katilim finans uyum/denetim
calismalarinin bir 6zeti niteligindedir. Bu raporlar, katihm finans denetim go-
revleri ve sonuclari, denetim faaliyetleri, ilgili bulgular, gecmis bulgularin izleme
faaliyetlerinden mutesekkildir.

ikinci tiir: Katilim Finans Uyum ve Katilim Finans Denetim yillik raporu

Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi'ne sunulan kapsamli bir rapordur. Ra-
porun iceriginde sunlar yer almaktadir:

e Katilim finans Uyum Birimi ve Katilim finans ic Denetim Biriminin yil bo-
yunca yapmis oldudu calismalar gerek uyum ve denetim faaliyetleri ge-
rekse yil icinde gerceklestirilen izleme sonuclari,

e Katilim finans Uyum ve Denetim Birimi tarafindan organize edilen egitim
faaliyetleri
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e Katihm finans uyum ekibi tarafindan yapilan danismanlik faaliyetleri
e Birim personelinin aldigr sertifikalar.

Kurumun denetim déneminde yarttdlen calismalara iliskin Danisma Kurulu
Standart ve Kararlarina ve Danisma Komitesi kararlarina uygunlugunun dere-
cesi hakkinda katilim finans denetimin gorasa (goérts paragrafi) belirtilir. Da-
nisma Kurulu Standartlar ve Kararlari ve Danisma Komitesi kararlari dogrul-
tusunda onceki bulgularin dizeltilmesinin izlemesi icin kisa bir aciklama

yapilir.

Rapor onay sorumlulugu ve raporun kime y6nlendirildigi:

Katilim finans uyumun ve katilim finans ic denetim raporlarinin danisma ko-
mitesine sunulmadan dnce nihai olarak gézden geciriimesinin sorumlulugu, il-
gili mevzuata gére Katiim finans Uyum Madirt ve Katilim finans ic Denetim
Bolum Baskani'na aittir. Katilim finans kontrol yonetisim talimatlarina gore;
Katilim finans uyum/denetim raporlari Danisma Komitesi ve Denetim Komi-
tesi'ne sunulur. Raporlarin birer nishasi da kurum CEO'su ve Ust yonetimine
bilgi icin gonderilmelidir.

7.7. Bulgular ve Bunlarin Danisma Komitesi Raporlarina Yansimasi

Katilim finans uyum raporlarindan ve katilim finans denetim raporlarindan,
bunlarin ozellikleri ve bélUimlerinden bahsettikten sonra, bu bélimde bulgula-
rin icerigi, ana bolimleri veya sttunlari, tarleri ve yontemleri ve bunlarin hazir-
lanma ve sunma yoéntemleri acisindan ayrintili bir aciklamasini yapmakta
fayda vardir. Zira, bulgular, Katilim Finans Uyum ve Denetim raporlarinin hem
en onemli balimudir hem de Danisma Komitesinin verecegi kararlara etki
etmektedir.

Bulgularin profesyonel bir bakis acisiyla tamamlanabilmesi icin bes ana hu-

susu icermesi gerekir'*®

1) Vaka: Bir eksikligdi, bir kusuru veya bir bulguyu olabildigince acik ve 6z bir
sekilde belirtmektir.

138 Zaher Al Ramahi, ic Denetimde Modern Egilimler, s.347.
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2)

3)

4)

S5)

Kriter: Bulgunun isnad edildigi dayanaktir. Danisma kurulu kararlari veya
katihm finans kontrol veya katilim finans denetimi icin onaylanmis pro-
sedurler, el kitabi vs. buna érnektir.

Sebep: Bulgunun nedenini icerir. Sebep, aciksa dogrudan katihm finans
uyum/denetim ekibi tarafindan belirlenir ve bazen de ilgili personelle ya-
pilan gérismeler ve yonetimin yanitlari yoluyla belirlenir.

Sonuc: Bulgu kapsamindaki islem veya faaliyeti etkiler. Bu bulgu sonu-
cunda kurumun maruz kaldigr kar mahrumiyeti gibi finansal zararlara
veya itibar kaybina da atifta bulunulabilir.

Tavsiye veya Duzeltici Aksiyon: Katilim finans Uyum veya Katilim finans
Denetim Ekibi tarafindan hata veya bulgunun ele alinarak uygun tavsiye-
nin yapiimasi veya Danisma Komitesinin dnceki kararlarindan hareketle

duzeltici aksiyonlarin alinmasidir.

7.8. Katiim Finans ilkeleri Cercevesinde Bulgu Tiirleri

Operasyonel deneyimler neticesinde, katilim finans kuruluslarindaki Katim

Finans uyum ve denetim raporlari genellikle terminolojik olarak bulgu ve ihlal

kavramlari arasinda cesitlilik gosterir. Bazi kurumlarda, ihlaller biraktigr etkiye

gore hakmi ve icrai olarak ayrilr.

Bulguyu su sekilde tanimlayabilirizz Denetciden belirli bir islem veya faaliyet

hakkinda alinan beyandir. Denetci, komite kararlarindan bu bulgu hakkinda

gorus bildirmeyi destekleyen bir belgeye sahip dedilse, danisma komitesinin

gorusunu almak icin bu bulguyu ekleyebilir.

lhlal ise:

Hakmi: Danisma Komitesi kararlari isiginda Katilim Finans ilke ve stan-
dartlarina aykiriliktir. Ornegin akdi olusturan temel prensiplere aykilik.

Icrai: Katilim Finans ilke ve standartlarina dogrudan aykiri olmayip danis-
ma komitesi tavsiye ve ydnlendirmelerine aykiriliktir. Ornedin personeller

icin hazirlanan katilim finans egitim planina uyulmamasi
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7.8.1. Bulgularin Diizeni ve Sunum Yollar**’
Bazi pratik deneyimlere gore, bulgularin sunumu iki yoldan biriyle yapihr:

Birincisi: Bir butUnlesik paragraf icinde bes kisim olacak sekilde bulguyu ha-

zirlamak.

Ikincisi: Her kismina bir baslik verilmesi ve bulgunun her kismi icin alt baslik-
lar diizenlenmesi ardindan aciklamasinin karsisinda yer almasi ve bunlarin bir
tablo seklinde yerlestirilmesi.

Bulgularin Sunum Yollarinin Pratik Ornekleri:
Ornek (1): Bir paragraf icinde taslak hazirlama:

Kurumun mali tedarikei firmadan satin almadan 6nce musteri ile murabaha
satis soézlesmesini imzaladigi tespit edilmistir. Bu durum, Murabaha islemle-
rinde katilim finans hikim ve ilkelerine aykiridir. Bunun nedeni, Murabaha
satisina yonelik 6zel kontroller ve murabaha sUrecinin belgesel dénglsini
kontrol eden otomatik bir sistemin olmamasi ve calisanlar arasinda goérev
ayrihginin olmamasidir. Tedarikeiden siparis formunu onaylayan kisi, Musteri-
ler ile yapilan satis sdzlesmesini onaylayan ile ayni calisandir ve bunun etkisi
Murabaha satis sézlesmesini gecersiz kilar ve ayni mekanizma ile yapilan
tlm soézlesmelerin karlarinin ceza havuzuna atilmasini gerektirmektedir.

Buna gore; Murabaha satis prosedurlerini uygulamak icin otomatik bir siste-
min benimsenmesini ve personel gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenip
ozel kontroller ekleyerek satis yonetimi prosedurlerini dedistirmenizi oneririz.
Ayrica gorts almak bulguyu danisma kuruluna géndermenizi tavsiye ederiz.

139 Zaher Al Ramabhi, ic Denetimde Modern Egilimler, s.348.
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Ornek (2): Alt basliklar icinde taslak hazirlama:

MADDE 1 Yiksek
Bulgu Kodu Bulgunun yazildigi ceyrede ve rapora sayisina gére numarasi
Bulgu Ozeti Tespit Edilen Bulgunun Bir Cimlede Ozet Olarak Yazilmasi

Danisma Kurulu | Tespit edilen bulgunun dayandirildigi dizenlemedir.
/Komitesi Karari | (Danisma Kurulu Standartlari, Kararlari ve Danisma Komitesi Kararlar)

Bulgu Denetim sonucu tespit edilen bulgunun detaylica yazilmasidir.
Risk Derecesi Bulgunun Katilim Finans ilkelerine gére etkisidir.
is Riski Bulgunun kurum operasyonuna etkisidir.

Bulguya yonelik nasil aksiyon alinacagi hususunda denetime tabi birime

O] tavsiye verilmesidir.

Yénetimin Bulguya yonelik alinacak aksiyonlara iliskin denetime tabi birimin
Cevabi cevabidir.

Nihai Géris Bulgu durumuna iliskin denetim biriminin son gértstndn yer almasi
Aksiyon Tarihi Bulgunun duzeltilmesine iliskin belirlenen tarihtir.

Bulgu Durumu Bulgunun devam etme durumunun belirtilmesidir.

7.8.2. Bulgular ve ihlaller i¢in Risk Degerlendirme Metodolojisi

A)

B)

Kurumdaki katilim finans riskleri kavrami: “Katilim finans riskleri” kavrami,
kamu otoritelerinin tecribe ettigi gelisme sonrasinda yakin zamanda or-
taya cikan, katiim finans kontrol ve katihm finans denetim ile ilgili yeni
gelistirilen kavramlardan biridir.

Katilim finans hakim ve ilkelerini bulgu etme risklerinin tanimlanmast:
Katilim finans finansin hikdm ve ilkelerini bulgu eden bir olayin finansal
kayiplara, itibarin zedelenmesine veya kurumun amacina ulasamamasi-
na neden olacak olumsuz etkilere yol acma olasiligidir. Katilim finans hi-
kim ve ilkelerine uyulmasini saglamak su sekilde tanimlanabilir: Katilim
finans ilkelerine aykir olarak gerceklestiren kurum calisanlarinin faaliyet-
leri, finansal islemler, sézlesmeler veya faaliyetler bulgularda bulunur ve
daha sonra bu islemlerden dodan kazanclardan mahrum kalmalarina ne-
den olur.
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C) Gozlenen bulgularin katilim finansa iliskin hikim ve ilkelerin risklerini de-
Gerlendirme mekanizmasi: Gézlenen bulgu icin riskler, iki gosterge 1si1§in-
da Uc dederlendirmeli risk gostergesine (yUksek - orta - dustk) gore de-
Jerlendirilir: ihlalin veya hatanin kac kez meydana geldigini belirlemek icin
kilavuz olarak kullanilan hacim géstergesi ve agirlik gostergesi. Bu bulgu-
nun meydana geldiginde etkisini belirlemek icin bir kilavuz olarak kullanilir
ve her gosterge Uce dagrtilmis kriterleri icerir. Risk seviyeleri: ylksek = 5
derece, orta = 3 derece ve dustk = 1 derece.

Ornek: Denetci, kurumun mallari saticidan satin almadan énce musteriye
satmasiyla ilgili bir Ser’i bulgu gézlemledi. Katiim finans kurumun otomatik
sistemindeki bir ariza nedeniyle bu bulgunun yil icinde 100 kez tekrarlandigini
fark etti, peki denetci bu bulgunun risk derecesini nasil degerlendiriyor?

Cevap: Denetci, bu bulgunun hangi maddeye dahil oldugunu belirlemek icin
asadidaki tabloya (hacim endeksi) bakar ve buna goére “Yil icinde bes defa-
dan fazla tekrarlanmistir” kriterini secer. Boyut (tekrar) derecesini 5 dereceye
ayarlar ctnkU bulgu yukarida belirtildigi gibi 100 kez tekrarlanmistir, bu ne-
denle yuksek derecede tekrarlama olarak siniflandirilir, ardindan hangi kriterin
altinda oldugunu belirlemek icin tabloya (adirlik gostergesi) bakar. Bulgu du-
zeyine gore islemlerin katim finans finansmani hiikiimlerini etkileyerek
“onaylanan prosediirlerin bulgu” kriterini secer. Agirlik derecesi (etki), ylksek
derecede etki olarak kategorize edilen 5 derece ile belirlenir. ihlalin tehlike de-
recesinin belirlenmesi asagidaki gibidir:

(YUksek Frekans) 5 puan x (Yuksek Etki) 5 puan = Toplam Tehlike puani 25.
Sonuc: yUksek riskli bir not.

ilk gosterge: asagidaki tabloda gésterildigi gibi hacim leiim géstergesi:

Derece Niiksetme sayisini veya olusma beklentisini degerlendirme kriterleri
S yuksek Yil boyunca bes defadan fazla tekrarlandi.

3 orta boy Yil boyunca iki ila bes kez tekrarland.

1 dusuk Yil boyunca bir kez oldu ya da daha 6nce olmadi.
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ikinci gésterge: Agirlik dlclim géstergesi, asagida gosterildigi gibi, meydana
gelirse potansiyel bulgunun etkisinin kapsami anlamina gelir:

Derece  Goézlemlenen bulguin etkisi

Dederlendirme kriterleri:

1. Katihm finans htkim ve esaslarinin cercevesinde tespit edilen bulgu sonucu
kurum tarafindan elde edilen kar gelirleri ceza havuzuna atilmasi.

2. Katilim finans islemlerinin hikamlerini etkileyen onaylanmis prosedurlerin ihlali.
3. Katilim finans finans hikdm ve ilkelerine aykiri sézlesme veya islemler
sonucunda cok sayida islemden dolayi kurumun kazanc hakkini kaybetmesi.

4. Katilim finans htktm ve ilkelerine aykiri faaliyetlerde bulunmasi sonucunda ku-

5 ylksek rumun itibarinin ciddi sekilde zedelenmesi.

S. Yeni Urtn ve komisyonlarin islem gérmeden danisma kurulundan onay alinmasi
politikasina aykir davranilmasi, Grin ve komisyonlarin katilim finans htkumleri-
ne aykiri olmasi.

6. Kurumun yeni veya degistirilmis sozlesmeleri danisma kuruluna sunma politika-
sina aykirilik ve sézlesme veya degisiklikleri katilim finans hiktmlerine aykiri ol-
masi.

7. 6 aydan fazla bir stire boyunca “orta riskli” bir bulgu dizeltmeden devam etmek.

Degerlendirme kriterleri:

1. Uygulamadaki bir hata nedeniyle bazi islemlerin kéarlari Gzerinde sinirli bir etki.

2. Katilim finans finansman islemlerine iliskin hikim ve esaslari etkilemeksizin
onaylanmis prosedurleri ihlal etmek.

3. Finansal etkisi olmaksizin katilim finans finansman hikidm ve ilkelerine aykiri
faaliyetlerde bulunmasinin kurumun itibarina etkisinin sinirli olmasi.

4. Kurumun yeni veya degistirilmis sozlesmeleri danisma kuruluna sunma politika-
sina aykirilik ve sézlesme veya degisiklikleri ihlal etmesi, ancak bunlarin katilim

3orta finans hikdm ve ilkelerine tam anlamiyla aykiri olmamasi.

S. Katilim finans finansman ilke ve hukdmleri ihlal edilmeden, yeni Grdnler ve ko-
misyonlar Gzerinde islem yapilmadan énce danisma kurulundan onay alinmasi
politikasinin ihlali.

6. e katilim finans denetimde reklam brosurlerinin gérinttlenmesi politikasinin, bu
brosurlerdeki katilim finans finansman htktmlerinin ihlali ile ihlali.

7. “Dusuk riskli” bir suc icin 6 aydan fazla dizeltme yapilmadan gitmek.

Dederlendirme kriterleri:

1. Kurumun mali durumunu veya itibarini etkilemeyecek sekilde danisma kurulu
kararlarina aykir hareket etmek.

2. Katilim finans finansman htukumlerini etkilerneden Danisma Komitesinin iyiles-

1 diisiik tirme tavsiyelerine uyumun ihlali.

3. Katilim finans taahhtt ve katilim finans ic denetime iliskin reklam brostrlerinin
asilmasi politikasini, bu brosurlerdeki katilim finans finansman hukamlerini ihlal
etmeksizin ihlal etmek.

4. Katilim finans finansman hidkdmlerine iliskin anlasmalarini etkilemeden duzelti-
lebilecek islemlerin usule iliskin ihlalleri.
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Tespit edilen ihlal risklerinin derecesi icin degerlendirme gostergelerinin kul-
lanim amaci

Hacim gostergesini, agirlik gostergesini ve her bir gostergeye iliskin yol gos-
terici degerlendirme kriterlerini yukaridaki tablolarda oldugu gibi sunduktan
sonra, bu iki gostergenin amacinin katilim finans finansmani degderlendirirken
goézlemci ve denetcinin tarafsizligini teyit etmek oldugunu not edilir. Disiplinli
standartlar benimseyerek, kontrol veya denetim sirecinde tespit edilen ihlal
risklerini tekrarlanma sayisina ve bunlardan kaynaklanan etkinin boyutuna
goére katilim finans finansman htkdmlerinin ihlal derecesi degerlendirilir. Bu
mekanizmanin onaylanip yurtrltge girebilmesi icin, bu iki gostergenin hem
Katilim finans Uyum hem de Katilim finans Denetim Danisma Kurulu'na su-
nulup Denetim Komitesi tarafindan onaylandiktan sonra kilavuzlarda yer al-
masi gerekmektedir.

7.8.3. Katihm Finans ilke ve Hiikiimlerini Bulgu Eden Gézlemlerin Ele Alinmasi-
na iliskin Mekanizmalar

Katiim finans hukim ve ilkelerine aykiri olan bulgularin ele alinmasi, elbette,
katiim finans uyum, katilim finans denetim ve danisma kurulunun tavsiyeleri-
ne uygundur. Bu nedenle, ilgili birime bildirilen bulgulara iliskin alinan aksiyon-
larin takibi icin net bir mekanizma veya sistem bulunmalidir. Bu sistemi gelis-
tirme sorumlulugu Uyum Baskani ve Denetim Baskanina aittir. isleme
mekanizmasi, Katilim finans Uyum Kilavuzunda ve Katilim finans Denetim
Kilavuzunda da yer almaldir. Uyum ve Denetim Ekibinin takdirine bagh olarak,
her bulgunun o bulgunun niteligine gore &zel bir isleme mekanizmasi oldugun-
dan, bu konuda bizim icin dnemli olan, hem Katilim finans Uyum Departmani
hem de Katilim finans Denetim Departmani her tarlG islemleri ve gerekli izle-
me mekanizmasini takip etmelidir.

7.8.4. Katilim Finans Hiikiimlerinin Gézlemlenmesi ve Bulgularina Yoénelik
Adimlar

Katilim finans htkdmlerinin bulgusunu ve ihlalini ele alma adimlari, denetcinin
veya ic denetleyicinin bulguyu dederlendirirken dayandigi belgeye gore farkli-
lik gosterir:
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1) Danisma Kurulu'nun acik ve net kararina aykiri hareket edilmesi halinde,
dtzenleme surecinin dogrudan uygulanmaya baslanmast icin ilgili birime
gerekli islemler yapilr.

2) Denetcinin veya godzlemcinin, Danisma Kurulu tarafindan yonlendirilen
katihm finans ilke ve htkUmlerine aykiri oldugu dederlendirmesi sonucun-
da veya bu bulgunun, Danisma Kurulu'nun asagidakileri teyit etmede acik
ve dogrudan olmayan kararina karsi olctldtgu; bu bir gdézlemdir. Bulgu
daha sonra énce Danisma Komitesi tarafindan onaylanmali ve duzeltici
eylem icin tavsiyeler kabul edilmeli veya yayinlanmaldir. Ardindan du-

zeltme islemlerinin yUratalmesi icin ilgili birim yonlendirilir.

Bu nedenle katilim finansa iliskin hukim ve esaslara aykirt bulgunun takip
tablosunda yer almasi gerekmektedir.

e  Bulgu, danisma komitesinin kararina dayanmalidir.

e llgili birimin o bulguya iliskin dizeltme prosedurlerini acikca anladigindan
emin olmak.

e Duzeltmenin tamamlanmasi icin beklenen tarih belirtilir.
e llgili birimin prosedurlerinin bu dizeltmeye gére glincellenmesi.

7.8.5. Katihm Finans Hiikiimlerine iliskin Bulgularin/ihlallerin Diizeltilmesini iz-
leme Mekanizmasi - Takip Programi:

Bulgularin izlenmesi ve dizeltiimesine yonelik bir mekanizmanin varligr by Uk
onem tasimaktadir, cinkld bu mekanizma katiim finans uyum ekibine ve ka-
tilim finans denetim ekibine, daha 6nce de belirttidimiz gibi, gelecekteki yo-
netim risklerini dederlendirme konusunda yardimci olmaktadir. Ayrica katihm
finans uyum ve katiim i¢c denetim icin yillik plan hazirlanmasinda, Danisma
Kurulu ve Denetim Komitesi'ne kurum birimlerinin kararlara ne élctde uydu-
dunu belirlemede ve dUzeltici prosedurlerin dizgun ilerlememesi durumunda
gerekli onlemleri almada yardimci olur. Kontrol ve denetim surecinde ihlalin
kanrtlanmasi durumunda, ihlal icin katilim finans finansman risklerinin sinif-
landiriimasi asagidaki gibi ise ihlalin agirhdr (katilim finans finansman risk
matrisi) dikkate alinir:
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VYiksek: ihlalin derhal dizeltiimesi icin ilgili departman st yénetime bildirilir.

Orta: Ihlalin belirli bir stire (drnegin yirmi is gind) icinde Ust ydnetime bildirile-
rek dUzeltilmesi icin ilgili birime yonlendirilir,

Dusuk: Ihlalin belirli bir stre icinde (6rnegin kirk is gind) duzeltiimesi icin ilgili
departman Ust yonetime bildirilir.

Katiim finans finansman ihlallerinin duzeltilmesi takip tablosu araciidiyla iz-
lenir ve Katilim finans Uyum Departmani ve Katilim finans ic Denetim De-
partmani’ndaki yonetici asistani gibi ilgili departmanlarla iletisimden sorumlu
belirli bir calisan atanmalidir. By, takip icin zaman planina gére yapilir, érnedin
(iletisim haftalik veya aylik olarak gerceklesir) Buna gore takip cizelgesi mev-
cut duruma gore gincellenir.

Takip programi sablonu asadidaki 6geleri icerir:

e Ihlal ve dizeltme yéntemine iliskin danisma kurulu tarafindan verilen karar.
e idare tarafindan alinan tedbirin durumu.

e  Sorumlu calisani belirleyin.

e  Beklenen tamamlanma tarihi.

¢ Denetci veya gdzlemcinin yorumu.

Ihlallerin dizeltilmesine kadar yapilan takip sonuclar hem katilim finans uyum

raporlarinda hem de katilim finans ic denetim raporlarinda danisma kuruluna
ve denetim komitesine sunulur.

7.8.6. Nihai Raporda Katilim Finans Bulgulari Aciklama Politikasi
a) Genel Géris

Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi'ne sunulan Katilim finans Uyum ve
Katilim finans ic Denetim’in nihai raporundaki goris paragrafinda Katilim fi-
nans Uyum Baskani ve Katilim finans ic Denetim Baskani tarafindan sunulan
sonuclarin bir sonucu veya aciklamasidir.

b) Makul gtivence (stiphenin baskinligi):

%100 mutlak glvenceye ulasmak, katiim finans uyum/denetim strecinin bir
hedefi degdildir. Uyum/denetim sureci, kurumun gerceklestirdidi tum islemleri
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kapsayamayacagindan, kurumun yil icinde gerceklestirdigi islem ve faaliyet-
lerin katilim finans ilkelerinin herhangi bir maddi ihlalinden arinmis olduguna
dair makul giivence saglamaktir.

Makul givence kavrami, denetcinin, katilim finans ilkelerinin temelden ihlal
edilmedigi kanaatine varmasini saglayan gerekli kanitlarin toplanmasiyla il-
gilidir.

Hem uyum hem de katilim finans denetim strecinde makul glivencenin kabul
edilmesinin nedeni, denetcinin veya kontrolérdn, islemlerin hikim ve ilkelere
uyumunu etkileyen tim ihlalleri veya 6nemli hatalar kesfetme kabiliyetini et-
kileyen sinir ve kisitlamalarin varhigindan kaynaklanmaktadir. Katim finans
ve bu kisitlamalardan bazilarina deginiyoruz:

| Testleri Kullanma (Ornekler) %100 Denetim Degil

Il.  Calisanlarin sistemi dolasmasini saglayan katilim finans kontrol siste-
minde eksikliklerin olabilecegini varsaymak.

. Kurumun yUratttgu faaliyet ve calismalarin hacmine goére denetim ve
gozetim icin ayrilan sinirli sdre.

Katiim finans uyum/denetimdeki sinirli sayida ¢alisan, makul glvenceyi ka-
bul etmek icin kabul edilebilir bir neden degildir (katilim finans uyum/denetim
ekibinin sayisinin olmamasi, yillik plandaki kontrol/denetim kapsaminin veya
kapsaminin azaltiimasina izin vermesine ragmen). Uyum, ic kontrol ve katiim
finans ic denetim baskani, Danisma Komitesine ve Denetim Komitesine su-
nulan bir calisma araciligiyla yillik katilim finans uyum/denetim planinda bunu
belirtmelidir. CUnkU insan kadrolarinin eksikligini raporlama sorumlulugu ken-
disine ait olup, uygun butceyi onaylayarak uygun denetci ve kontrolér kadro-
sunu saglama sorumlulugu ise Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim'in sorumlulu-
gundadir.

79. Katilim Finans Kontrol ve Denetim Riskleri

Kurumlar genellikle birden fazla risk tlriine maruz kalmaktadir ve bu baglam-
da kastettigimiz risk kavramini, kurumun gorevlerini yerine getirme veya he-
deflerine ulasma kabiliyetini etkileyen veya sinirlayan olay olarak basitlesti-
rebiliriz. Katiim finans ic Denetim Departmani, Risk Departmani ile isbirligi
icinde dogrudan organizasyonel faaliyetleri degerlendirmekle ilgilenmektedir.
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Ancak, katilim finans denetim faaliyeti bazen bazi riskler icerir. Katim finans
denetim, kurumdaki Gclnct savunma hatti olarak kabul edildiginden, bu hat-
ta karsilasilabilecek herhangi bir aksaklik, kurum icin cok vahim sonuclar do-
Jguracaktir. Ancak bu konu, katilim finans denetim tartismalarinda nadiren
tartisilir veya Uzerinde durulur. Bu risklere kisaca deginebilir ve bazi uygula-
malarin pratik gézlemlerinden hareketle ve profesyonel risk ayrimina gére ka-
tilim finans denetim risklerini tanimlayabiliriz.

7.10. Katim Finans Uyum Kontrol ve Katiim Finans Denetim Risklerinin
CesitlendirilmesindeDikkatEdilenHususlar:

Genel olarak herhangi bir mesleki faaliyete baktigimizda iki temel unsurdan
olustugunu gortraz
Birincisi: O faaliyete iliskin prosedurler,

Ikincisi: Bu prosedurleri yUriten insan unsuru (personel).

Her faaliyetin prosedurlerle ilgili riskleri ve bu faaliyette calisan insan unsuru
veya calisanlarla ilgili diger riskleri oldugu gibi, ayni durum katilim finans uyum
ve katilim finans denetim faaliyeti icin de gecerlidir.

Bu dustinceden hareketle, katilim finans uyum ve katilim finans denetim risk-
lerinin iki kisma ayrildigini sdyleyebiliriz:

Birinci bolim: ProsedUrlerle ilgili operasyonel riskler.
Ikinci Boltm: insan Unsurunun Riskleri (Denetciler).
Birincisi: ProsedUrlere iliskin katilim finans riskleri;

-Operasyonel riskler: Katilim finans uyum ve katihm finans denetime iliskin
yillik planin kismen veya tamamen uygulanmamasi ve katiim finans uyum/
denetim prosedurlerinin yanlis uygulanmasi gibi riskler, uyum/denetim sureci-
nin sonuclaring, dolayisiyla katilim finans uyum/denetim raporlarinin dogrulu-
guna ve bu raporlardan kaynaklanan danisma kurulu kararlarina etki eder.

-Dokiimantasyon olmamasi riskleri: Bunlar, -katilim finans denetim kilavuzuy,
calisma kagrtlan ve katiim finans uyum/denetim raporlari- politika ve prose-
darler gibi, kurum ici katilim finans uyum/denetim faaliyetleri icin gerekli do-
kUmantasyon eksikliginden kaynaklanan risklerdir.
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a) Katilim finans uyum ve denetim icin operasyonel riskler:

Bunlar, katilim finans uyum/denetim prosedurlerinin teknik buttnlagu ile ilgili
sUreclerin verimsizliginden veya basarisizligindan ve bunlarin katihm finans
uyum/denetim hedefine ulasma derecesinden kaynaklanan risklerdir. Katilim
finans uyum/denetim gorevlerinin rastgele ve profesyonel ve onaylanmis pro-
sedUrler olmadan uygulanmasi, asagidakiler de dahil olmak Uzere cesitli risk-
lerle sonuclanabilir:

Net bir metodolojiye gére katiim finans uyum/denetim sureclerinde tutarsiz-
lik olmasi ve kontrol sonuclarinin net olmayan sonuclar dogurmasi, Katihm fi-
nans ilke ve standartlarina uyum noktasindaki risklerin artmasina ve itibar
riskine yol acabilir.

Burada net olmayan degerlendirmeden kastettigimiz: Bulgunun yazilmasin-
daki hatadir: Ornegin dogru bir islem icin bulgu yaziimasi veya yanlis bir islem
icin bulgu yazilmamasi. Bulgunun yazilmasi veya yanls gorts bildirme konu-
su dogrudan denetgileri ilgilendirmektedir. ikinci bolimde denetim ekibinden
bahsederken insan unsurunun risklerinde detaylandirilacaktir.

Acik, profesyonel ve onaylanmis prosedurler ile sunlar kastedilmektedir:

1. Prosedurel adimlar seklinde mantiksal olarak siralanmasi ve belgelenme-
Si.

2. Uyum/denetim gorevi icin plan hazirlamanin baslangicindan raporun ya-
zilmasina kadar, katihm finans uyum/denetim strecinin tim asamalar

icin kapsamli olmast.

3. Katilim finans denetim faaliyetine dair mesleki standartlari saglamasi
anlaminda profesyonel olmasi. Katilim finans denetimiyle ilgili hususlarda
ic denetimin uluslararasi standartlarindan yararlanmanin bir sakincasi
yoktur. Bu, bir yaklasim olarak profesyonel diizeyde ve bir uygulama ola-
rak pratik dizeyde katiim finans denetim verimliligini artirir ve glclendirir.

4. ldari ve yasal acidan yurirlige girmek Gzere yayinlanmasi icin Danisma
Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Katilim finans Dene-
tim El Kitabinda yer almasi
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b) Katihm finans denetim faaliyetlerinin belgelenmeme riskleri:

Prosedurler ne kadar saglam olursa olsun, Katilim finans Denetim El Kitabin-
da belgelenmedikce ve Danisma Komitesine sunulup Denetim Komitesinde
onaylanmadikca istenilen sonucu vermeyecektir. Ayrica belgelerin saklanma-
sI icin bir arsivleme sistemi yoksa belgelendirme tek basina yeterli olmaya-
caktir.

Dokiimantasyon ve arsivleme icin hangi belgeler gereklidir?

Operasyonel tecribeler 1siginda, katilim finans denetim faaliyetinde belge-
lenmesi ve arsivlenmesi icin gerekenler asgari dizeyde sunlar olmalidir:

- Katilim finans ic Denetim El Kitab.

- Katiim finans ic denetim planlari

- Katihm finans ic denetim raporlari (taslak / nihai).
- Katihm finans ic denetim calisma programlart.

- Kontrol ve denetim gorevleri icin calisma kagitlari, 6zellikle drnek veri
sayfalari.

- Katihm finans risk degerlendirme programlari.

- Katilim finans denetim formlari.

TUum belgeler, bu belgelerin onaylandigini teyit etmek ve sahte
belge riskinden kacinmak icin gerek denetci gerekse katilim
finans denetim baskani olsun, paydaslar tarafindan imzalan-
malidir.

Not

Katilim finans ic denetiminin prosedurlerinin ve belgelerinin kaydedilmesi ge-
rekliligi, yalnizca katilim finans denetiminin riskleri ile ilgili degil, ayni zamanda
katihm finans ic denetim kurulusunun performansinin degerlendirildigi kalite
glvence ve iyilestirme programi ile de ilgilidir.

Ic Denetim Enstitlsu - 1A Kalite lyilestirme Programi - tarafindan yayinlanan
Standart 1300, nitelik standartlarindan biri olarak belirlenmis ve ic denetim
faaliyetinin etkinligini dogrulamak amaciyla tasarlanmistir. (Bu, katilim finans
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ic denetim icin de gecerlidir). Programin ilgilendigi degerlendirme unsurlarin-
dan biri de sudur:

e Ic denetim prosedurleri ve calisma kagitlari ic denetim faaliyet yénetme-
ligi, planlar, politikalari, prosedUrleri ve uygulamalarinin yeterliligi ve uy-
gunlugu ile bunlara uyum derecesi. Bu nedenle belgeler kaydedilmeden
bir kalite glvence ve iyilestirme programinin uygulanmasi mimkin de-
gildir.

Ikincisi: insan unsuruna iliskin riskler:

Insan unsuru riskleri veya personel riskler, katilim finans denetcileri veya kati-
lim finans denetim baskaninin, genel olarak katilim finans ilke ve standartlari-
na iliskin denetim faaliyetini uygulamak adina gerekli bilgi, beceri veya yet-
kinlige sahip olmamasi, 6zel olarak ise kurum ici deneyime sahip olmamasi
durumunda ortaya cikar. Bu durum, katilim finans ic denetimin, kurumun tim
islemlerinde katim finans hikdm ve ilkelerine uyum saglanmasi amacina
ulasmasini olumsuz etkileyebilir.

Bu tur risklere 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

1. Hazine birimindeki uluslararasi murabaha anlasmalari gibi bazi islemler-
de, katilim finans denetim becerilerine asina olunmamasi nedeniyle birim
tarafindan gerceklestirilen katilim finans ilkelerine aykir ihlallerinin veya
suiistimallerinin tespit edilmemesi.

2. Baz islem veya fadliyetlerde yanlis dederlendirme yapilmasi. Bu durum
danisma komitesinin yanlis yonlendirilmesine yol acabilir. Denetcinin
yaptigr bu yanlis dederlendirme, danisma komitesinin dogru bir islem
veya faaliyetin kazancinin ceza havuzuna atilmasi gibi yanlis bir karar
vermesine ve bu islemin hatali sayilmasina sebebiyet verir.

7.11. Katihm Finans ic Denetim Riskinden Dogan Sonuclar
A) Mali Kayiplar:

Katilim finans denetim riskleri kurumun finansal kayiplar yasamasina sebep
olabilir. Uzun yillar Danisma Komitesi kararlarina aykiri olarak yapilan islemle-
rin denetciler tarafindan fark edilmemesi neticesinde elde edilen kazanclar-

dan ceza havuzuna atilmasi ve bu kazanclardan mahrum kalinmasi buna or-
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nektir. Bu, katiim finans denetim ekibinin sz konusu ihlali tespit edememesi
durumunda gecerlidir.

Ancak, katilim finans denetim ekibinin kontrolU sirasinda gercekleri gizlemek
ve tahrif etmek kurumun kendi sorumlulugundaysa ve bazi calisanlar Ust yo-
netimle suc ortaklhidi yapiyorsa, bunun sorumlulugu Ust yonetimindir. (her du-
rumda, danisma komitesi kararlarina uyulmamasinin sorumlulugu kurum Ust
yonetimine aittir).

Merkez Bankasi, SEDDK ve BDDK gibi Duzenleyici makamlar tarafindan uy-
gulanan cezalar da yine mali kayip olarak kabul edilir.

Danisma Komitesi kararlarina veya Danisma Kurulu karar ve standartlarina
aykiriligin BDDK ve SEDDK mufettisleri tarafindan tespit edilmesi ve daha
once katiim finans denetimi tarafindan tespit edilmemesi durumlari buna 6r-
nektir.

B) itibar Riski:

Bu, katilim finans denetimi ile tespit edilebilecek ihlallerin artmasi sonucunda,
kurumun katilim finans hukim ve ilkelerine uymadigina dair haberlerin yayil-
masi durumunda ortaya cikar. Ayrica katilim finans denetim ekibinin ihmali
veya yetkinsizligi nedeniyle ihlallerin ortaya cikarilamamasi da kuruma olan
glvenin sarsilmasina neden olabilir.

Ornegin, sosyal medya ve gazetelerde, kurumun katilim finans hikimlerini
birden cok kez ihlal ettidi ve bunun bazi musterilerin tepkisine ve kurumdaki
bir takim buytk muUsterilerin mevduatlarini geri cekmesine yol acmasi ve ku-
rumun itibarinin bozulmasi nedeniyle bu musteri segmentini kaybetmesi.

C) Katilim Finans ig Denetiminin Risklerini Azaltma Yollar::

Katilim finans denetim risklerini yonetme streci, yonetimin bu risklerden kay-
naklanan olumsuz etkileri en aza indirgemek icin aldigi énlemlerden olusmak-
tadir.

Katilim finans denetimin riskleri ve bu risklerden kaynaklanan etkiler ortaya
konulduktan sonra, bu riskleri sinirlayan araclardan bazilarini maddeler halin-
de su sekilde belirtmekte yarar vardir:
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e Profesyonel yontemlere gore ve yénetim politikalari ve prosedurleri icin
ayrintil kilavuzlar iceren, katilim finans denetim rehberi hazirlamak.

e Rehberin genel olarak ic denetim ve 6zel olarak da katilim finans denetim
alanindaki en son gelismelere ve mesleki standartlara gore yillik olarak
gbzden gecirilmesi ve glncellenmesi.

e Katilim finans denetim departmani icin bir kalite gelistirme programi be-
nimsemek ve periyodik olarak, érnegin her Gc yilda bir, departmanin per-
formansinin ic ve dis degderlendirmelerini yapmak.

e Uygun vyillik egitim plani gelistirerek ve alaninda gerekli mesleki sertifika-
lart alarak katiim finans denetim ekibinin sdrekli gelisimini saglamak.

e  Calistiklar kurumun mal varlidr ve isinin bayudkligine uygun sayida kati-

lim finans denetcisi ile verimli insan kaynadi saglamak.

e  Bilgi teknolojisi veya bazi muhasebe sistemleri gibi géris bildirmenin uz-
manlarin onayina bagh oldudu katilim finans denetiminde birtakim zor-
luklarla karsilasildiginda alaninda uzman kisilere danismak.
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BANKACILIK URUNLERINDE KATILIM
FINANS UYUM VE DENETIM/
KONTROL UYGULAMALARI

Tarkiye'deki denetleyici otoritelerin yayimladidr talimatlar 1siginda kurumlarda
katilim finans uyum ve denetim kavramlarini ortaya koyan bu kitabin ilk bolu-
munde verilen detaylar ve ikinci bélimde katilim finans denetim/kontrol
araclarina iliskin bilgiler verildikten sonra prosedurlerin anlatildigr kitabin bu
boliminde uyulmasi gereken bazi katilim finans denetimleri/kontrolleri acik-
lanmakta ve kurumlarin buttn faaliyetlerinde katilim finans denetimi/kontrold

icin 6nerilen bir model sunulmaktadir.

Bu boélimde yer alan katiim finans denetimleri/kontrolleri hakkindaki hususlar
ve katilim finans denetim/kontrol sorularinin belirli bir tarafin bakis acisini
temsil etmemektedir. Bu bolimde ele alinan hususlar daha ziyade istifade
edilmesi, Uzerine cesitli gelistiriimeler yapilarak bir modelin ortaya koyulmasi
ve kurumlarin bazi Grdnleri icin bu bolimde anlatilacaklara benzer bir model
olusturmasi amaciyla katiim finans denetimleri/kontrolleri hazirlanarak mu-
fettis ve denetcilere katilim finans denetim, uyum ve kontrol konularinda yar-
dimci olmak amacinda oldugumuzu vurgulamakta fayda vardir. Bu bolim
asagidaki basliklardan olusmaktadir:
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8.1. Bankacilik Hizmetlerinde Katilim Finans Denetim/Kontrol Uygu-
lamalan

8.1.1. Cari Hesap Uriinii

a. Tanim: Musterinin bankaya vermis oldugu karsiliksiz borc olmakla birlikte

musteri istedigi her an herhangi bir sart ya da kayit olmaksizin bankaya ya-

tirdigi parayi geri alabilmektedir.

b. Cari Hesap Uriinii icin Katihm Finans Kurallar::

Cari hesap sahiplerine, yalnizca bu hesaplardan kaynaklaniyorsa, ayni
hediye veya maddi menfaat sadlanamaz.

Kurum talep edilmesi halinde musterinin parasinin édenmesini geciktire-
mez.

Kurum tarafindan verilen ATM kartinin mUsteriye verilmesi sirasinda Ucret
uygulanabilmektedir.

c. Cari Hesap Acmanin Adimlar:
- Musteri, kurumun sagladigi her tarll cari hesaba sube veya dogrudan sa-
tis kanaliyla cari hesap aciimasi talebini kuruma iletir.
- Kurum, hesap acmak icin gerekli resmi evrak ve belgeleri talep ederek ise
baslar.
- Kurumun kabul etmesi ve hesap acilmasi halinde musteri cari hesabina
bagdl olarak banka karti ve cek defteri almaya hakki kazanir.
Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontroldrin ismi imza
Denetim/Sube Kapsami islem Numarasi

Kontrol Noktalari

Cari hesap acilis modelinin Danisma Komitesi tarafindan onayli midir? ()

Kurum muUsteriye sadece cari hesaptan dolayi herhangi bir kazanc veya hediye ()
sunmakta midir?

Otomatik para cekme makinesi (ATM) araciligiyla cari hesaptan nakit cekmek )
icin alinan Gcret maktu bir meblag midir?

Hesap acmak icin herhangi bir Gcret alinmakta midir? ()
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Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Yonetimin/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurintn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

8.1.2. Mudarebe Uriinii

a. Tanim: Tarafiardan birinin digerine calistirarak kar elde etmesi icin sermaye
vermesi sonucu; karin baslangicta taraflar arasinda kararlastirilan oranlarda
dagrtilmasi zararin ise, karsi tarafin ihmali veya kasti olmamasi sartiyla, yal-
nizca sermayedara ait olacagi esasina dayali sézlesme turddur. Para sahibine
sermayedar, parayi calistiran tarafa ise emek sahibi ya da mudarib denir.

b. Mudarebe Akdinin Turleri:

e Mutlak Mudarebe: Para sahibinin, mudaribi herhangi bir kisitlama ile si-
nirlamadan, mudarebe islemlerini yonetmesi icin yetkilendirdigi, boylece
mudaribin yatirim turlerini istedigi zaman ve yerde secme konusunda
tam 6zgUrltge sahip oldugu mudarebe tartdur.

¢  Mukayyet Mudarebe: Sermayedarin, yatirimin targ, yeri veya zamani gibi
kendisinin yararina oldugunu disindigu dider hususlarda emek sahibini
kisitladigr mudarebe turadur.

c. Kurumlarda Mudarebe Uygulamalari icin Katillm Finans Esaslar::

e  Mudarebe akdinin katiim finans esaslarina ve ilkelerine uygun olarak ya-

pilmasi.

e Mudarebe konusunun katilim finans esaslarina ve ilkelerine uygun olmasi
gerekir, bu htkim ve ilkelere aykiri olmamasi gerekmektedir.

e Mudarebe sézlesmesi Danisma Komitesi tarafindan onaylanmalidir.

e  Mudarebe sermayesi fiziki bir mal olmali, zimmette tahakkuk etmis borc
olmamalidir.
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e  Soézlesme yapilirken sermayenin bilinmesi gerekir.

e  Sermayenin emek sahibine teslim edilmesi gerekmektedir. Bir baska ifa-
de ile emek sahibinin mudarebe sermayesi Uzerinde tasarrufta bulunabil -
mesine imkan saglanmalidir.

e  Mudarebe sermayesi mudaribin nezdinde emanet hikmuindedir. Bundan
dolayr herhangi bir kasit, kusur veya ihmal olmadigr strece mudaribin
sermayeyi tazmin yakUmluligu yoktur.

e Kar dagitim ylzdeleri her iki tarafca da bilinmelidir.

e Kurum ile musteri arasindaki kér dagitimi maktu bir bedel veya sermaye-
nin belli bir ylzdesi esasina gore degil, elde edilen karin belirli bir ylzdesi
esasina goére olmalidir.

e  Mudarebenin zamanlamasi konusunda iki taraf anlasirsa, taraflarin an-
lasmasi disinda, mudarebenin kararlastirilan streden énce sona erdiril-
mesi caiz degildir.

e Mudarebe, iki tarafin karsilikli olarak anlasmasi, belirlenen mudarebe su-
resinin dolmasi, mudarebe parasinin helak olmasi veya kaybedilmesi ile

sona erer.
e Kurum, sayet mimkinse, mevduatin %100 ile yatinm yapmalidir.
d. Mudarebe Uriin Siireci (Katilma Hesabi ve Yatirm Hesabi)

iki taraf arasinda Danisma Komitesi tarafindan onaylanan mudarebe sézles-
mesi (katilma hesabi ve yatinm hesabi) imzalanarak musteri sermayedar, ku-
rum ise mudarib konumunda olmaktadir. Kurumun sermayedar, mUsterinin
mudarib olmasi halinde ise mudarebe finansmani konusunda iki taraf arasin-
da mutabakat zapti iceren, belirli kosul ve kontrollere sahip sézlesmeler yo-
luyla akit gerceklestirilir.

e. Mudarebe Uriiniine iliskin Katiim Finans Denetim/Kontrol Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontroldriin ismi imza
Denetim/Sube Kapsami islem Numarasi
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Kontrol Noktalari

1 Mudarebe sartlari ve htkimlerinin yer aldigi modelin Danisma Komitesi )
tarafindan onayli midir?

2 Sermayenin sézlesme yapildigi anda belli midir? ()

3 iki taraf arasinda kar paylasim oranlarin belli midir? ()
Mudarebe sermayesinin hakiki ya da htkmi nakitlestirme uygulamalari

4 e ()
Danisma Komitesi tarafindan onayli midir?

5 MuUsterinin kuruma mudarebe yatirimi yapma talebinin tarihi, tutarlarin ku- )
ruma yatiriimasindan sonraki bir tarihte midir?

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Yénetimin/Subenin Gorlsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

8.1.3. Kredi Karti Uriinii

a. Tanim: Alaninda uzmanlasmis finansal kuruluslar tarafindan verilen ve
hamilinin, kredi karti vermeye yetkili bir bankanin garantisiyle, mal veya
hizmetin bedelini 6denmesi suretiyle nakit borclanmasina olanak taniyan
bir kart tGradar.

b. Turleri: Kredi kartinin iki ana tarl vardir;

e Sinirh (Mahdud) Kredi Karti: Musterinin vadesi geldiginde borcunu tek
seferde 6demekle yUkimlU olmasi, bore taksitlendirmesi yapilamiyor ol -
masi ve katihm finans kurumlar tarafindan verildiginde katilim finans
esaslarina ve ilkelerine uygun olmasi gibi ozellikleri ile dne cikan kredi
karti taradur.

e  Sinirsiz (Meftuh) Kredi Karti: Kart sahibinin, vadesi geldiginde borcunu
tek seferde veya kredilendirme yontemine gore 6deme secenedine sahip
oldugu kartlardir. En meshur ve yaygin kredi karti tird olmakla birlikte
kredi karti denildiginde bu tur kartlar akla gelir.
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c. Kredi Kartina iliskin Katilim Finans Kurallar::

Musterinin kart cikarma ve yenileme Ucretlerini ddemekle yukimlld olmasi
caizdir.

Kredi karti ile “taksit olmaksizin” altin, gdmus ve nakit satin almak caizdir.

MUsterinin, borcunu 6demede gecikmesi halinde, faiz 6demeye mecbur
birakilmasi caiz degildir.

Kurum, karti elinde bulunduran musterisinin, Katilim Finans finansman il-
kelerine aykiri islem yapmamasi gerektigi hususunda sart sunmali; mis-
terinin bu kurali ihlal etmesi durumunda kartina gére muamele edilmelidir.

MUsterinin ATMden nakit cekmek istemesi durumunda Ucret alinmasi
caizdir.

Karta iliskin yillik Geretin kredi limiti degil, karti veren bankanin sundugu
hizmet karsiliginda olmasi gerekmektedir.

d. Kredi Karti Uriiniine iliskin Katilim Finans Denetim/Kontrol Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim/Sube Kapsami islem Numaras

Kontrol Noktalari

1 Kredi karti ile alakali dokimanlari (akitler) Danisma Komitesi tarafindan )
onayli midir?

2 Kart sahibinden kartin kullanimi nedeniyle gercek olmayan herhangi bir )
masraf tahsil edilmekte midir?

3 Nakit cekme Ucretleri Danisma Komitesi tarafindan onaylh midir? )

L Kurumun kart sahibine sundugu hizmetler Danisma Komitesi tarafindan )
onayli midir?
Kurum, sézlesmede kart sahibinin karti katilim finansi ilkelerine aykiri islem-

5 ()
lerde kullanmamasi gerektigi sart kosulmakta midir?
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Katilm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Yénetimin/Subenin Gorusu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mudurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midarinin imzasi

8.1.4. Teminat Mektubu Uriini

Teminat mektubunda temel prensip, Uc taraf arasinda olmasi ve genellikle
bankalar tarafindan musterilerinin devlet ve dider ihalelere girebilmeleri icin
duzenlenmesidir. Taraflart asagidaki gibidir:

Birinci Taraf: Muhatap (Garanti Verilen Taraf),
ikinci Taraf: Kurum (Garanti Veren Taraf),
Uclincii Taraf: Lehtar.

a. Tanim: DonUsU olmayan, bir zamanla kayith, misterinin yararlanmasi ama-
ciyla ve musteri talebi Uzerine, kurum tarafindan Gclncl bir tarafin lehine be-
lirli bir miktar ddemeyi taahhtt ettigi kesin bir sézlesmedir. Bu sézlesme mis-
terinin 6demeyi geciktirmesi ya da eksik yapmasi durumlarina karsi lehtarin
bu taahhUtten yararlanmasi suretiyle bir ihaleye ya da projeye en guvenilir
sekilde katilim saglanmasini tesis etmektedir. Kurum 6dedigi tutari tekrardan
musteriden tahsil etmektedir™*°

b. Teminat Mektubu Uriinii icin Katilim Finans Kurallar::

e Fiili masrafiar asmamak kaydiyla kapsamli olsun ya da olmasin calisma
ve emek gerektiren teminat mektubu Uzerinden Ucret alinabilmektedir.
Musteriye istifade edecedi calismanin bir nishasinin sunulmasi karsili-
ginda teminat mektubunun dederinin belirli bir orani kadar komisyon
alinmasinda sakinca yoktur.

e Katilim finans ilkelerine uymayan bir faaliyeti gerceklestirmek amaciyla
talepte bulunan kimseye teminat mektubu verilmesi caiz degildir.

140 Bekr Ebu Zeyd, Mecelleti Mecme'ul Fikhi'l [slami, Teminat Mektubu, 2/123.
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c. Teminat Mektubu Uriinii Siireci

e MuUsteri, teminat mektubu gerektiren proje veya ihaleyi belirterek kuruma
teminat mektubu talebinde bulunur.
e Kurum, operasyonun fizibilite calismasini ve musterinin finansman duru-
munu inceler.
e Kurum, mUsterinin kredibilitesinden emin olur.
Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi

Teminat mektubu ile alakali sézlesmeler ve dokimanlar Danisma Komitesi
tarafindan onaylanmis midir?

2 Musteri tazel kisilik ise, teminat mektubu dizenleme formlarini imzalayan
kisi sirket adina imzalamaya yetkili midir?

3 Teminat mektubu Ucretlerinin Danisma Komitesi onayi var midir? ()

4 Teminat mektubu Gcretleri fiili masraflari asmakta midir? ()

Teminat mektubuna konu faaliyet katim finans ilke ve standartlarina aykiri
midir?

Teminat Amaci

Teminat Mektubu Ucretleri

Diger Ucretlendirmeler

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birimin/Subenin Goérisu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdUrdntn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi
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8.1.5. Akreditif Uriinii

Akreditif genellikle dort taraftan olusmaktadir ve cogunlukla yurt disindan it-

hal edilen mallarda kullanilmaktadir. Taraflari asagidaki gibidir:

141

Amir-ithalater: ihracatcl ile anlastiktan sonra, Akreditif islemini baslat-
mak Uzere bankasina basvuran taraftir.

Amir Banka: Amirin talimatlar dogrultusunda akreditifi acan ve édeme
taahhddinde bulunan bankadir. Akreditif sartlarinin yerine getirilmesi
kaydiyla, kesin 6deme taahhtdine girmektedir.

Lehtar: Lehine Akreditif acilan saticidir. Akreditif sartlarinda belirlenen
kosullara uymasi halinde, Akreditif kapsaminda kendisine édeme yapilir
veya 6deme taahhtdu altina girilir.

Lehtar Bankasi: Acilan Akreditif'i lehdara ihbar eden banka, ihracateinin
bankasidir. ihracatcinin talep ettigi durumlarda Akreditif'e teyit ekleyebilir

a. Tanim: Akreditif; alicinin (amir/ithalater) talimatiyla bir bankanin (amir ban-

ka) belli bir tutar ve vade ile Akreditifte 6ngérilen sartlara uygun belgelerin

ibrazi karsiliginda, saticiya (lehdar/ihracatel) 6deme yapacadini taahhidt et-

mesidir. Kisaca Akreditif, sartli bir banka garantisidir.

142

b. Vesikah Akreditif Uriinii icin Katiim Finans Kurallar:

Akreditif konusu malin katiim finans ilkelerine aykiri olmasi (haram ol-
masi) veya sdzlesme metninin katihm finans hikumlerine uygun olma-
masi (caiz olmamasi) durumunda kurumun akreditifi acmasi caiz degildir.

Kurum, fiili masrafiarin dederini gecmeyecek kadar musteriyi yakamld ki-
labilir.

Kurum, gerekli hizmetlerin yerine getirilmesi karsiliginda maktu olarak
veya finansman tutarinin belirli bir yUzdesi seklinde Ucret talep edebilir.

Kurumun, kredi sUresini uzatmak karsiliginda tcret talep etmesi caiz de-
gildir. Fiili masraflar talep edilebilir ancak bu masraflar yizde seklinde
degil, maktu olmalidir.

141 Dis Ticaret Akreditif | VakifBank (vakifbankcom:tr)

142 Dipnot eklenecek
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e Akreditif fonlu ise (murabaha) alici mali saticidan teslim alsa da almasa
da alici (birinci taraf) ile satici (Geclncel taraf) arasinda ayni mal Gzerinde
onceden bir satis akdinin bulunmamasi, kurumun (ikinci taraf) mal sati-
cidan (Uclncu taraf) satin almasi ve daha sonra murabaha karsiliginda
aliciya (birinci taraf) satmasi gerekmektedir.

c. Akreditif Uriin Sureci:

e Birinci Asama: S6zlesmenin Akreditifle Belgelendirildigi Asama: MUsteri
ile satici arasinda olup, saticinin alicidan bedelini akreditif yoluyla éde-
mesini talep ettigi bir satis sézlesmesidir.

e ikinci Asama: Talep Edilen Finansman Tiirliniin (Kapah Ya Da Acik) Belir-
tilmesi Asamasti: Vesikall kredi acik ya da kapal olabilir. Acik akreditif
musterinin finansman tutarini kuruma yatirdigr tardtr. Kapali akreditif ise
satin alma emrini verenin murabaha sézlesmesi ile musteriye finansman

saglanmasidir, buna murabaha akreditifi de denir.

e Uclincii Asama: Kredinin Acilmasini Talep Etme Asamasi: Misteri (birinci
taraf) saticiya (Ucdnd taraf) génderilmek Uzere ithal edilen mala ve itha-
latciya dair tim bilgilerin hazirlanmasi suretiyle kurumdan (ikinci taraf)
akreditif acilmasi talimatinda bulunur.

e Dérduncl Asama: Akreditif Aecma Asamast: Eger kurum (ikinci taraf) ali-
cinin (birinci taraf) talebini onaylarsa bu asamada akreditif vesikasi du-
zenlenerek dogrudan veya araci kurum (dérdincU taraf) vasitasiyla sati-
ciya (Geuncl taraf) gonderilir.

e Besinci Asama: Uygulama Asamasi: Satici (Uclncu taraf) istenilen bel-
geleri kuruma (ikinci taraf) teslim etmektedir. Bu asamada kurum iki adi-
mi takip eder:

1.  Kurum (ikinci taraf) alinan belgeleri inceleyerek akreditasyon kosul-
lariyla eslestirir; uygunluk halinde akreditasyon uygulanacaktir.

2. Kurum, pesin 6demeli akreditif ise akreditif bedelini tahsil ettikten
sonra belgeleri musteriye teslim eder. Vadeli akreditifte ise mUsteri-
den vadesinde 6deyecedine dair taahhddand alir.,
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d. Akreditif Uriiniiniin Denetim/Uyum Sekli:

Denetim/Kontrol Dénemi

Denetim/Kontrol Tarihi

Denetcinin/Kontrolérin ismi

imza

Denetim Kapsami/Sube

Islemn Numarasi

Kontrol Noktalari

Akreditif ile alakali sézlesmeler ve dokimanlarin Danisma Komitesi onayi

1 var midir? )

2 Mu$teri Tazel kisilik ise,_gkrgcj_itif duzenleme formlarini imzalayan kisi, sirket )
adina imzalamaya yetkili midir?

3 Akreditif Geretlerinin Danisma Komitesi onayi var midir? ()

4 Akreditif Geretleri fiili masraflar asmakta midir? ()

5 Akreditif verilecek faaliyet katilim finans ilke ve standartlarina aykirt midir? ()

Fonlu akreditif olmasi durumunda murabaha kontroltne iliskin prosedurler

6 fonlu akreditif icin de gecerlidir. )
7 Malin sigortalanmasi Danisma Komitesinin onay verdigi sekilde mi saglan- )
mistir?
8 Fonlu akreditif olmasi durumunda, misteri murabaha araciligiyla kendisine )
satilana kadar malin riskinden sorumlu olmamalidir.
islem Detaylari
Akreditif Amaci
Urtin Maliyeti

Akreditif Acma Ucretleri

Diger Ucretlendirmeler

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gorusu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MGdurdntun Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi
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8.2. Finansman Uriinlerinin Katihm Finans Denetim/Kontrol Uygula-
malan

8.2.1. Murabaha
a) Murabahanin Tanim::

Murdbaha terim olarak bir malin alis fiyati veya maliyeti Gzerine belirli bir kar
konarak satilmasini ifade eder. ***

Murdbaha, bir malin alis fiyatinin veya maliyetinin musteriye belirtilmesi su-
retiyle Uzerine belirli bir kér konularak pesin veya vadeli olarak satilmasidir.
Katilim bankacihiginda uygulanan sekliyle murdbaha, muasterinin talimati ve
satin alma vaadi ile bir malin katilim bankasi tarafindan ilk saticidan genel-
likle pesin alinip alis fiyati veya maliyetinin Uzerine belirli bir kér ilave edile-
rek nihat musteriye vadeli olarak satiimasindan olusan bir islem setidir. Bu is-
lem setine ginumduz literatlrinde “murdbaha” yaninda, “finansal murdbaha”,

“banka murdbahasl”, “cagdas murdbaha” veya “satin alma vaadinde bulunana
muré&bahali satis” (cljuill ol dulall gu) da denilmektedir

b) Murabaha i§lemleri ile ilgili Hukumler:
a) Genel hiikiimler

e Satim soézlesmesinin kurulmasi ve gecerliligi icin aranan genel sartlar,
murdbaha islem setindeki her iki satis sézlesmesinde de bulunmalidir.

e Malin alis fiyati veya maliyeti ile bunlara eklenen kar, katiim bankasi ta-
rafindan nihat musteriye beyan edilmis olmalidir.

e Malin alis fiyatinin veya maliyetinin objektif olarak bilinebilmesi acisindan
ilk s6zlesmedeki satis bedeli (semen), misli mallardan (para veya stan-
dart mallar) olmalidir.

143 TKBB, Murabaha Standardi, s. 4-9

144 IBRAHIM KAFI DONMEZ, «cMURABAHA» TDV islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi.
org:tr/murabaha (0510.2023).

145 Servet Bayindir, Faizsiz Bankacilik [slemlerinin Islém Fikhindaki Yeri (doktora tezi, 2004), MU
Sosyal Bilimler Enstitlsu, s. 48-65.
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b) Taraflar ile ilgili hiikiimler

e  Murdbahada ilk satici ile katim bankasi arasinda ve sonrasinda ise ka-
tilm bankasi ile nihat musteri arasinda yapilan satis sézlesmeleri birbi-
rinden ayri ve bagimsiz olmalidir.

e  Murdbaha isleminin yapildigr sirada ilk satici ile nihal musteri arasinda
ayni mal Uzerinde dnceden yapilmis bir satis sézlesmesi mevcut olma-
malidir. Boyle bir sézlesmenin bulunmasi halinde katilim bankasiyla
murdbaha islemi yapilamaz. Bunun yapilabilmesi icin mevcut satis soz-
lesmesinin, yapildigr usul ve sekille ikdle yoluyla sonlandirilmasi ve bunun
belgelenmesi gerekir. Ik satici ile nihat misterinin, alim satima iliskin bir
takim on goérismeler yapmasi ve tekliflerini netlestirmesi, bir satis s6z-
lesmesini kesin olarak kuran icap ve kabul mahiyeti tasimadigi strece
sozlesme olarak degerlendirilemez.

e  Murdbaha isleminde, ilk satici ile nihal musteri ayni kisi (gercek veya tuzel)
olmamalidir. Murdbaha, hakim ortaklari ayni olan tuzel kisiler arasinda ise
katilim bankasi islemde muvazaa olmadigini arastirip belirlemelidir.

e jlk satici ile nihat mUsteri arasinda evlilik, hisimlik, akrabalik, ortaklik vb.
yakin iliski varsa, bu satisin muvazaali olmadidr katihm bankasi tarafin-
dan arastirilip kesinlestirilmelidir.

c) Vaat ile ilgili hiikimler

e Nihal musterinin, muayyen veya nitelikleri belirli bir mali katiim bankasi-
nin satin almasi durumunda ondan satin alacagini ifade eden sézIU veya
yazili beyani, vaat olarak dederlendirilir. Vaat, taraflari baglayan bir soz-
lesme olarak anlasilabilecek ifadeler iceremez ve daha sonra sdzlesmeyi
kurma borcu dogurmaz.

e  Mdasteri, satin almayi vadettigi mali satin almak zorunda degildir. Ancak
mali satin almaktan vazgecen musteri, katilim bankasinin bu sebeple ug-
ramis oldugu fiill zararlarin tamamini gidermekle yakumlidur.

d) Murdbaha isleminin konusu ile ilgili htikiimler

e Satis sdzlesmesine konu olan malda aranan genel sartlar, murébaha is-

lemine konu olan malda da bulunmalidir.
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Mal, vadeli satisa uygun olmali yani altin, gmuUs veya para olmamalidir.

Yapim asamasindaki varliklar, tamamlanacak hali esas alinarak murdba-
ha islemine konu yapilamaz. Yapimi kismen tamamlanmis olan varliklar,

mevcut durumdaki somut halleriyle murdbahaya konu edilebilir.

Birden cok mal, tek bir murédbaha isleminin konusu olabilir.

e) Murabaha isleminin yapilisi ile ilgili hiikiimler

Murdbaha islem seti icinde, katilim bankasi ile musterisi arasindaki nihaf
satis sozlesmesinin yapilabilmesi icin murédbaha konusu malin, katilim
bankasi tarafindan satin alinmis ve hakikaten ya da htUkmen kabz edilmis
olmasi gerekir. Bu alim-satimin, gerektiginde ispat vasitasi olarak kulla-
nilabilecek arac ve yoéntemlerle yapilmasi daha uygundur. Katihm banka-
sinin satin alma islemini vekil vasrtasiyla yapmasi durumunda murabaha
standardinin 2.8.1. maddesindeki htkim dikkate alinir.

Sozlesme, taraflar arasinda yapilan icap ve kabul ile gerceklesir. Bu irade
beyanlar, ispatlanabilir olmak sartiyla sézIG veya yazili yapilabilecegdi gibi
sesli ve/veya gorantUlU iletisim araclari ya da elektronik iletisim saglayan
SMS, e-posta gibi sistemler araciligr ile de yapilabilir.

Katilim bankasi, murédbaha isleminde nihal musteri ile gerceklestirecedi
satis sézlesmesini, sé6z konusu mali satin aldiktan sonra yapmali ve mali
bu sozlesme sonrasinda nihal musteriye veya vekiline teslim etmelidir.

Murdbaha islemindeki nihal musteri ile satis sézlesmesi yapilirken, s6z-
lesmenin resmiyet kazanmasi icin tescil vb. islemlere ihtiyac duyulan hal-
lerde katiim bankasi nihal musteriden kapora alabilir.

Nihatl satis sézlesmesinde malin alis fiyatina veya maliyetine katihm
bankasi tarafindan eklenen karin miktari veya tird konusunda nihai mus-
teri acikca bilgilendirilmelidir. S6z konusu kar, belirli bir tutar olabilecedi
gibi katilim bankasinin mali edinme maliyetinin belli bir ylzdesi olarak da
belirlenebilir.

Nihat satis sozlesmesindeki satis bedeli, ileri bir tarihte olusacak bir en-
dekse baglanmamali, sézlesmenin yapildidr anda kesinlestiriimelidir.
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Murdbaha isleminin tamamlanmasindan sonra ilk satisa badl olan mali-
yet fiyatinda azalma veya ylkselme yoéninde bir degisiklik meydana ge-
lirse bu degisiklik nihat musteri ile yapilan satis sézlesmedeki bedele
yansttilir. Taraflar fiyat degisikliginden kaynaklanan haklarindan feragat
edebilecekleri gibi fiyat degisikligine razi olmayan taraf akdi fesih de
edebilir.

f) Ayip muhayyerligi ile ilgili hiikimler

Musteri, satin aldigi malda sdzlesme dncesine ait bir ayip tespit ederse
bu durumda ayip muhayyerliginden kaynaklanan haklarini kullanabilir.
Musterinin s6zlesme 6ncesinde veya sonrasinda malin herhangi bir ayibi-
na muttali oldugu halde buna riza gostermesi ayip muhayyerligi hakkini
dusarar.

Katilim bankast ile nihal muasteri arasinda yapilan sozlesmeye, katilim
bankasinin ayiptan sorumlu olmayacadr kaydi derc edilebilir. Musterinin
ayip sebebiyle ilk saticiya miracaat etmek istemesi halinde, bankanin
musteriye vekalet verecedi ve bunun gerektirdigi masraflarin musteriye
ait olacadr hususlari da sézlesmeye eklenebilir.

g) Odeme ile ilgili hiikiimler

Odemelerin vadesinde yapilmasi esastir. Katilim bankasi ile misteri ara-
sinda, vade uzatma karsiliginda bore miktarini arttiran bir sézlesme yapi-
lamaz.

Nihat satis sdzlesmesine, borclarin belirlenen tarihlerde 6denmemesi du-
rumunda katilim bankasinin belirli bir tutari gecikme cezasi olarak alaca-
gina dair bir madde konulabilir. Ancak katihm bankasi, gecikme cezasi
olarak aldigi bu tutarin, enflasyon oraninin ve alacaginin tahsili icin zo-
runlu olarak yaptigi masrafiarin Uzerindeki kismindan yararlanamaz.

MUsterinin, borclarini vadesinden énce dédemesi halinde, katilim bankasi
vadesi gelmeden 6denen bu taksitler icin makul bir indirim yapabilir. Bu
indirimde katilim bankasinin sé6z konusu taksitler icin dikkate aldigi kar
miktar géz éninde bulundurulur. Katilim bankasi alacakl sifatiyla, her-
hangi bir sarta bagli olmaksizin da indirim yapabilir.
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e Katilim bankasi, musterinin vade tarihi Gzerinden muayyen bir sire gecti-
§i halde makbul bir mazereti olmaksizin taksitlerden herhangi birini 6de-
memesi veya geciktirmesi durumunda tUm taksitlerin muaccel hale gele-
cegini sart kosabilir. Ancak bu sarta istinaden muaccel hale getirilen
alacaklarda, hentiz vadesi gelmemis taksitlerin karlari indirilir. Katihm
bankasinin, musterinin temerradinden kaynaklanan zararlari talep hakki
ise saklidir.

h) Vekalet ile ilgili hiikiimler

e Katilim bankasinin murédbaha konusu mali bizzat kendisinin satin almasi
ve eger vekili vasitasiyla alacaksa bu vekilin, katihm bankasinin o mal
daha sonra satacadi nihal musteri disinda UclncU bir kisi olmasi asildir.
Bu htkmUn uygulanma imkani olmadigi durumlarda musteriye sadece
alim vekaleti verilebilir. Her iki halde de malin nihal musteriye satisi banka
tarafindan yapilmali ve mal bedeli de ilk saticiya yine banka tarafindan
odenmelidir.

i) Teminatlar ile ilgili hiikimler

e Katilim bankasi, murdbaha islemi sebebiyle dogacak alacaklarini glven-
ce altina almak icin katihm bankacihgi ilke ve standartlarina aykirt olma-
yan her turlG teminati musterisinden alabilir.

° Katilim bankasi, misterisinin satin alma vaadini yerine getirmekten imti-
na etmesi halinde ugrayacagi zararin tazmininde kullaniimak Gzere gu-
vence bedeli alabilir. Bu maksatla masterinin katilim bankasinda var olan
ozel cari veya katilma hesabinda belli bir miktar bloke edilebilecegi gibi
yeni bir hesap acilarak bloke islemi bu yeni hesap Uzerinde de yapilabilir.
Guvence bedeli sadece, musterinin katilim bankasindan mali satin alma-
masi durumunda ortaya cikan zarari tazmin etmek icin kullanilir; mahrum
kalindigi dustinulen karin tazmini icin kullanilmaz (bk. 2.32. md). Zararin
karsilanmasindan sonra glvence bedelinin artan kismi musteriye iade
edilir. MUsterinin vaadini yerine getirip mur&baha islemini tamamlamasi
halinde glvence bedeli, satis bedelinden dusulebilir.

j) Komisyon ve masrafiar ile ilgili hiikiimler

e Katilim bankasi murdbaha isleminde maliyeti tespit ederken, satin aldigi
mala 6dedigi bedele sadece o malla ilgili dogrudan yaptigr masraflari
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ekleyebilir. Misterinin gtvenilirligi ve malin mahiyetine yonelik arastirma
masrafiari ile operasyon giderleri, bu cercevede malin toplam satis mali-
yetine eklenebilir. Bunun disinda masraf ya da maliyet adi altinda mis-
teriden herhangi bir komisyon ya da Ucret alinamaz.

k) Sigorta ile ilgili hiikiimler

e Katiim bankasi, satin aldigi malin mUsteriye teslimine kadar gecen sure-
de meydana gelebilecek hasardan sorumludur. Katilim bankasi bu mali
sigortalamak isterse bunu dncelikle katiim sigortaciligr yoluyla yapmalidir.

e  Murdbaha islemine konu olan mal sigortalanacaksa bunun, malin o an-
daki sahibi tarafindan yapilmasi esastir. Buna bagl olarak nihal musteri-
ye satisi yapilmadan énce murdbaha konusu malin sigorta sorumlulugu
ve masrafiar katiim bankasina aittir.

e Katim bankasinin, bir mali musterinin taahhtdu Gzerine fikhi kurallara
uygun olarak satin aldidi, ancak mevzuat geredi resmen mulkiyetine ge-
ciremedigi ve dolayisiyla kendi adina sigortalayamadigr durumlarda ma-
lin sigortalama islemi, masrafiar katihm bankasina ait olmak tUzere mus-
teri tarafindan vekaleten yapilabilir.

e Katilm bankasi tarafindan yapilan sigorta masraflari, malin maliyetine
eklenebilir.

1) Murabahanin feshi ile ilgili hiikiimler

e Murdbaha, tarafiarin karsilikli rizasiyla ortadan kaldirlabilir. Ayrica taraf-
lardan birine sdzlesmeyi feshetme yetkisi veren bir muhayyerligin veya
sartin bulunmasi halinde de yetkili taraf, fesih hakkini kullanabilir.

a. Murabaha Islem Siireci

e  Mdusteri, satin almak istedigi mali secer ve satis bedelini etkileyen &zellik-
leri belirterek kuruma bildirir.

e Kurum, surecin fizibilite calismasini yapar, musterinin kredi durumunu in-
celer. MUsterinin gUvenilirligi ile alakali cesitli kontroller yapilir. Ardindan
talep edilen malin cesitli sekillerde kontrolU saglanir (dogrudan saticiyla
iletisime gecerek veya satici ile direkt iletisime gecmek mimkin olmadi-
g1 durumlarda vekalet aracihigiyla).

195



KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

e  MuUsteri satin alma vaadini imzalar. Sayet musterinin vaadi baglayici bir
vaat ise kurumun satis vaadinin bagdlayici olmamasi gerekir. Zira iki tarafi
bagdlayici bir akit yapmak caiz degildir.

e Kurumun musteriyi kendi adina 6édeme yapmasi icin vekil tayin etmesi
caizdir. Ancak bunun, satis bedelinin kurum tarafindan édendigine veya
mUsteri tarafindan kurum adina vekaleten saticiya édendigine dair bir

karine olmasi ve kurum adina bir makbuz dizenlenmesi gerekmektedir*

e Kurum talep edilen malin saticidan satin alinmasina ve hakiki ya da hik-
mi olarak teslim alinmasina yonelik bir sézlesme imzalar. Ancak, bazi du-
rumlarda kurumun talebi Gzerine (siparis formu) saticinin imzalamasiyla

satis islemi gerceklestirilir.

e  Son olarak kurum satis konusu mal Gzerinde muUsteri ile murabaha akdi
yapmaktadir,

d. Murabaha Uriinii icin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontroldriin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube Islem Numarasi

Kontrol Noktalari

1 Murabaha sézlesmesi Danisma Komitesi tarafindan onaylandi mi? ()

Satim sézlesmesinin kurulmasi ve gecerliligi icin aranan genel sartlar mura- )
baha islem setindeki her iki satis s6zlesmesinde de bulunmakta midir?

Malin alis fiyati veya maliyeti ile bunlara eklenen kar, katilim bankasi )
tarafindan nihat musteriye beyan edilmekte midir?

iki satis sdzlesmesinde de satis bedeli misli mallardan (para veya standart )
mallar) midir?

Murdbahada ilk satici ile katiim bankasi arasinda ve sonrasinda ise katilim
5 bankasi ile nihal musteri arasinda yapilan satis sézlesmeleri birbirinden ayri | ()
ve bagimsiz midir?

Murdbaha isleminin yapildigi sirada ilk satici ile nihat musteri arasinda ayni )
mal Uzerinde dnceden yapilmis bir satis sézlesmesi meveut mudur?

146 Turkiyede halihazirdaki hukuki dizen ve konjonktir geredi banka adina makbuz ve fatura
duzenlemesi uygulanmamaktadir. MUsterii vekil tayin edilerek murabaha finansmani islem-
leri gerceklesmektedir.
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Murdbaha isleminin yapildigi sirada ilk satici ile nihal misteri arasinda ayni

7 mal Gzerinde énceden yapilmis bir satis sézlesmesi mevcutsa bu sézlesme | ()
ikale yontemi ile sona erdirilmekte midir ve durum belgelendiriimekte midir?

8 Murdbaha isleminde, ilk satici ile nihat misterinin ayni kisi ya da ayni tizel )
kisi olma durumu s6z konusu mudur?
ik satici ile nihai musteri (grup sirketleri) arasinda murabahadan kaynakli

9 muvazaali bir islem olup olmadigi Katilim Bankasi tarafindan arastirilip be- ()
lirlenmekte midir?
ilk satici ile nihai musteri arasinda evlilik, hisimlik, akrabalik, ortaklik vb.

10 | yakin iliski varsa, bu satisin muvazaali olmadigr katilim bankasi tarafindan | ( )
arastirilip belirlenmekte midir?

11 Murabaha isleminde muisterinin murabahaya konu olan mali Katilim )
Bankasindan satin alacagina yoénelik vaadi mUsteriyi baglayici midir?

12 Mali satin almaktan vazgecen mdisteri, katilim bankasinin bu sebeple )
ugramis oldugu fiilt zararlardan baska herhangi bir tazminle yukumld madar?

13 Satis sézlesmesine konu olan malda aranan genel sartlar, murdbaha )
islemine konu olan malda da bulunmakta midir?

Altin, gimUs veya para gibi vadeli satisa uygun olmayan mallar murabaha-

14 ; - ()
ya konu edilmekte midir?

Murabaha isleminde kurum, nihai masteriye mali satmadan énce mali satin

15 ()
almakta midir?

Yapim asamasindaki varliklar tamamlanacak hali esas alinarak murédbaha

16 . : : o ()
islemine konu edilmekte midir?

17 Yapimi kismen tamamlanmis olan varliklar, mevcut durumdaki somut )
halleriyle murébahaya konu edilmekte midir?

18 Bir murdbaha islemi konusu birden cok maldan olusuyorsa mallarin birim fi- )
yat ve mal nitelikleri belirtilmekte midir?

Murabaha konusu mal kurum tarafindan hakikaten ya da hiukmen kabz

19 : g ()
edilmekte midir?

Bu alim-satim, gerektiginde ispat vasitasi olarak kullanilabilecek arac ve

20 ~ . ()
yontemlerle mi yapilmaktadir?

Murabaha sézlesmesindeki irade beyanlari, ispatlanabilir olmak sartiyla s6-

21 | zIU veya yazili; sesli ve/veya goéruntuld iletisim araclar ya da elektronik | ()
iletisim saglayan SMS, e-posta gibi sistemler araciligi ile mi yapilmaktadir?
Kurum, murébaha isleminde nihai musteri ile gerceklestirecegi satis s6-

22 R ()
zlesmesini, s6z konusu mali satin aldiktan sonra mi yapmaktadir?

Satisi yapilan mal sézlesme sonrasinda nihai musteriye ya da vekiline teslim

23 . I ()
edilmekte midir?

24 | Ihtiyac duyulan hallerde Kurum nihai misteriden kapora almakta midir? ()

25 Kurum tarafindan malin alis fiyatina veya maliyetine eklenen karin miktari )
veya turd konusunda nihai musteri acikeca bilgilendirilmekte midir?
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26

Murabaha isleminde kéar belli bir tutar olarak mi yoksa mali edinme maliye-
tinin belli bir ylzdesi olarak mi belirlenmektedir?

27

Nihat satis sézlesmelerindeki satis bedeli sézlesmenin yapildigi anda kesin-
lestirilmekte midir? Yoksa ileri bir tarihte olusacak bir endekse baglanmakta
midir?

28

Murébaha isleminin tamamlanmasindan sonra ilk satistaki maliyet fiyatinda
bir degisiklik meydana gelirse bu degisiklik nihai masteri ile yapilan satis
s6zlesmesindeki bedele yansitiliyor mu?

29

Taraflar fiyat degisikliginden kaynaklanan haklarindan feragat edebilmekte
midir?

30

Fiyat degisikligine razi olmayan taraf akdi fesih edebilmekte midir?

31

Musteri, satin aldigi malda sézlesme 6ncesine ait bir ayip tespit ederse bu
durumda ayip muhayyerliginden kaynaklanan haklarini kullanabilmekte
midir?

32

Sozlesmede, musterinin sézlesme dncesinde veya sonrasinda malin herhan-
gi bir ayibina muttali oldugu halde buna riza géstererek ayip muhayyerligi
hakkini distrdtgind gosterdigine dair bir madde var midir?

33

Kurum nihai musteriyle yaptigi murabaha sézlesmesine kendisinin ayiptan
sorumlu olmayacagina dair bir madde var midir?

34

Musterinin ayip sebebiyle ilk saticiya miracaat etmek istemesi halinde,
bankanin misteriye vekdlet verecegdine ve bunun gerektirdigi masraflarin
mUsteriye ait olacagina dair sézlesmede bir madde var midirr?

35

Kurum ile musteri arasinda yapilan sézlesmede vade uzatma karsiliginda
borc miktarinin artacagina dair bir madde yer almakta midir ya da bununla
alakalr yeni bir sézlesme yapilmakta midir?

36

Kurum, édemesini vaktinde yapmamasi nedeniyle musteriden gecikme
cezasi almakta midir?

37

Kurum, gecikme cezasi olarak aldigi tutarlarin, enflasyon oraninin ve fiili
masrafiarin Gzerindeki kismindan yararlanmakta midir?

38

Sayet yararlanmiyorsa kurum, gecikme cezasi tutarindan enflasyon oranini
ve fiili masraflari cikardiktan sonra kalan tutari nasil kullanmaktadir?

39

Kurum, 6deme guclugu icerisinde oldugu tespit edilen musteri icin Teverruk
ile yapilandirmaya basvurmakta midir?

40

Kurum, vadesi gelmeden 6nce édenen taksitler icin musteriye bir indirim
yapmakta midir?

41

Kurum, vadesi gelmeden 6nce 6denen taksitler icin indirim yapiyorsa soz
konusu taksitler icin kar miktari géz 6ntnde bulundurmakta midir?

42

Kurum, musterinin sézlesmeden dogan yukidmldliklerini yerine getirmemesi,
vade tarihi Gzerinden muayyen bir sire gectigi halde gecerli bir mazereti ol-
maksizin taksitlerden herhangi birini 6dememesi veya geciktirmesi ya da
somut verilere bagl olarak finansal durumunun bozulacaginin ve taksitleri
6demeyi geciktireceginin anlasiimasi durumunda tdm taksitlerin muaccel
hale gelecegini sart kosmakta midir?
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43

Musterinin finansal sikintilarindan kaynakli muaccel hale gelmis olan
borg¢lari haricinde kalan diger (6denmemis) taksitlerin karlari da alinmakta
midir?

44

Kurum, musterinin borclarini muaccel hale getirme noktasinda musterinin
durumunu g6z éntnde bulundurmakta midir?

45

Sozlesmede kurumun, misterinin temerridinden kaynaklanan zararlari ta-
lep hakkini gosteren bir madde var midir?

46

Murabaha konusu mal ilk saticidan satin alinirken  kurum bizzat satici ile
muhatap olarak satin alma islemini gerceklestirmekte midir?

47

Murabaha konusu mal vekil vasitasiyla satin aliniyorsa, vekil nihai musteri
disinda Gg¢lnct bir kisi midir?

48

Kurumun Gelined bir kisiye vekalet vermesinin mimkin olmadigr durumlarda
nihai misteriye verilen vekalet sadece alim vekaleti midir?

49

Kurumun murabahaya konu olan mali bizzat kendisinin aldigi ya da vekalet
vasitasiyla aldigr durumlarda nihai misteriye satis islemi bizzat kurum
tarafindan mi gerceklestirilmektedir?

50

Kurumun murabahaya konu olan mali bizzat kendisinin aldigi ya da vekalet
vasitasiyla aldigr durumlarda mal bedeli ilk saticiya bizzat kurum tarafindan
mi 6denmektedir?

51

Murdbaha islem setinde banka adina yapilacak ilk satin alma islemlerinin
bazen cok sayida satici ve/veya arinle ilgili yapilmasi ve bunun zorluk
tasimasindan dolayi nihal musteriye banka adina 6deme vekdleti verilmek-
te midir?

52

Kurum, musteriye hem mali ilk saticidan satin almasi hem de banka adina
satin alinmis bu mali kendisine satmasi icin vekdlet vererek cifte vekélet
yoluyla islem yapmakta midir?

53

Kurumun, murédbaha islemi sebebiyle dogacak alacaklarini givence altina
almak icin, musteriden istedigi teminatlar katilim bankaciligi ilke ve stand-
artlarina uygun mudur?

54

Kurum, muUsterisinin satin alma vaadini yerine getirmekten imtina etmesi
halinde ugrayacagi zararin tazmininde kullaniimak Gzere glvence bedeli al-
makta midir?

55

Guvence bedeli alinilyorsa musterinin kurumda var olan ézel cari veya katil-
ma hesabinda belli bir miktar bloke edilmekte midir? yahut yeni bir hesap
acilarak bloke islemi bu yeni hesap Uzerinden mi yapilmakta midir?

56

Guvence bedeli aliniyorsa bu miktar yalnizca musterinin kurumdan mali
satin almamasi durumda ortaya cikan zarari (Zarardan kasit: Kurum, vaat
Uzerine aldigi mali, vaat edenin satin almaktan vazgecmesi halinde kolaylik-
la bir baskasina satamayacadi gibi aldigi fiyattan daha dastk bir fiyata
satmak zorunda da kalabilir) tazmin etmek icin mi kullanilmaktadir?

57

Musterinin satin alma vaadini yerine getirmekten imtina etmesinden kay-
nakli olusan zarar tazmin edildikten sonra glvence bedelinden artan kisim
muUsteriye iade edilmekte midir?
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58

MuUsterinin vaadini yerine getirip murdbaha islemini tamamlamasi halinde
glvence bedeli, satis bedelinden dustlmekte midir?

59

Murabaha isleminin gerektirdigi fiili masrafiarin (arastirma masrafiari, oper-
asyon giderleri, mala dogrudan yapilan masrafiar) disinda misteriden mas-
raf ya da maliyet adi altinda herhangi bir komisyon ya da dcret alinmakta
midir?

60

Kurum murébaha isleminde maliyeti tespit ederken, satin aldigi mala
o6dedigi bedele sadece o malla ilgili dogrudan yaptigr masrafiar ekleyebilir.
Musterinin gtvenilirligi ve malin mahiyetine yonelik arastirma masrafiari ile
operasyon giderleri, bu cercevede malin toplam satis maliyetine eklenmekte
midir?

61

Kurum nihai misteriye murabaha konusu mali satarken Uzerine ekledigi kar
miktarini ya da maliyetleri acikca belirtmekte midir?

62

Maliyet fiyatina eklenebilecek masrafiar, (Kurumun murdbahaya konu olan
malin mahiyeti ile ilgili olarak yaptigi masrafiar, misterinin kurumsal niteligi-
nin, guvenilirliginin, 6deme glclnun vb. tespiti ile ilgili yaptig: arastirma
masrafiari ve islemlerin tamamlanmasi sirasinda gerceklesen operasyonel
masraflar bu kapsamdadir. ) murébaha islemi ile dogrudan ilgili olan masra-
flar midir?

63

Murdbaha islemi gerceklesmedigi takdirde kurum musteriden herhangi bir
komisyon veya Ucret tahsil etmekte midir?

64

Katim bankasi, satin aldigi malin musteriye teslimine kadar gecen sirede
meydana gelebilecek hasardan sorumlu mudur?

65

Murabahaya konu olan malin sigortalama islemi éncelikle katilim sigort-
acihgi yoluyla mi yapilmaktadir?

66

Murdbaha islemine konu olan mal sigortalanacaksa nihal musteriye satisi
yapilmadan énce murdbaha konusu malin sigorta sorumlulugu ve masrafiari
kuruma mi aittir?

67

Kurumun, bir mali misterinin taahhtdt Gzerine fikhi kurallara uygun olarak
satin aldigi, ancak mevzuat geredi resmen milkiyetine geciremedigi ve
dolayisiyla kendi adina sigortalayamadigi durumlarda malin sigortalama
islemi, masraflari kuruma ait olmak Uzere musteri tarafindan vekdaleten
yapilmakta midir?

68

Katilim bankasi tarafindan yapilan sigorta masraflari, malin maliyetine
eklenmekte midir?

69

Murdbaha, taraflarin karsilikli rizasiyla feshedilebilmekte midir?

70

Karsilik riza ile gerceklesen fesih islemi yeni bir (ikale akdi) sézlesme
cercevesinde mi gerceklesmektedir.

71

Taraflardan birine sézlesmeyi feshetme yetkisi veren bir muhayyerlik veya
sart bulunmakta midir?
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Denetim/Kontrol Siireci

Denetim/Kontrol Faaliyeti Tarih Zaman

Muracaat Tarihi

UrGntn satin alindigi tarih (satin alma siparisi)

Musteri ile murabaha sézlesmesinin imzalanma tarihi

Musterinin mali teslim alma izninin (sevkiyat) teslim tarihi

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mdurinin imzasi

8.2.2. Sendikasyon Finansmani

a) Tanim: Sendikasyon finansmani katilim finans ilke ve standartlarini ihlal et-
mevyen bir bicimde, finansal kuruluslardan olusan bir grubun (Katilim finans il-

kelerine uygun yahut geleneksel olabilir) belirli bir misteri icin ortak finans-

o 147
man saglamasidir.

b) Musterilere Saglanan Sendikasyon Finansmani Tiirleri:

Finansman musterilere katihm finans ilkelerine uygun finansman turleri ile
saglanmalidir. Asadidaki finansman saglama tarleri buna drnektir:

e  Murabaha ya da misaveme,

e care (kiralama) ya da leasing,

e Selem veya alt selem,

e stisna' veya alt istisna'

e  Mudarebe,

e  Sabit veya azalan musareke,

e  Mduzaraad, MUsakat veya mugarese.

147 AAQIF|, Faizsiz Finans Standartlari, Standart No: 24, s. 637.
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c) Sendikasyon Finansman Siirecinin Asamalar::

On mUzakere asamasi, yetkilendirmeden dnceki asama: (musterinin, fi-
nansman acisindan neye ihtiyaci oldugunun dogru bir sekilde tanimlan-
masi, finansman kosullarinin hazirlanmasi ve musteriye sunulmasi).

Bankanin sendikasyon finansmani havuzuna Gye olmasi.
Yonetim ekibinin olusturulmasi

Finansmana katilan diger bankalarin finansmani gerceklestirmesi icin fi-

nansman yoneticisini (lider banka) yetkilendirmesi

Lider banka ile mUsteri arasindaki sézlesmelerin imzalanmasi.

d) Katiim Bankalarinin Sendikasyon Finansmanlarinda Uymasi Gereken Ka-

tihm Finans Kurallar:

Finansman, katiim finans ilkelerini ihlal etmemeli. Ayrica faiz ya da faiz
sUphesi icermemelidir.

Sendikasyon finansmaninin katilim finans hikdmlerine uyan ve uymayan
kurumlarin katilimi ile gerceklestigi durumlarda, katiim finans kurumlari-
nin ilgili sendikasyon finansmaniyla alakali hususlarin katiim finans ilke-
lerine aykiri olmadigini teyit etmesi gerekir.

Sendikasyon finansmaninin katiim finans ilkelerine uygun bir yatirnm fa-
aliyeti olmasi, katilim finans ilkelerine aykirilik tasiyan bir faaliyet ya da
hizmet olmamasi gerekmektedir.

Sendikasyon finansmaninda konvansiyonel bir bankanin bu finansmanin
yonetimi ve finansmanla alakal katilim finans ilkelerine uygun birtakim
kararlarin alinmasi konusunda tek basina hareket etmemesi gerekmek-
tedir.

Sendikasyon finansmaninin, katilim finans ilkelerine gére hareket eden
bankalarin danisma komitelerinin gézetimi altinda duzenlenmesi, uygu-

lanmasi ve izlenmesi gerekmektedir.

Finansmani yoneten kurum (lider banka), yurGttaga hazirlik calismalari
karsiliginda komisyon alabilir.
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Para ve borclarin proje varliklarina tabi oldugu durumlarda, sendikasyon
finansmanina katilan bankalardan birisinin, Uzerinde anlasilan dederin

tasfiye edilmesinden dnce, cekilmesine izin verilebilir.

Para ve borclarin proje varliklarina tabi sayilmayacak kadar cok oldugun-
da ise bankalardan birisinin cekilmesi caiz dedildir. Ancak sarf akdi ve
borc satimi ilkelerine riayet edilirse cekilmesinde bir beis yoktur.

Sendikasyon finansmanini yéneten kuruma (lider banka) verilen sermaye
emanet hikmindedir. Ister mudarib ister misarik isterse vekil olsun, ka-
sit, kusur ve sarta muhalefet olmadigr durumlarda sermayeyi tazminle
yUkdmlt degildir.

Sendikasyon finansmanini yoneten kurumun (lider banka), mudarebe
veya musareke akdi esaslarina gore, finansmana katilan ortaklarin veya
sermaye sahiplerinin menfaati veya icin borclulara kefil olmasi caiz dedil-
dir. Bununla birlikte doviz kurlarindaki dalgalanmalarin onlarin lehine ola-
cagini garanti etmez.

Tasfiye tarihine kadar cikisa izin verilmeyen sendikasyon finansmani ka-
rarlastirilabilir.

d. Sendikasyon Finansmani Uriiniiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi

Denetim/Kontrol Tarihi

Denetcinin/Kontroldran ismi

imza

Denetim Kapsami / Sube

Islemn Numarasi

Kontrol Noktalari

Sendikasyon finansmani ile alakali sézlesmeler ve dokimanlarin Danisma (

artlarina aykirt midir?

1 Komitesi onayi var midir? )

2 Sendikasyon finansmani yéneticisinin (lider bankanin) finansmani inceleyen )
Danisma Komitesi var mi?

3 Sendikasyon finansmani musterinin faaliyetleri katiim finans ilke ve stand- )

Konvansiyonel yéntemlerle fonlanan sendikasyon finansman hesabi ile
4 katilim finans esasina gére finanse edilen sendikasyon finansmani hesabi | ( )
arasinda tam bir ayrim var mi?
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Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Madurinin Goértsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

8.2.3. Banka Teverruku
a. Teverrukun Tanimi™*®

1) Bireysel Teverruk: Mecma'ul Fikhi'l islami, bireysel teverruku su sekilde ta-
nimlamistir: “Nakit temin etmek amaciyla saticinin malkinde ve zilyedinde
olan malin vadeli olarak satin alinip Gclncl bir sahsa pesin olarak satilmasi-

d Ir n149

2) Organize Teverruk: Organize teverruk ise, saticinin muteverrikin nakit elde
etmesi icin dizenleme yapmasidir. Bu da su sekilde olmaktadir: satici mal
mUteverrika vadeli olarak satar. Daha sonra mali mUteverrikin temsilcisi ola-
rak baska birine pesin olarak satar. Pesin olarak aldigi semeni de muteverrika
teslim eder*

3) Banka Teverruku: Banka Teverruku ise katilim bankasinin nakit intiyaci olan
musterinin talebiyle, genellikle uluslararasi bir piyasadan satin aldigi bir emti-
ayl musterisine vadeli olarak ve kar eklemek suretiyle satip, sonra da muste-
rinin vekili olarak tekrar ayni piyasada bu emtiayi baska bir araci vasitasi ile
pesin olarak satmasi, sonrasinda da nakdi nakit ihtiyacr olan mUsteriye tes-
lim etmesidir*"

148 TKBB, Teverruk Standardi, s. 5

149 islam Fikih Akademisi, Teverruk Tarifi 1419/1998; AAQIFI, Teverruk Standardi (Riyad: vy,
2010), 767: TKBB, Teverruk Standardi, 5; ismail Cebeci, “Teverruk”, Turkiye Diyanet Vakfi islam
Ansiklopedisi (istanbul: TDV Yayinlari, 2019), 2/594-595.

150 Sami b. ibrahim, Teverruk ve Organize Teverruka Dair Calisma (Mekke: islam Fikih Akademisi,
2003), 40.

151 islam Fikih Akademisi, 17 Toplanti, 1424/2003; TKBB, Teverruk Standardi, 5.
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b. Teverruk Isleminin Gecerli Olmasi Igin Uyulmasi Gereken Kurallar:

Teverruk uygulamalarindaki kriterler hakkinda Danisma Kurulunun kriterleri
asagidaki gibidir:

Teverruk islemin caiz olabilmesi ve “klasik teverruk” olarak adlandirilabilmesi

icin akitlerle ilgili genel mesruiyet sartlarina ilaveten asadidaki sartlari da ta-

simasi gerekir:**?

e Emtia, vadeli satisa uygun olmali yani altin, gumuUs veya para olmamali-
dir,

e Emtia, akit aninda mevcut ve muayyen olmalidir,

e  Akitler, birbirinden bagimsiz ve muvazaadan uzak olmalidir,

e  Emtia, musteri tarafindan hakiki veya hikmi olarak kabz edilmelidir,
e  Emtia, muvazaali islemlerle ilk sahibine donmemelidir.

AAOIFI tarafindan teverruk uygulamalarinda uyulmasi gereken sartlar ve ilke-

lerin ayrintisini ifade eden kriterler asagidaki gibidir®®

m) ister misaveme yoluyla olsun ister murdbaha yéntemiyle olsun vadeli be-
delle emtia alinirken butun fikhi gereklilikler yerine getirilmelidir. Ayrica su
noktalara da dikkat edilmelidir:

e Emtianin var oldugu tespit edilmelidir.

e  Emtia UcUncl tarafa satilmadan evvel saticinin malkiyetine gecirilmelidir.
e  Eger baglayici bir taahhUtte bulunulmussa bu vaat tek tarafli olmalidir.

e  Sozlesme konusu altin, gimus veya déviz olmamalidir.

n) Emtiq, saticinin diger varliklarindan tam olarak ayrilacak sekilde belir-
lenmelidir. Bu da ya malin bizzat teslim alinmasiyla ya da antrepo beyan-
namelerindeki numaralar gibi emtiayi belirleyen belgelerdeki numaralarin
tespitiyle olur.

152 TKBB, Teverruk Standard, S. 5
153 AAOQIF|, Faizsiz Finans Standartlar, 744-746
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o) Eger emtiq, sézlesme sirasinda akit meclisinde mevcut degilse malin nite-
likleri, numunesi, miktari ve bulundugu yer misteriye bildiriimelidir. Boylece
satisin gostermelik olmamasi yani gercek olmasi saglanmalidir. Teverruk isle-
minin yerel mallarla yapilmasi tercih edilir.

p) Emtia, hakiki ya da hakiki teslime imkan veren bir hikmi kabz ile teslim
alinmalidir. Malin teslim alinmasina engel hicbir kayit ve faaliyet bulunmama-
hdir.

q) Haram kabul edilen ine satisindan kacinmak ve malin sézlesmede bulunan
bir sarta, muvazaaya ya da teamdule istinaden eski saticisina geri donmesini
saglayan her tlrld muameleyi engellemek amaciyla teverruk konusu emtianin
vadeli bedelle satin alindiktan sonra Gclncl tarafa satiimasi; eski sahibine
geri satilmamasi gerekir.

r) Teverruk alicisinin, mali teslim alma hakkini ihlal eden bir yol kullanilarak,
emtianin vadeli bedelle alindidi sdzlesme ile pesin bedelle satildigr sézlesme
arasinda bir baglanti kurulmamalidir. Bu baglantinin belgelerdeki sartlara, orfe
ya da islemlerin tasarlanmasina dayanmasi arasinda fark bulunmamaktadir.

s) Teverruk alicisinin kurumdan aldigi mali satmak Gzere bizzat kurumu veya
onun vekilini yetkilendirmemesi ya da kurumun boéyle bir yetkilendirmeyi kabul
etmemesi gerekir. Ancak dogrudan musterinin mali satmasi hukuken mim-
kin degilse yani ancak kurumu vekil kilarak mali satabiliyorsa kuruma vekdélet
vermesine engel bulunmamaktadir. Fakat bunun icin mus-terinin emtiayi ha-
kikaten ya da htikmen teslim almis olmasi sarttir.

t) Faizsiz finans kurumu, musteriye sattigr mali, mUsteri adina satacak Gclun-
cU bir taraf icin vekdletname dizenlememelidir.

u) Musteri satin aldigi mali ya kendisi satmali ya da kurum disinda baskasini
vekil kilmalhdir.

V) Faizsiz finans kurumu, sattigi malin bizzat muasteri tarafindan ya da onun
tercih ettigi bir vekil tarafindan satilabilecedi konusunda misterisini bilgilen-
dirmelidir.
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c. Banka Teverruku islem Siireci:

Banka teverruku islem streci asadidaki gibidir:

Banka, mali uluslararasi ya da yerel piyasadan pesin olarak alir.

Sonrasinda muUsteriye vadeli olarak satar. (ki bu musteri cogunlukla bi-
reysel musteri oldudu gibi, bazi durumlarda baska bir banka, sirket ya da
kurum da olabilir)

Sonrasinda bankaya bu mali Geldncu kisiye pesin olarak satmasi icin ve-
kalet verilir. Ancak bu durumda mal Gzerinde herhangi bir hareketlilik ol -
mamaktadir.

d. Organize Teverruk Uriiniintin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi Imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi

Kontrol Noktalari

Teverruk isleminde kullanilan sézlesme ve dokimanlarin Danisma Komitesi

8 onay! var midir? )

2 Teverruk isleminde kullanilan emtia vadeli satisa uygun cinsten midir? (Altin, )
gumus veya para olmamalidir.)

8 Teverruk isleminde kulllanilan emtia, akit gerceklestigi anda mevcut mudur? ()

4 Teverruk isleminde kullanilan emtia akit sirasinda belirlenmis (muayyen) )
midir?

5 Teverruk islemleri sirasinda kurulan akitler birbirinden bagimsiz olarak mi )
kurulmaktadir.

6 Teverruk islemi sirasinda tarafiar arasinda muvazaa var midir? ()

7 Teverruk isleminde emtia mUsteri tarafindan kabzediliyor mu? ()

8 Kabzediliyorsa bu kabz hakiki mi yoksa htkmi midir? ()
Teverruk isleminde kullanilan emtia, yapilan islemler sonucu ilk sahibine

9 - L ()
dénmekte midir?
Teverruk isleminde vadeli olarak emtia alan kisi, aldigr bu emtiayi satin al-

10 | digi kisi ya da kurumu herhangi bir sekilde devreye sokmadan mi satmak- | ( )
tadir?
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11

Kurumun yaptigi klasik teverruk islemi, organize teverruk islemi ile ayni
sonuclari doguracak sekilde standart bir yatirrm ve finansman yéntemi
olarak kullaniliyor mu?

12

Bu tarz bir klasik teverruk isleminin pazarlamasi yapiliyor mu?

13

Kurum, organize teverruk islemine sadece fon kullandirma sonucu olusup
ddeme glclidu cekilen borelari yapilandirmak amaciyla mi miracaat et-
mektedir yoksa bu islemi yapilandirma anlaminda herkes icin kullanmakta
midir?

14

Kurum, organize teverruk islemine sadece kendi likidite ihtiyacini giderme
amacliyla mi miracaat etmektedir?

15

Kurum organize teverruk islemine 6deme gucligu cekilen borclari
yapilandirmak ve kendi likidite ihtiyacini gidermek haricinde basvurmakta
midir?

16

Kurum likidite ihtiyacini katilim bankalarinca sunulan diger drdnler (katilma
hesabi acma, sukuk vb.) yoluyla karsilamakta midir yoksa sadece teverruku
mu kullanmaktadir?

17

Kurum likidite ihtiyacini gidermek icin teverruk yéntemine basvurdugu sira-
da bu islemi diger katiim bankalariyla mi yapmaktadir?

18

Kurum likidite ihtiyacini gidermek icin kullandigi teverruk islemini diger
katilim bankalari haricinde konvansiyonel bankalar ile yapmakta midir?

19

Kurum, likidite fazlaliidr oldugu durumlarda organize teverruk islemini likidit-
eyi yonetmek amaciyla kullanmakta midir?

20

Kurum, Organize teverruk islemini kurgusal bir sekilde asamalara bélerek,
onu, islemin sadece bir kismini tanimlayan ‘commodity murabaha: emtia

nou

murabahas!”, “murabaha” vb. isimlerle adlandirmakta midir?

21

Kurum, Teverruk uygulamasini farkli islemlerin sureclerinin icine dahil ederek
sistemi teverruk Uzerinden yuritmekte midir?

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Madurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mdurinin Imzasi

8.2.4. Leasing (Finansal Kiralama) Uriinii

a) Tanim: Kiraya verenin kiraciya, kiralama stresi sonunda veya kiralama si-
resi icerisinde, kiralanan varligin sahibi olacagina iliskin vaadini iceren bir kira

sozlesmesidir. Mulkiyet, satis veya hibe yoluyla gerceklesmektedir.
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b) Leasing Tiirleri: Leasing islemlerinde, kiralanana sahip olma yénteminin kira
sozlesmesinden ayri bir belgede belirtilmesi ve asagdidaki yollardan biriyle ol -
masi gerekir:

e Nominal bir fiyattan, gercek bir fiyattan veya piyasa fiyatindan satis
vaadi.

e Kiralanan mulkin kira sUresinin bitiminden sonra hibe etme vaadi.
c) Leasing Uriinii ile Alakali Katilim Finans Kurallar::

e Kurum, mUsteriye yansittigr bGtlin Gcretleri akit gerceklesmeden énce
beyan etmelidir.

e Kiralanan malin katiim finans ilke ve standartlarina uygun olmasi ve kul-
lanilabilir olmasi gerekmektedir.

e Mdulkiyet edindirme vaadi bu vaadi vereni baglayici nitelikte olmal ve
baglayici vaat tek tarafla sinirli olmalidir.

e Kurumun musterisi, finansman konusu mali tedarikciden satin almamis,
s6zIU de olsa ondan kiralamamis veya tedarikciye pesinat dédememis ol-
malidir.

e Mdusteri, finansman konusu mal icin tedarikei tarafindan verilen ve malin
degerini etkileyen tim ozellikleri iceren fiyat teklifini (proforma) kuruma
sunmalidir.

e Kurumun mali tedarikciden mal muUsteriye kiralanmadan énce satin al-
masi gerekmektedir.

e Mdusterinin bir varligi kuruma satmasi daha sonra leasing yontemi ile tek-
rar kiralamasi (sat-geri kirala) caizdir. Burada énemli olan husus mulkiye-
tin kiralama 6ncesinde tam ve kesin olarak kuruma gecmis olmasi ve ku-
rumun malla alakali -muUsteri tarafindan kasit veya ihmal hari¢c- her tarlG
riske katlanmasidir.

e Mdusteri ile kira sézlesmesi yapildiktan sonra, kiralanan malkin isletme ile
alakali tim riskleri musteri tarafindan Ustlenilir. Kiralanan mulkun fiziki
varhigina dair riskler ise, misterinin ihmali ya da kasti nedeniyle mulkin
helak olmasi ya da zarar gérmesi durumu haric, kurum tarafindan Ustle-
nilir.

209



KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

Kiracinin herhangi bir kasti veya kusuru olmaksizin kiralanan varhgin kul-
lanilamayacak hale gelmesinin sorumlulugunu kiraciya yuklemek caiz
degildir.

Kurum, Danisma Komitesinin kararlarina uymak sartiyla, kurum tarafin-
dan belirlenen teminatlarin yerine getirmesi sorumlulugunu musterisine
yUkleyebilir.

Kira sdzlesmesi yapilirken gelecede izafe edilen bir satis akdi ile mulkiye-
tin temini caiz degildir.

Kurum, kiraciya kiralanan aracin periyodik bakimini yaptirmayi ve bakim
masrafiarini Ustlenmeyi zorunlu kilabilir.

Kurumun mulka tedarikciden satin almasini veya kiralamasini takip eden
sUrecte ve musteriye kiralamadan dnceki strecte malin fiziki varligina

iliskin riskler musterinin degil kurumun sorumlulugundadir.

d) Leasing Siireci:

Kiraci (musteri) kiralamak istedigi mali secer ve kuruma ozellikleri ile bir-
likte bildirir.

Kurum, malin ozelliklerini sahibinden dogruladiktan sonra musteriye ilgili
finansmana dair onay ya da red cevabini bildirir.

Kurum satis vaadi formunu imzalar.

Kurum, mali mulkiyetine gecirdikten sonra muUsteri ile kira taksitleri ve st-

releri ile alakal bir kira s6zlesmesi imzalar.

MuUsteri anlasilan kira taksitlerinin tamamini édemesi durumunda kira
s6zlesmesi sona erer ve sozlesme tamamlanmis olur.

Malin mulkiyete gecirilmesi (satim akdi-hibe) kurum (satici) ve musteri ara-

sinda gerceklesmektedir.
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e. Leasing Uriintiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontroldrin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi

Kontrol Noktalari

1 Leasing Uridnd ile alakalr sézlesmeler ve dokimanlarin Danisma Komitesi )
onayi var mi?

2 Kiracinin leasing Grindnd kullanmaktaki amaci katilim finans ilkelerine uy- )
gun mu?

3 Saticinin musteriden bir 6n édeme yapmasini istemesi halinde, musteri )
o6dedigi bu tutar kurumun vekili olarak mi yapmaktadir?
Kurum kiraci olan musteriye malin aslinin milkiyetinin icare akdi sonucunda

4 . L : ()
kendisine gececedini ifade eden bir vaat sunmakta midir?

5 Musteri, kiralanan varligi satin almis mi, sahibinden kiralamis mi veya kira )
s6zlesmesinin mulkiyetle sona ermesinden dnce bir pesinat 6demis mi?

6 Kurum leasing konusu malin muasteri tarafindan hakiki anlamda kullanil- )
masini mumkdn kilmis mi?

7 Kiralanan malin temel (periyodik olmayan) bakimlari kiraci tarafindan dedil )
mulk sahibi tarafindan mi karsilanmaktadir?
Musteri tlzel kisilik ise, kira s6zlesmesini imzalayan kisi tlzel kisilik adina

8 |. A L ()
imza atmaya yetkili bir kimse midir?

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gorusu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurdntn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midiriinin imzasi

8.2.5. istisna’ (Eser So6zlesmesi) ve Alt istisna’ Uriinii
a) Tanimlar:
e Eser/istisna’ Sézlesmesi:

Istisna, bir saticinin, bir aliciya, mutabik kalinan sartnameye uygun olarak, he-
nUz insa, imal veya bina edilmemis bir varligi, énceden belirlenmis bir fiyatla,
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belirlenen ileri bir tarihte teslim edilmek Uzere sattidi bir sézlesmeyi ifade
eder™

Eser sozlesmesi, Uretilmesi talep edilen ve henlz mevcut olmayip nitelikleri
zimmette belirlenmis eserlerin satisi Gzerine kurulan bir akittir.

e Alt Eser S6zlesmesi:

GUnumuz finansman uygulamalarinda alt eser sézlesmesi adi verilen islem

birbirinden bagimsiz iki eser sézlesmesi kurulmak suretiyle tamamlanir:

(1) Faizsiz finans kurumunun musterisiyle akdettigi eser sdzlesmesi. Bu soz-
lesmede faizsiz finans kurumu yUklenici konumunda olur.

(2) Faizsiz finans kurumunun imalateilarla veya yiklenicilerle akdettigi eser
s6zlesmesi. Bu sdzlesmede faizsiz finans kurumu isveren konumunda olur.

Burada faizsiz finans kurumunun kari, iki sézlesme arasindaki fiyat farkindan
kaynaklanmaktadir. Genellikle bu sézlesmelerden birincisinin (mUsteriyle ya-
pilan) bedeli vadeli, ikincisinin (imalatci ve yuklenicilerle yapilan) bedeli ise

pesin olur. ™
b) Istisna’ ve Alt Istisna’ icin Katilim Finans Kurallari

e  Faizsiz finans kurumunun, sézlesme 6ncesinde satis konusu mala veya
bu malin hammaddesi olan malzemeye malik olmasa bile, isveren (mus-

tesni’) ile eser sdzlesmesi kurmasi caizdir.

e  Faizsiz finans kurumunun, eser sdzlesmesinde dogacak masrafiarin tuta-
rini ve hedeflenen karin miktarini hesaplarken baz almasi maksadiyla,
musterinin farkli kurumlardan veya kisilerden aldigi fiyat tekliflerinden

yararlanmasi caizdir.

e  Faizsiz finans kurumu, yuklenici ile isveren arasinda daha énceden kurul-
mus bir eser (istisnd’) sdzlesmesine —ozellikle isverenin yukleniciye ait

hak edisleri 6deyemeyecek hdle dismesi durumunda— finansor olarak

154 Alauddin Ebubekir bin Mesud bin Ahmet El-Kasani El-Hanefi, Bedai'us-Sanai’ fi Tertibis Se-
rai, Darul Katubul ilmi\/\/e, Beyrut, 1986, 2/5 ¢ Malezya Merkez Bankasi, Ser'i Standartlar ve
Operasyonel Gereklilikler, s228.

155 AAIOFI, Faizsiz Finans Standartlari, s 313.
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dahil olmasi caiz degildir. ise baslanmis olsun veya olmasin bu hikim
degismez.

Sartlari tam olarak gerceklestigi takdirde eser sdzlesmesi, sdzlesmenin
her iki tarafi icin de baglayicidir. Eser sézlesmesinde aranan sartlar sun-
lardir: “Sézlesmeye konu olan eserin/yapitin cinsinin, tGrlnun, miktarinin,
istenen ozelliklerinin tam olarak aciklanmasi, akit bedelinin belirli olmasi
ve eder varsa vadenin tespit edilmesi” Eger Uretilen eser, isverenin sart
kostugu ozelliklere uygun olmazsa, isveren bunu kabul edip etmeme ko-
nusunda muhayyerlik hakkina sahip olur.

Gecikmenin olaganUstl ve beklenmeyen hallerden kaynaklanmamasi
sartiyla, isverenin sézlesme konusu malin gec teslim edilmesi dolayisiyla
ugradigi zarari tazmin etmek Uzere, eser sézlesmesine taraflarin Gzerinde
anlasmis olduklari makul bir tutarda cezai sart ihtiva eden bir madde
konmasi caizdir.

MUsteri, mevcut olmayan tanimlanmis bir mali satin almasi icin kurumun
kendisini finanse etmesini talep ettiginde, mal Uretebilecek kurulusa
asadidaki hususlarr iceren bir teklif sunar: malda aranan ézellikler, adet,
Uretim maliyeti, teslim tarihi, teslim vyeri. Fiyat teklifinin fonlayan kurum
adina yapilmasi zorunlu degildir.

Kurum, mUsterinin satin almak istedigi malin katilim finans ilkeleri tara-
findan yasaklanmadigindan emin olur.

Kurum, musterisinin daha énceden tedarikciden mal icin bir satin alma
sozlesmesi yapmadigindan ve tedarikciye pesinat ddemediginden emin

olur.

Kurum, mUsteri ile her bir tarafin tim hak ve yikamltltklerin belirtildigi bir
Istisna sézlesmesi akdeder. Ornek olarak su hususlar yer almaktadir: top-
lam finansman tutari, malin anlasildigr vasiflari ile teslim tarihi, 6deme

sUresi ve 6deme yontemi.

Taraflarin, mal Uretildikten sonra gecerli olmak Uzere, karsilikli anlasilacak
bir sire boyunca uretilen malin kusur ve eksiklerinin giderilmesi veya
yUklenicinin Uzerinde anlasilan stdre boyunca malin bakim ve onarimina

garanti vermesi icin anlasmalari caizdir.
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e Eser bedelinin tamaminin tek seferde vadeli olarak édenmesi, belirlenmis
vadelerde 6denmek Uzere belirli taksitlere baglanmasi veya bir kisminin
baslangicta pesin avans olarak édenip kalan kisminin Gretilecek malin

Uretim ve teslim asamalariyla

e  Faizsiz finans kurumunun istisnd’ sdézlesmesine konu eseri Uretmek icin
yapmis oldudu gercek masraflar, tahmini maliyetin altinda olursa veya
faizsiz finans kurumu musterisi ile akdettidi alt eser sdzlesmesinde isi
yapacak taraftan bir indirim almissa; bu durumlarda yiklenici konumun-
da bulunan faizsiz finans kurumunun soézlesmede belirlenip Gzerinde an-
lasilan fiyatta indirim yapmasi gerekmez; isverenin de olusan bu fark
veya farkin bir kismi Gzerinde herhangi bir hakki olamaz. Ayni huktm, ger-
cek masrafiarin veya maliyetin, tahmini maliyetin Gzerinde olmasi duru-
munda da gecerlidir.

e  VYiklenici ile isverenin, eser sdzlesmesini akdettikten sonra Uretilecek
eserle ilgili olarak belirlenen ozelliklerde degisiklik yapmak veya akit ko-
nusu esere ek ozellikler koymak Uzere anlasmalari caizdir. Ancak bu du-
rumda ek ozellikler icin istenen bedelin tespit edilmesi ve bu yeni isleri
yapmak icin taninan sUrenin belirlenmesi gerekmektedir.

e Faizsiz finans kurumunun, yuklenici konumunda bulundugu eser soézles-
melerinde, sézlesme konusu isin Uzerinde anlasilan 6zellik ve sartlarda
yapilip yapilmadigini denetlemek ve takip etmek Uzere, eser sézlesme-
sinden bagimsiz olarak kurulacak bir vekdalet sézlesmesi ile isvereni vekil
tayin etmesi caizdir.

e lk eser sdzlesmesi ile alt eser sdézlesmesinden dogan hak ve sorumluluk-
larin birbirine bagl olmasi caiz degildir. Dolayisiyla bu sézlesmelerden bi-
risinde teslimin gerceklesmemesini sebep gostererek dider sézlesmeyle
ilgili teslim sorumlulugundan kacinmak caiz degildir.

¢) istisna’ Akdinin Siireci:

e  Musteri, istisna akdinin kurulmasi icin Uretimde uzmanlasmis taraflara

teklifi sunar.

e Kurum, akit kurulmadan énce finansmanin fizibilite calismasini gercek-
lestirir.
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e Kurum musteri ile istisna’ akdini gerceklestirir ve finansman bedeli vade-
lendirilir.

e  Sayet kurum kabul ederse musteri kuruma istisna akdine baslanmasi icin
bir kaparo ya da 6n 6deme yapabilir.

e Kurum musteri ile Uzerinde mutabik kalinan 6zelliklere gére malin Uretil-
mesi icin Uretici ile alt istisna akdi gerceklestirir. Burada Ucret pesinat
olabilecegi gibi anlasmaya bagli olarak taksitli sekilde de olabilir.

e  Proje tamamlandiktan sonra kurum, Ureticiden Uretilen malin mUsteriye

teslim edilmesini talep eder.

d) istisna’ ve Alt istisna Uriiniiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube Islem Numaras

Kontrol Noktalari

1 Istisna’ ve Alt Istisna’ Grind ile alakali sézlesmeler ve dokimanlarin Danis- )
ma Komitesi onayi var mi?

2 istisna’ ve Alt istisna’ akitleri birbirine bagli sekilde mi akdedilmektedir? ()

3 Uretilen malin ézellikleri fiyat teklifinde belirtilen malin ézelliklerine mutabik )
mi?

4 Kurumun Uretilen mali Ureticiden alma tarihi malin musteriye teslim tarihin- )
den énce mi?

5 Musterinin Ureticiye gerceklestirdigi én Odeme kurum adina vekaleten mi )
gerceklestirilmistir?

6 Uretime konu mal kurum ve msteri arasinda akit kurulmadan énce mevcut )
muydu?

7 istisna akdinin taraflarindan birisi tiizel kisi ise musteri tizel kisilik adina )
imza atma yetkisine sahip birisi mi?
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Denetim/Kontrol Siireci

Denetim/Kontrol Faaliyeti Tarih Zaman

1 | Akdin kurulmasindan 6nceki fiyat teklif tarihi

2 | Kurum ve musteri arasindaki istisna’ akdinin imzalanma
tarihi

Yuklenici ile alt istisna’ akdinin imzalanma tarihi

4 | YUklenici istisna'ya konu malin teslim alinma tarihi

S | Misteriye teslim tarihi

Tarih ve Saat Olarak islem Verileri

1 | Amac

2 | Malin Tart
3 | Malin Fiyati
4 | Kar Miktari

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgular

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurintn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mudurdnin imzasi

8.2.6. Azalan Miisareke (Miisareke-i Miitenakisa) Uriinii

Iki veya daha fazla sayida kisi, belli bir varlik veya girisim Gzerinde ortaklardan
birinin mUsareke sdzlesmesinin stresi boyunca kararlastirilan bir itfa yonte-
miyle diger ortadin payini tedricen almasini saglayan bir misareke ortakligi-
na girebilirler.

a) Azalan Misdreke Tanim:

Azalan musdareke, ortaklardan herhangi birinin diger tarafin hisselerini peyder-

pey satin almayi taahhUt edip belirlenen stre boyunca bu hisseleri alarak or-

taklik konusu projenin tamamina malik olmasini saglayan ortakliktir>

156 TKBB, AAQIFI, Faizsiz Finans Standartlari, S. 341
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b) Azalan Miisdreke Cesitleri:

Varlik edinimi gayesiyle yapilan azalan mUsareke, leasing (icare), ileriye yone-

lik kiralama (icare mevsufe fi'z-zimme), satis (bey’ misaveme) ve eser (istis-

na) gibi diger sdzlesmelerle birlikte dUzenlenebilir.

c) Azalan Musdareke Urilint Katiim Finans Kurallar::

Azalan musdareke tarzindaki ortakliga basta indn sirketi olmak Gzere sir-
ketler hakkinda gecerli olan genel hikdmlerin uygulanmasi gerekir.

Sirket sézlesmesinde taraflardan herhangi birine sirket sermayesindeki
payini geri cekebilme hakki veren herhangi bir maddenin konulmasi caiz
degildir.

Ortaklik konusunun neticede ortaklardan birine ait olacagr ileri strllerek
s6z konusu ortagdin tek basina sigorta veya bakim masrafiarini Gstlenme-
si sartini ileri sirmek caiz degildir.

Ortaklardan her birinin sirket varliklarina bir hisse sunmasi gerekir. Bu
hisse nakit para olabilecedi gibi parasal degerlemesi yapiimis menkul
veya gayrimenkul bir mal da olabilir. Béylesi bir ortaklikta olasi bir zarar
durumunda taraflar, sirketteki hisseleri oraninda zarara katlanirlar,

Taraflardan her birinin (faizsiz finans kurumu ve muUsteri) sirketin sagladi-
g1 kér veya gelirden ne kadar pay alacagini baslangicta belirlemek gere-
kir. Taraflarin kar payi oranini sirketin mulkiyetindeki hisselerinin oranin-
dan farkli olarak belirlemeleri, sirketin mulkiyetindeki hisse orani degdisse
bile kar payi oraninin sabitlenmesi ve sirketin mulkiyetindeki hisse orani-
nin degismesine bagli olarak kar payi oraninin da degistirilmesinin karar-
lastinlmasi caizdir. Ancak zarara katlanma oraninin, sirketteki hisse ora-
ninda olacagi prensibi hicbir sekilde ihlal edilemez.

Ortaklardan herhangi biri lehine olmak Gzere kérdan oransal olmayan be-
lirli maktu bir tutar alma sarti ileri strdlmesi caiz degildir.

Azalan mUsdrekede ortaklardan herhangi birinin hisselerini diger tarafa
peyderpey satip bu hisselerin mulkiyetini devretme yéninde baglayici
vaat vermesi caizdir. Ancak hisselerin satisi ortakliktan bagimsiz bir satis
akdi ile gerceklestirilmelidir. Hisselerin satis bedeli ise ya islemin gercek-
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lestirildigi anda gecerli piyasa fiyati veya taraflarin Gzerinde anlasmis ol-
duklari tutar kadar olmalidir. Satisin nominal deger ile olacagi sartini ileri
sUrmek caiz degildir.

Faizsiz finans kurumuna ait hissenin, karsi tarafin mulkiyetine devrini
saglamak Uzere taraflarin maksadini gerceklestiren herhangi bir yolun
tercih edilmesi mimkindur. Ornek olarak su iki yéntem verilebilir:

Faizsiz finans kurumunun ortagdi, finans kurumunun ortakliktaki hissesine
malik olmak amaciyla sirketin kér veya gelirlerindeki payini finans kuru-
muna tahsis edecedine dair bir taahhutte bulunabilir.

Ortaklik konusu varlik hisselere boluntr ve faizsiz finans kurumunun orta-
g1 belirlenen dénemlerde belirli miktarda hisseler satin alarak finans kuru-
muna ait hisselerin tamamina malik olur. Boylece karsi taraf dénem so-
nunda ortaklik konusu varligin tamaminin malkiyetini tek basina edinmis

olur.

Ortaklardan herhangi biri sirketteki hissesini diger tarafa belirli bir Ucret
ve slresi ne kadar olursa olsun belirli bir dénem boyunca kiraya verebilir.
Bu durumda ortaklardan her biri her donemdeki kendi payi oraninda or-
taklik konusu varligin temel bakim masrafiarindan sorumlu olur.

d) Azalan Miisareke Uriintiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi

Denetim/Kontrol Tarihi

Denetcinin/Kontrolérin ismi

Imza

Denetim Kapsami / Sube

Islem Numarasi

Kontrol Noktalari

Azalan musareke Grdntnun sézlesme ve dokimanlarinin Danisma Komitesi

1
onay! var mi?

2 Musareke, miinakasa, mikavele, icare ve satim akitleri birbirinden bagimsiz
olarak mi kurulmaktadir.

3 Azalan musareke akdinden 6nce musteri ile yUklenici arasinda bir anlasma

ya da pesinat 6demesi var mi?

4 Satis bedeli her satis sézlesmesinde 6nce mi belirlenmektedir?

Musteri, kuruma malin hissesini nominal fiyat Gzerinden satin alacagini s6-
zlesmede taahhit etmekte midir?
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6 Zarar halinde ortaklardan her biri kendi hissesine gére mi zarara katlanmak- )
tadir?

7 Kasit ya da kusur olmadigr durumlar haricinde musteri tazminle yUkamla )
mudar?

8 Proje hesaplari musterilerin hesabindan ayri tutulmakta midir? ()

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mdurinin imzasi

8.3. Hazine ve Yatirm Sektoriine Yonelik Katihm Finans Denetim Uy-
gulamalan

8.3.1. Déviz Ticareti Uriinii

a) Doviz Ticareti Tanimi: Kar elde etmek amaciyla déviz alim satim islemleri
yapmaya déviz ticareti denir. Déviz ticareti, déviz satmaktan farkli bir islem-
dir. CUnkU doviz ticaretinde doviz alinirken onu karl bir sekilde satma amaci
bulunmaktadir. Bununla birlikte hem doéviz ticareti hem de déviz satimi islem-
lerinde sarf akdiyle ilgili htiktimler uygulanir™’

b) Déviz Ticareti ile ilgili Katilm Finansi Hiikiimleri**®

e Doviz ticareti yapan taraflar birbirinden ayrilmadan énce bedellerin kar-
silikli olarak hakiki veya hikmi tesliminin gerceklesmesi gerekir.

e Aynicinsten olan bedeller arasinda esitlik/denklik bulunmalidir. Buna gére
ayni devletin ¢cikarmis oldugu k&gt ve madent paralar birbirleriyle degis-
tirilirken (para bozdurulurken) birbirine esit miktarda (mUtemasil) olmasi
gerekir.

e Doviz alim satimina dayanan ticari islemlerde sart muhayyerligi bulun-
mamali veya bedellerden biri ya da ikisi vadeye baglanmamalidir.

157 AAOIFI, Faizsiz Finans Standartlari, s.66.
158 AAOQIFI, Faizsiz Finans Standartlari, s.52-53.
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e  Doviz ticareti ihtikar (karaborsa) amacl olmamali veya kisilere veya top-

luma zarar verecek 6zellikler tasimamalidir.
e Vadeli piyasalarda doéviz alim satim islemleri yapilmamalidir.

e Vadeli piyasalarda déviz alim satim islemleri yapmak kesinlikle yasaktir,
haramdir. Bu bakimdan bedellerin karsilikli olarak vadeli bir sekilde havale
edildigi islemler ile her iki bedelin de tesliminin gerceklesmedigi vadeli
doéviz alim satim sézlesmeleri arasinda herhangi bir fark yoktur.

e Vadeli sarf islemleri yapmak kesinlikle yasaktir, haramdir. Deder kaybina
ugramasi muhtemel para birimiyle yapilan ticaretten elde edilen karin
kaybedilmesi endisesine dayansa bile boyle bir islem yapilamaz.

e  Faizsiz finans kurumlari, (murdbaha gibi) vadeli olarak yaptiklari fon kul-
landirma islemlerinin taksit bedellerini tahsil ederken mUsteri ile anlasa-
rak farkli bir para birimi alabilirler. Ancak burada édeme ginindeki kuru

esas almalari gerekir.

e Doviz ticaretiyle ilgili olarak (ileri bir tarihte gerceklestirmek Gzere) her iki
tarafi da baglayan vaatlesme islemleri kesinlikle yasaktir, haramdir. Boyle
bir islemin doviz kurlarindaki dustslerden korunma amaci tasimasi bu
hUkmU degistirmez. Ancak tek tarafli olarak verilen sz (vaat), s6z veren
kisiyi baglayici olsa bile caizdir.

e MuUsterinin vermis oldugu para yine onun talebi dogrultusunda farkl bir
para birimine cevrilerek havale edilebilir. Bu durumda yapilan havale isle-
mi ayni zamanda bir sarf akdi de icerir. Daha sonra da musteri tarafindan
alinan para, havale edilmistir. Kurumun yapmis oldugu bu havale islemi
karsiliginda havale Ucreti/komisyon almasinda herhangi bir sakinca yok-
tur.

e Musterinin malik oldugu paradan daha fazla hacim ve miktarda doéviz/
para ticareti yapmasi fikha gore caiz dedildir.

e Finans kurumunun, sadece kendisiyle para ticareti yapmasi sartiyla,
musterisine borc vermesi caiz dedildir. Béyle bir sart ileri strilmemis ise
s6z konusu parayla kurum ile para ticarinin yapilmasinda katiim finansi
acisindan bir sakinca yoktur.
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c) Déviz Ticareti Uriiniiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontroldrin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi

Kontrol Noktalari

1 Déviz ticareti ile ilgili sézlesme ve dokimanlarin Danisma Komitesi onayi )
var midir?

2 Ayni cinsten olan bedeller arasinda esitlik/denklik bulunmakta midir? ()

3 Musteri ve kurum arasinda iki para cinsi farkl oldugu durumlarda kabz sarti )
var midir?

4 Vadeli piyasalarda déviz alim satim islemleri yapilmakta midir? ()
Farkli doviz turlerinin alim satimi ile alakali Geretlendirmeler Danisma Komi-

5 . ’ ()
tesi tarafindan onayh midir?

6 Kurum, déviz islemlerinde hakiki ya da hikmi kabz olmadan islem yapmis )
midir?

7 Murdbaha gibi vadeli olarak yaptiklari fon kullandirma islemlerinin taksit )
bedellerini tahsil ederken 6deme glntindeki kuru esas alinmakta midir?

8 Déviz ticaretinde her iki tarafi da baglayici déviz ticareti islemi yapilmakta )
midir?

9 Belirli bir sarta baglanmis déviz ticareti islemi yapilmakta midir? ()

10 | Kurum, foreks (kaldiracli) islemleri gerceklestirmekte midir? ()

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gorusu

Katihm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurdntn Gortsu

Katihm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midiriinin imzasi

8.3.2. Ters Teverruk Uriinii

a. Tanim: Kurumun nakit yénetimi amaciyla vekil olarak musterilerinin serma-
yeleriile yaptigi yatirim islemidir. Séyle ki; vekil olarak kurum, misterinin yara-
rina belirli bir mal ya da maden satin alinmakta, sonrasinda bunlar msteriden
belirli bir kar orani ile geri satin alinmaktadir.
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b. Ters Teverruk islemi icin Katiim Finans Kurallari:*’

Her iki tarafi da baglayici bir vaat olmamali; tek tarafli baglayici vaat ise
caizdir.

Murabaha satisinda malin fiyati ve kari, sézlesme imzalanirken her iki ta-
raf icin de belirli olmalidir.

MUsteri, GrinU kuruma satmadan 6nce Grintn mulkiyeti hUkmi olsa dahi
kendisine kesin olarak gecmis olmalidir.

MuUsteri mali hikmi olarak kabz etmeden dnce kuruma satmamalidir.

UrlnUn tesliminin gerceklestiriimesi icin musterinin Gclncd bir sahsi vekil
tayin etmesi caizdir.

ine akdinden kacinmak icin kurum, mali ilk broker disinda baska bir bro-
kera satmasi gerekmektedir.

Kurum, mali satin almadan ya da usuline uygun sekilde kabzetmeden

once satmamalidir.

ine akdinden kacinmak icin kurumun mali mUsteriye, misterinin vekiline

ya da musteriden satin almis birisine satmamasi gerekmektedir.

c. Ters Teverruk Urliniiniin Sireci:

MuUsteri parasini kuruma yatirr.
MuUsteri kendi lehine mal almasi icin bankay: vekil tayin eder.

Kurum mUsteriye belirli bir bedel ile almis oldugu mal satin alacagina
yonelik vaat verir.

Kurum, mUsteri adina mali brokerdan satin alir.

Malin mulkiyeti musteriye gectikten sonra kurum, mali mUsteriden satin
alir. Bu satma islemi ya musteri tarafindan direkt olarak yapilir ya da

159

TKBB Danisma Kurulu Teverruk Standardi cercevesinde teverruk islemi likidite ihtiyact ve
borc yapilandirmasi haricinde caiz gortlmemistir. Katilim Finans Kurumlari likidite ihtiyaci
ve yapilandirma amacli teverruk islemi gerceklestirdigi takdirde yukarida belirtilen katilim
finans kurallarina riayet etmelidir. Bkz. TKBB Teverruk Standardi, md24.
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musterinin mall kendisine satmasi icin kuruma vekalet vermesi seklinde

olur.

Kurum musteriye mali kendi icin satin aldigini ifade eder. Sonrasinda
mUsteri taraflarin vaat asamasinda Gzerinde anlastiklari kar Gzerinden
alinan mal kuruma vadeli olarak satar.

Kurum mali masteriden satin aldiktan sonra malin satin alindigr brokerin
disinda baska bir brokera satar.

Aralarinda anlastiklar vade geldiginde kurum malin satimindan elde edi-
len bedeli mUsteriye oder.

d. Ters Teverruk Uriiniiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi
Kontrol Noktalar
1 Kullanilan ttm sézlesme ve formlarin Danisma Komitesi onayi var midir? ()
2 Teverruk isleminde kullanilan emtia vadeli satisa uygun cinsten midir? (Altin, )
gumus veya para olmamalidir.)
3 Teverruk isleminde kulllanilan emtia, akit gerceklestigi anda mevcut mudur? ()
4 Teverruk isleminde kullanilan emtia akit sirasinda belirlenmis (muayyen) )
midir?
5 Teverruk islemleri sirasinda kurulan akitler birbirinden bagimsiz olarak mi )
kurulmaktadir.
6 Teverruk islemi sirasinda tarafiar arasinda muvazaa var midir? ()
7 Teverruk isleminde emtia musteri tarafindan kabzediliyor mu? ()
8 Kabzediliyorsa bu kabz hakiki mi yoksa htkmi midir? ()
Teverruk isleminde kullanilan emtia, yapilan islemler sonucu ilk sahibine
9 . L ()
dénmekte midir?
10 Sayet musteri tlzel kisilik ise teverruk sézlesmesini imzalayan kisi ttzel )

kisilik adina imza atabilme yetkisine sahip midir?
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Denetim/Kontrol Siireci

Denetim Faaliyeti Tarih Saat

Vekalet sdézlesmesinin imza zamani

Kurumun Grint Muasteri adina alma zamani

Kurumun Grdnd musteriden satin alma zamani

sPlOWIN R

Kurumun Grnud ikinci brokera satis zamani

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katihm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurinin Goértsu

Katiim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Mduranin imzasi

8.3.3. Yatirim Fonu Uriinu
a. Katiim Finans Denetimine/Kontroliine iliskin Onemli Faaliyetler:
e Fonun ana sozlesmesi ve izahnamesi,

e Fon yoneticisi, satis acenteleri, saklayicilar denetci ve danismanlarla ya-
pilan sézlesmeler.

e Fonaistirak, tasfiye ve geri 6deme ile alakali formlar,
e  Fonun muhasebe, pazarlama ve medya yonleriyle ilgili politikalari,

e HUkmi nakitlestirme, tasfiye, geri 6deme, katilim endeksi paylar, Gcretli
vekalet ve mudarebe

® Hisse senetleri, sukuk ve diger varliklar da dahil olmak Gzere fonun yati-

rimlari

b. Yatirim Fonu Uriiniiniin Denetim/Uyum Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi
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Kontrol Noktalari

Kullanilan tim sézlesme ve formlar Danisma Komitesi tarafindan onaylan-

1 mis midir? )

2 Fon, Danisma Komitesi tarafindan onaylanan katilma, geri 6deme ve tasfiye )
modellerine bagh midir?

3 Fon sermayesinin nakdi tutari katilim finans ilkelerine uyan bankalar )

nezdinde mi tutulmaktadir?

Fon sermayesinin nakdi tutari katilim finans ilkelerine uymayan bankalarda
4 tutuluyorsa; Danisma Komitesi onayi ile birlikte sonra cari hesaplarda mi | ( )
tutulmaktadir?

5 Fonun tum yatirimlari Danisma Komitesi kararlarina uyumlu mudur? ()
Fon kari ve zarari, Danisma Komitesi ve Danisma Kurulu'nun aldigi kararlar

6 . L ()
dogrultusunda onaylanmis politikaya uygun olarak mi paylasiimaktadir?

7 Fonun ugradidi zararlar fon yoneticisinin kasdi ya da kusuru sebebiyle mi )
olmustur?

8 Fonun pazarlama ve reklam politikasi Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi )
tarafindan alinan kararlara uygun mudur?
Fon yoneticisi, danisma komitesi ve danisma kurulunun kararina gére dnceki

9 dénemlerden elde ettigi katiim finans ilkelerine aykiri karlari arindirmakta | ()
midir?

10 Fonun idari giderleri Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi kararlari dogrul- )
tusunda mi yapilmaktadir?

1 Fon, zekatini Danisma Kurulu ve Danisma Komitesinin onayladigi zekat hes- )

aplama prosedurlerine gére mi yapmaktadir?

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Madurinin Goértsu

Katihm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midiriinin imzasi

8.3.4. Karisik Faaliyet Gosteren Sirketlerin Hisse Senetlerinin Katilim Finans
Denetimi

a. Karma Faaliyet Gésteren Anonim Sirketlerin Tanimi: Bu sirketler yatirm
alanlari katilim finans ilkelerine uyan ve uymayan faaliyetlerden olusan sir-
ketlerdir. Bu sirketler Uc¢ kisma ayrilir:
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e Katilim finans ilkelerine uymayan yatirimlarin hakim oldugu karma sirket-
ler; katihm finans ilkelerine uyan yatinmlar daha azdir.

e Katim finans ilkelerine uyan yatirmlarin hakim oldugu karma sirketler;
katilim finans ilkelerine uymayan yatirimlar daha azdir.

e Katilim finans ilkelerine uyan ve uymayan yatirimlarin esit veya yakin ol-
dudu karma sirketlerdir.

b. Katiim Endeksi Baglaminda Hisse Senetleri
I. Katilim Endeksine Dahil Hisse Senetleri

Katilim Endeksi hisse senedi listesi, TKBB Danisma Kurulunun standardi ve
kararlarindaki kriterler dikkate alinarak BiST'de islem géren hisse senetlerin-
den olusmaktadir. Faizsiz finans kuruluslari ise bu belirlenen hisse senetlerine
aracihk etmekte veya Urinlerine dahil etmektedir. Danisma Kurulunun yayin-
lamis oldugu Pay senedi standardinda bahsi gecen hesaplamalarda aktif bu-
yUklik veya piyasa dederinden blyudk olan dikkate alinmaktadir.

Il. Katihm Endeksi Disi Hisse Senetleri

TKBB Danisma Kurulunun standardi ve kararlarindaki kriterler dikkate alina-
rak BISTde islem géren hisse senetlerinden olusturulan katilim endeksi listesi
disinda kalan hisse senetlerinin timu bu kategoridedir. Bu hisse senetleri icin
faizsiz finans ilkeleri dogrultusunda hicbir katilim bankasi aracilik yapmamali
ve dider faizsiz finans kuruluslari tarafindan da (Portfoy yonetim sirketleri vs.)

Urlnlerine dahil edilmemelidir.

c. Karma Faaliyet Gésteren Anonim Sirketlere Yatirim icin Katilim Finans Ku-
rallare:

TKBB Danisma Kurulu tarafindan yayinlanan Pay Senedi ihraci Alim Satim
Standardi, sirketlerin hisselerine yatinm yapmaya ve bunlarla ticaret yapma-
ya (yatinm veya ticaret) yalnizca asagdidaki kosullarin yerine getirilmesi duru-

munda izin verilebilecegini ifade etmektedir™”

160 TKBB Danisma Kurulu Pay Senedi ihract Alim Satim Standardi, m.3.1.
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Ana sézlesmede, sirketin faizli islemlerde bulunacadina ve icki, domuz,
kumar gibi fikhi acidan haram kabul edilen mal veya hizmetlerin Uretim
veya ticaretinin yapilacadina dair bir madde yer almamalidir.

Sz konusu sirketlerin faizli borc almamalari ve faizli hesaplarda mevduat
tutmamalart esastir. Buna ragmen sirketin varligini devam ettirme zorun-
lulugundan kaynaklanan istisnai durumlar s6z konusu oldugunda alinan
faizli bor¢lar (kullandigi krediler ve ihrac ettidi tahvil vb. varliklar) sirketin
“toplam varliklan” ve “piyasa dederi’nden daha buytk olaninin %33'Undy;
operasyonel zorunluluklarla faizli mevduat hesaplarinda tutulan varlik ve
haklarr (faizli mevduat, tahvil vb.) sirketin “toplam varliklar” ve “piyasa
dederi’nden daha blylk olaninin %33'Und asmamalidir. Faizli mevduat
hesaplarinda yasal mevzuat geredi varlik tutma zorunlulugu bu oranin di-
sinda ve zaruret hikUmleri cercevesinde degerlendirilir,

Sirketin mevzuat geredi veya varligini ve faaliyetlerini devam ettirme zo-
runlulugundan kaynaklanan istisnai durumlar sebebiyle gerceklestirdigi,
fikhin 6ngordugu ilkelere uygun olmayan islemlerden elde ettigi mahzurlu
gelirler (faiz, gayri mesru mal satisi vb)), toplam gelirinin %5'ini asmama-
lidir. insan haklarini ihlal eden, onurunu zedeleyen ve insanlik degerleriyle
asla bagdasmayan fuhus, insan ve organ ticareti gibi faaliyetler hicbir
sekilde tecviz edilemez ve bu madde kapsaminda dederlendirilemez.

Sirketin, yukaridaki maddelerde belirtilen ilke ve oranlara uyup uymadigi-
nin tespitinde en son bilancosu esas alinir.

Standartta yer alan herhangi bir oranin sirketler tarafindan asilmasi du-
rumunda, bu asim miktarinin séz konusu oranin %10'unu gecmemesi
kaydiyla bir bilanco dénemi (6 ay) beklenir. Bir sonraki dénemde asim
devam ettidi takdirde pay senedi endeksten cikarilir

Yukaridaki maddeler cercevesinde mahzurlu kazanc saglayan sirketlerin
pay senetlerine sahip olan gercek veya tuzel kisilerin mali dénem sonun-
da kendi paylarina disen mahzurlu kazanctan kurtularak gelirlerini arin-
dirmalari gerekir.

Arindiriimasi gereken kazang, sirketin mahzurlu gelirlerinden pay senedi
basina disen miktardir. Bu bakimdan temettulerin dagitiimis olup olma-
masi ve sirketin kar veya zarar etmis olmasi arasinda bir fark yoktur.
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h)

Arindirilmasi gereken faiz gelirlerinin hesaplanmasinda enflasyon oranini
asan kisim esas alinir,

Arindinimasi gereken miktar, hicbir sekilde yararlanilmadan islami ilkelere
uygun egitim, saglk, bayindirlik, yoksullara yardim vb. hayir hizmetlerine
sarf edilmelidir.

islami Finans Kuruluslar Muhasebe ve Denetleme Kurumu (AAOIFI) tarafin-

dan yayimlanan Menkul Kiymetler (Hisse Senetleri ve Tahviller) Standardinda,

asagidaki kosullar karsilanmadikea karma sirketlerin hisselerine yatinm ve ti-

caret yapmanin izin verilmedigini belirtmektedir'*!

Sirketin ana sozlesmesinde faiz veya (icki ve domuz vs.) diger mahzurlu
mal veya hizmet ticareti gibi islemlerde bulunacagini iceren bir madde
yer almamalidir.

Sirketin aldigi faizli kredinin toplami (kredi vadesi ister uzun ister kisa ol-
sun fark etmez), tim hisse senetlerinin toplam piyasa degerinin %30'unu
asmamalidir. Burada énemle bilinmesi gereken nokta, miktari ne kadar
olursa olsun faizli kredi almanin kesinlikle haram oldugudur.

Sirketin faiz geliri elde etmek icin konvansiyonel bankalardaki faizli -va-
deli hesaplara yatirdigi kisa, orta veya uzun vadeli paralarin toplami tim
hisse senetlerinin toplam piyasa degerinin %30'unu asmamalidir.

Sirketin fikhen mesru olmayan (faiz, mahzurlu mal satisi vs.) islemlerden
elde ettigi gelir, toplam gelirinin %5'ini asmamalidir. Bu gelirin haram is-
lemlerden kaynaklanmasiyla haram mali milk edinmek yoluyla elde edil-
mesi arasinda ilgili hikim bakimindan bir fark yoktur. Sirket bilancosun-
da kimi gelirlerin tam olarak belirlenememesi durumunda bunu 6grenmek
icin caba sarf etmek ve 6grenilememesi durumunda ihtiyatl davranarak
bunun mahzurlu bir gelir oldugunu distnmek gerekir.

Ister yatirnm yapmak ister ticarette bulunmak yoluyla bu hisse senetleri-
ne sahip olan kimselerin, mali dénem sonunda haram yollarla yapilan fa-
aliyetlerden, haram mulk edinmekten veya faizli gelirden saglanan mah-
zurlu kazanctan kurtulmasi, diger gelirlerini mahzurlu gelir orani kadar
miktari elinden cikarmak suretiyle arindirmasi gerekir.

161 AAQIFI, Faizsiz Finans Standartlar, 21 Nolu Standart, md.3-4.
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e Arnndinlmasi gereken kazang, sirketin mahzurlu gelirlerinden hisse senedi
basina disen miktardir. Bu bakimdan karlarin/temettilarin dagrtiimis
olup olmamasi ve sirketin kér veya zarar etmis olmasi arasinda bir fark
yoktur.

e Elde edilen ve arindirimasi gereken mahzurlu kazanctan hicbir sekilde
yararlanilamaz; bu tdr kazanctan yararlanmak maksadiyla vergi 6demek
icin bile olsa hileli yontemler uygulanamaz.

d. Karma Sirketlerin Hisse Senetlerinin Alinmasina Yonelik ic Denetim/Uyum
Modeli:

Denetim/Kontrol Dénemi Denetim/Kontrol Tarihi
Denetcinin/Kontrolérin ismi imza
Denetim Kapsami / Sube islem Numarasi

Kontrol Noktalar:

Kullanilan tim sézlesme ve formlar Danisma Komitesi tarafindan onaylan-
mis midir?

Sirketin ana sézlesmesinde, faizli islemlerde bulunacagina ve icki, domuz,
2 kumar gibi fikhi acidan haram kabul edilen mal veya hizmetlerin dretim veya | ( )
ticaretinin yapilacagina dair bir madde yer almakta midir?

Pay senedi ihrac eden sirketin faaliyet alanlari islamyin 8ngérdigu ilke ve
hikdmlere uygun mudur? (Alkollt icki Gretim ve ticareti, Tibbi gayeler disin-
da uyusturucu maddelerin Uretim ve ticareti, Kumar ve kumar hukmundeki
faaliyetler, Domuz ve mamullerinin Gretim ve ticareti, Faizli finans islemleri,
3 Para ve/veya para hukmundeki varliklar arasinda yapilan vadeli islemler, | ( )
Ahlaka ve islami degerlere aykiri yayincilik, islami degerlerle bagdasmayan
eglence, otelcilik vb. faaliyetler, Cevreye ve canlilara bayutk zarari olan faali-
yetler, insan fitratini degistirmeye yoénelik biyolojik/genetik faaliyetler, Sag-
liga zararh tUtdn Granlerinin Gretim ve ticareti)

Hisse senedine aracilik yaptigimiz sirketin faizli islemlerde bulunacagina ve
4 icki, domuz, kumar gibi fikhi acidan haram kabul edilen mal veya hizmetlerin | ( )
Uretim veya ticaretinin yapilacagina dair madde/maddeler var midir?

Sirketin fazli borclari (faizli krediler, ve ihrac ettigi tahvil vs.) piyasa degerinin

5 % 33'unu asryor mu? )
Sirketin toplam faizli borclarinin en azami %33 orani ile hesaplanmasi krite-

6 rinde piyasa degeri mi yoksa toplam varliklar mi baz alinarak yapilmakta- | ( )
dir?
Operasyonel zorunluluklarla faizli mevduat hesaplarinda tutulan varlik ve

7 haklari (faizli mevduat, tahvil vb.) sirketin piyasa degerinin % 33'unu asiyor | ( )

mu?
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Sirketin fazli borclari (fazli krediler, faizli mevduat ve ihrac ettigi tahvil vs.)
piyasa dederinin %49'a kadar cikariliyor mu?

Sirketlerin faizsiz bankacilik ilkelerine uygun olmayan islemlerden elde ettigi
9 mahzurlu gelirler (faiz, gayri mesru mal satisi vb.), toplam gelirinin %5'i veya | ( )
altinda mi?

Sirketin, belirtilen ilke ve oranlara uyup uymadiginin tespitinde hangi bilanco

20 esas alinmaktadir?

Kurum sirketin mahzurlu gelirlerini hesaplarken temettilerin dagitiimis olup

n olmamasini ve sirketin kér veya zarar edip etmedigini dikkate aliyor mu?

Arindirilmasi gereken miktarin, hicbir sekilde yararlanilmadan islami ilkelere
12 | uygun egitim, saglik, bayindirlik, yoksullara yardim vb. hayir hizmetlerine | ( )
sarf edilmesi gerektigi bilgisi mUsterilere veriliyor mu?

Ust Yénetim, Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi tarafindan kararlastirilan

13 karma pay senetlerinin yatirim sartlarina uymakta midir? )

14 Ust Yénetim, Danisma Kurulu ve Danisma Komitesinin ilkeleri dogrultusunda )
mahzurlu gelirleri arindirmis midir?
Kuruma ait Karma Sirket Paylarinin Siniflandiriimasi icin Danisma Komitesi

15 T ' ’ ()
tarafindan onaylanan bir endeks meveut mudur?

16 Danisma Komitesinin gecmis dénemlerde belirli araliklarla arindiriimasini )

zorunlu tuttugu tum gelirlerin arindirma islemi tamamlandi mi?

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurintn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

8.3.5. Uygun Olmayan Gelir ve Kazanglarin Kontrolii

Uygun olmayan gelir, esasen katilim finanst ilke ve standartlarina aykirn oldu-
gu icin katihm bankalarinin sakinmalari gereken, bununla birlikte mevzuattan
kaynaklanan gereklilikler, zaruret, yanilma veya ihmal gibi sebeplere bagli ola-
rak gerceklesen is ve islemler sonucunda olusan ve tasfiye edilmesi gereken
gelirdir. **°

162 TKBB, Katilim Finans ilkelerine Uygun Olmayan Gelirler ve Bunlarin Tasfiyesi Standardi
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A. Ceza Havuzlari

Bu havuzlar, katihm bankalarinin faizsiz bankacilik ilkelerine uygun olmayan
tutarlar aktarmast icin acilan ve katilim bankalarinda uygulamada birtakim
farkhliklar barindirmakla birlikte Gecikme Havuzu ve Ceza Havuzu olmak
Uzere iki hesaptan olusmaktadir.

1. Gecikme Havuzu

Katilim bankalari, masterilerinin borclarini zamaninda 6dememesi sebebiyle
alacagdin gecikmesinden kaynakli geciken tutarin belli bir orani ile gecikme
cezasi olarak fazlalik almaktadir. Burada amac, alinan bu gecikme cezasin-
dan kurum adina faydalanmak, kar havuzuna kér yazmak degil, hemn mudilerin
mevduatlarini ve yatirnmcilarin paralarini muhafaza etmek, hem de olusabile-
cek suiistimallerin 6nline gecmektir. Bu sebeple katilim bankalarinin almis ol-
duklari gecikme cezalar faizsiz finans ilkeleri geregi kurum yararina kullanila-
madigr gibi mevduat sahiplerine de kéar olarak dagrtilamaz.

2. Ceza Havuzu

Katilm bankalarinin yaptigi islemlerin stirecinde personel veya sistem kay-
nakli hata sonucu faizsiz bankacilik ilkelerine uygun olmayan bir durum orta-
ya ciktiginda yapilan bu islem ve projelerden gelen karlar, uygun olmayan ko-
misyonlar ve gayri ihtiyari alinan nemalar Ceza Havuzuna aktarilmaktadir.
Ceza havuzundaki tutarlar, kurum yararina degil, Kuran basiimasi ve cami
yaptirnlmasi disinda baska hayir islerinde kullaniimaktadir.

Ceza havuzundan yapilan harcamalarin konusu TKBB Danisma Kurulu di-
zenlemeleri ve Danisma Komitesi kararlari geredi gercekten ihtiyac olan du-
rumlar icin olmali, Kuran-1 Kerim basimi, camii yapimi ve reklam, tesvik, mis-

teri artirma amaci, vb. niyetler ile bu havuzdaki meblaglar kullaniimamalidir.
B. Denetim Hedefleri

Denetim ve kontrol faaliyetleri asadidaki hedefler cercevesinde gerceklesti-
rilmistir:

e Gecikme ve Ceza Havuzlarindaki tutarlarin kullanimi konusunda llgili bi-
rimlerin Danisma Kurulu standartlari ile Danisma Kurulu ve Danisma Ko-

mitesi kararlarina uygun calistigindan emin olunmasi.
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e Gecikme ve Ceza Havuzlarindaki tutarlarin kullanimi konusunda kurum
tarafindan akdedilen sézlesmelerin Danisma Komitesi kararlarina uygun
oldugundan emin olunmasi.

e lgili birimlerin Gecikme ve Ceza Havuzlarindaki tutarlarin kullaniminin
Danisma Kurulu standartlar ile Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi
kararlarina uygunlugunun saglanmas;,

e lgili birimlerde calisan personellerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari
dogrultusunda calistigindan emin olunmas;,

e  Danisma Kurulu standartlari ile Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi
kararlari cercevesinde sistemsel gelistirmeler yapilarak faizsiz bankacilik

prensiplerine aykirilik riskinin minimize edilmesi,

e  Danisma Kurulu standartlari ile Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi
kararlarinin streclerinin sistemsel hale getirilmesini saglamak.

C. Denetim ve Kontrol Faaliyetleri
Denetim ve kontrol faaliyetleri asagidaki hususlar kapsaminda yapilmistir:

Danisma Kurulu standartlart ile Danisma Kurulu ve Danisma Komitesi karar-
lari esas alinarak yapilmistir. Bu esaslar asagidaki gibidir:

e  Gecikme ve Ceza Havuzlarindaki tutarlarin kullanimi ile ilgili sézlesmele-
rin incelenmesi

e Havuzlar tutarlarin kullanimi ile ilgili birimlerin uygulama ve islemlerinin
gozden gecirilmesi

e  Konuyla alakali bulgular hakkinda tutanak tutulmasi ve ilgili birimlerle
paylasiimasi

e  Birimin s6z konusu bulguya dair cevabini Katilim Bankaciligr Denetim ve
Kontrol Birimi ile mizakeresi

llgili Denetim ve kontrol sonuclari ile alakali gerekli diizeltmelerin saglanmasi
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D. Arindirilmasi Zorunlu Mahzurlu Gelir ve Kazanclarin Katiim Finans i¢ De-
netim/Kontrol Modeli

Kontrol Noktalar:

Gecikme ve ceza havuzlari icin yazil bir yonetmeligi, politika veya prosedur

1 var midir? Bununla ilgili, danisma komitesi ve yonetim kurulu tarafindan | ( )
onaylanmis midir?
Gecikme ve ceza havuzlarinda biriken ceza tutarlarinin sarf ve dagitimi ko-

2 ; : ()
nusunda karar veren bir komisyon\heyet var midir?
Mahzurlu kazanclarin tasfiyesini takip etmekle gérevli komite ilgili gelirlerin

g hacmi ve tasfiyesi hakkinda kurumun Danisma Komitesine Gc¢ ayda bir ra- | ()
por sunuyor mu?

L Gecikme cezasi ve ceza havuzlarindaki meblag hayir islerinde kullaniliyor )
mu’?

5 Mahzurlu kazanclarin harcandigi kalemler Danisma Kurulu standardi ve Da- )
nisma Komitesi kararlarina aykiri midir?

6 Kurum, mahzurlu gelirlerin arindiriimasi icin bir stre siniri belirlemis midir? ()

7 Gecikme cezasi ve ceza havuzlarindaki meblag kurum yararina olan islerde )
kullaniliyor mu?

8 Gecikme cezasi ve ceza havuzlarindaki meblagi kurum alacaklarinin gecik- )
mesi sonucu olusan zararlari karsilamak icin kullaniyor mu?
Gecikme cezasi ve ceza havuzlarindaki meblag diger gecikmis alacaklar

9 sebebiyle ayrilmak zorunda olan karsiliklar giderleri icin mahsup ediliyor | ( )
mu’?

10 Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna zorunlu olarak édenen pirimler ceza ha- )
vuzundan mi édeniyor?

11 | Ceza Havuzundan kurumun reklam giderleri karsilaniyor mu? ()
TCMB'den alinan faiz tutarindan enflasyon farki alinlyor mu? Enflasyon farki

12 ()
alindiktan sonra kalan tutar ceza havuzuna atiliyor mu?
Kurum, elde edilen mahzurlu gelirler icin muhasebe uygulamalari ve mali

13 I . LT ()
aciklamalara iliskin esaslar belirlemis midir?

14 Kurum, onceki mali déneme ait mahzurlu gelirlerin tamamini arindirmis mi- )
dir?
Mahzurlu gelirler uzun sire kurumda tutulmayip her mali yilda tasfiye edil-

15 2 ()
mekte midir?

233




KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol MUdurintn Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

8.4. Katihm Esash Sigortaciliginin Denetimi/Kontrolii
2021/3 genelgesi cercevesinde girizgah yazilacak.
8.4.1. Katiim Sigortaciligi Tanimi

Katiim sigortaciligl, belirli rizikolara maruz kalan sahislarin bu rizikolarin ger-
ceklesmesiyle ortaya cikacak zararlarin telafisi Gzerinde anlasmalaridir.

Sistem soyle isler: Sahislar teberru (bagis) yakimluligund Ustlenerek katki
pay! dderler. Bu édemeler kendine has bir tlzel kisiligi ve badimsiz (mUstakil)
mali hukuki sorumlulugu (zimmeti) bulunan sigorta fonunu ortaya cikarir. Bu
fon, sigortalilarin maruz kaldigr sigortaya konu rizikolardan kaynaklanan za-
rarlar karsilar. Bu islemler tizik ve belgelere uygun olarak yapilir. Fonun yo-
netimi sigortalilar arasindan secilmis bir kurul ya da sigorta faaliyetlerini idare
edecek ve fonun varliklarini isletecek Ucret karsiligi calisan bir anonim sirket
tarafindan saglanir®?

8.4.2. Katilim Sigortacihigi Cesitleri

a) Mal katiim sigortasi: Bu sigorta fiili hasarlarin karsilanmasi esasina da-
yanir. Yangin, arac (kasko), ucak, sorumluluk, emaneti suistimal ve benzeri
sigortalart kapsar.

b) Hayat katilim sigortasi: Sakatlik ve vefat hdallerine karsi fertlerin sigorta-
lanmasidr.

c) Borclar katilim sigortast.

163 AAQIFI, Faizsiz Finans Standartlari, s. 667
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8.4.3. Katilim Sigortaciliginin icerdigi Akit Turleri

a) Mudarebe: Katilim sigorta kurulusu mudarib (emek sahibi) olup, katilimeilar
para sahibidir (sermayedar). Kurum, mudarib sifatiyla, katiimcilar adina hem
yatinm hem de sigorta faaliyetlerine iliskin riskleri genellikle sigorta policesin-
de acikea belirtilen yatinm karlar veya édenen sigorta priminin fazlasinin be-
lirli bir yUzdesi karsiliginda yonetmektedir.

b) Vekalet: Katilim Sigorta Sirketi, tekaful katiimcilar ile bir vekil-asil iliskisi
kurar; burada katilim sigorta sirketi, katilimceilar adina hem yatirim faaliyetle-
rinde hem de katilim sigortaciligi faaliyetlerinde bulunan bir vekil olarak hare-
ket eder. Katilim Sigorta sirketi, vekil sifatiyla sundugu hizmet karsiliginda ve-
kalet Gcreti adi verilen idari Geretler almaktadir.

c) Mudarebe ile Birlikte Vekalet: Katilim sigorta sirketi, sigorta faaliyetleri icin
vekalet sézlesmesi kullanilirken, mudarebe sézlesmesi yatirnm faaliyetleri icin
kullaniimaktadir.

8.4.4. Katilim Sigortaciligi Modelleri

Sigorta Sirketleri ve Bireysel Emeklilik Sirketleri Dizenleme ve Denetleme Ku-
rumu (SEDDK) tarafindan yayimlanan “Katiim Esasl Sigortacilik Faaliyetleri
Cercevesinde Turkiye Modelinin Tanimlanmasina lliskin Sektér Duyurusu'nda
(2021/6) Katilim Esaslari Cercevesinde Sigortacilik ve Bireysel ile Emeklilik
Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik'in “uygulamaya iliskin genel esaslar” baslikli 5
inci maddesi, katim esasli faaliyette bulunmak isteyen sirketlerin tasimasi
gereken asgari kosullar cercevesinde katilim esasli sigortacilik faaliyetinde
bulunan kurumlarin “Turkiye Modeli” uygulamasini ifade etmektedir. **

now

2022/4 nolu sektor duyurusunda ise “Turkiye Modeli”, “Teysir Modeli"ine cev-
rilmis™® ancak en son yayimlanan Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cer-
cevesinde Turkiye Modelinin Tanimlanmasina iliskin Sektér Duyurusu'nda her
iki model de uygulamadan kaldiriimis ve katilim sigorta sirketlerinin hangi
modeli uygulayacagi hususunda serbest birakilmislardir. **°

164 SEDDK, Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cercevesinde Turkiye Modelinin Tanimlanma-
sina lliskin Sektér Duyurusu (2021/6)

165 SEDDK, Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cercevesinde Turkiye Modelinin Tanimlanma-
sina iliskin Sektér Duyurusu (2022/4)

166 SEDDK, Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cercevesinde Turkiye Modelinin Tanimlanma-
sina iliskin Sektor Duyurusu (2022/12)

235



KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETIM ESASLARI

Tarkiyedeki bazi katilim sigorta sirketleri tarafindan uygulanan uluslararasi
modelin 6zellikleri ise su sekildedir:

a) Uluslararasi Genel Model:

o Bagis yukimlaluga Ustlenmek: Sigortall, katki payi ve bunun gelirlerini,
tazminatlarin 6denmesi amaciyla sigorta fonuna bagislar. Sigortali, yu-
rarlikteki tUzage goére 6deme gucliglne dustlimesi durumunda bu acid
kapatmayi da yUklenebilir.

e  Sigorta sirketi birbirinden ayri iki hesaba sahip olmalidir. Bunlardan biri
hak ve sorumluluklari acisindan bizzat sirkete, digeri ise sigorta fonuna
ait olmaldrr.

e Sigorta fonunda bir bakiye kalirsa bu bakiye prensip olarak sirkete ait
degildir, fona aittir. Ancak ne sekilde tasarruf edilecedi Danisma Komitesi
gorisu dogrultusunda baslangicta karara baglanabilir.

8.4.5. Katiim Sigortaciligi ic Denetim/Kontrol Ornegi

Kontrol Noktalari

1 katihm sigortaciligina iliskin sézlesmeler ve formlar Danisma Komitesi tara- )
findan onaylanmis midir?

2 Katilim sigorta sirketinin tekafil havuzu ve sirket havuzu seklinde ayri fon )
havuzlari olmasina iliskin acik prosedurleri var midir?

3 Sigortalanarak teminat altina alinmis butun faaliyetler katihm finans ilkeleri- )
ne uygun mudur?

4 Tdm hasar 6demeleri katilim finans ilkelerine uygun faaliyetlerini mi kapsa- )
maktadir?

5 Sirket havuzu ve Katilim sigortaciligi havuzunun varliklari Danisma Komitesi )
tarafindan onaylanan mesru faaliyetlere yatirilmakta midir?

6 Reastrans anlasmalari Danisma Komitesi tarafindan onaylanmakta midir? ()

7 Prim fazlasi tutarlar Danisma Komitesinin onayladigi ilkelere gére dagitiliyor )
mu?
Sirket, hissedarlarin varlik tarafinda katilim sigorta veya katilim reastrans

8 : . ()
sirketlerinden fon haklarini taniyor mu?
Sirket, hissedarlara karsi yukumlulikler acisindan katilimeilarin fonu tzerinde

9 : . : S : ()
katilim sigorta veya katilim reastrans sirketleri lehine tahakkuk ediyor mu?

10 Sigorta sirketleri katiimcilardan aldiklari primleri katilim finans ilkelerine uy- ()
gun yerlere mi yatiriyor?
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8.5. Zekat Hesaplamasi icin Katiim Finans Denetimi/Kontrolii

Kurumlarin, hissedarlarinin zekét hesaplamasini yapmasi gerekir. Bunun ya-
ninda musterilerinin yatirim hesaplarinin zekatlarini da hesaplayabilir. Bazi
devletlerde zekd&t hesaplamasi ve zekdtin verilecegi yer birtakim denetleyici
otoriteler tarafindan belirlenmektedir. Zekét hesaplamasinda kurumun Danis-
ma Kurulu ve Danisma Komiteleri tarafindan zekdt hesaplamasina dair alinan
kararlara uymasi gerekmekte olup bu husus katilim finans denetim/kontrol
faaliyeti icin gereklidir. Bu bolumde zekat hesaplamasina dair katilim finans ic
denetim/kontrol faaliyetine ek olarak Danisma Komitesinin zekat hesapla-
masindan sonra alacagi aksiyonlarla ilgili &nemli hususlar paylasilacaktir.

8.5.1. Zekat Hesaplamasinda Katilim Finans ic Denetim/Kontrol Faaliyetleri

i.  Katiim Finans Denetim/Kontrol Departmani zekdta konu sermaye ve
zekdt havuzunu Danisma Kurulu veya Danisma Komitesi tarafindan ya-
yimlanan standartlar veya komite tarafindan itimat edilen rehber stan-
dartlar isiginda denetlemektedir.

ii.  Danisma Komitesi, yillik raporunda kurumun zekatinin Danisma Kurulu ve
Danisma Komitesi standartlan dogrultusunda hesapladigini belirtmekle
yUkamltdar.

iii. Danisma Komitesi, sirketin mali tablolarina iliskin notlarda asagidakileri
belirtmektedir:

e Zekdt havuzunun belirlenmesinde kullanilan yontem ve bu havuzun
belirlenmesinde yer alan maddeler.

e Kurumun her bir hissesine disen zorunlu zek&t miktari.
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e Kurum ana kurulus ise bagh ortakliklarindaki payinin zekatini verir,
kurum zekdt vermiyorsa bagl ortaklik paylarinin her bir hissesi Uze-
rinden 6denmesi gereken zekd&t miktarini aciklar.

llave sermaye sukuku sahiplerine ddenmesi gereken zorunlu zekat miktari.

Yatirim fonu katilma payi ve yatirm portfoyl sahiplerine, kurumun uygun
gorecegi sekillerde 6denmesi gereken zekat miktari.

Alim satim amaciyla kurum hisselerini alan kisi icin zekdat, piyasa degderi

Uzerinden hesaplanir.

Devletin zekdat topladigi durumlarda devlete verilen zekat miktarr toplam
zekat miktarindan dustldikten sonra kalan tutar aciklanir.

Kurum hissedarlar adina zekdt édeme islemi gerceklestiriyorsa, acikla-
nan zekat miktari uzun vadeli yatirimcilar icindir. Alim satim amaciyla
kurum hissesini elinde tutanlar icinse hisselerin piyasa dederleri hesapla-
nir ve kurumun hissedarlar adina édedigi zekat miktar bu dederden du-
sUlUp zekat o sekilde verilir.

Kurumun hissedarlar adina zekat édeyecek olmasi durumunda Danisma
Komitesi, zekat ddenecek yerler ve 6deme ilkeleri hakkinda karar alir.
Buna 6rnek olarak mahzurlu gelirler ile zekat arasinda karisiklik olmama-
sinin saglanmasi ve Danisma Komitesinin belirledigi bir stre icinde zeka-

tin verilmesi gerektigi hususlari verilebilir.

Kurumun hissedarlar adina zekdt édeyecek olmasi durumunda Danisma
Komitesi bir sonraki mali yilin sonuna gelinmeden dnce zekatin verildigin-

den emin olmalidir.
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8.5.2. Zekat igin ic Denetim/Kontrol Uygulama Modeli

Kontrol Noktalari

Zekat havuzuna dahil edilen varliklarin tima katilim finans ilkeleri acisindan

1 zekdata konu varliklardan sayilir mi? )

2 Zekat havuzuna dahil edilen varliklarin tdmd kurumun tam olarak mulkiyeti )
altinda midir?

3 Zekata tabi varliklarin degerlendirilmesine iliskin kistaslar Danisma Komite - )
sinin zekdta tabi varliklarin degerlendirilmesine iliskin kararlarina aykiri mi?

4 Zekat havuzu disinda kalan varliklarin timu katihm finans acisindan zekata )
tabi olmayan varliklardan midir?

5 Muhasebe departmani, zekati hesaplamak amaciyla zekata konu varliklari )
nominal dederiyle mi piyasa degeriyle mi degerlendirmektedir?

6 Kurum yénetimi tarafindan zekati hesaplanan varliklar zekat havuzuna dahil )

edilmekte midir?

Zekat yuktumluliklerinin dederlendiriimesine iliskin kriter, Danisma Komitesi-
7 nin zekat yukumlaldklerinin degerlendirilmesine iliskin kararina aykirilik teskil | ()
etmekte midir?

Kurum, yatirimlarinin zekatini her bir yatirim icin mali tablolari inceledikten
sonra mi hesaplamaktadir?

Zekat havuzundaki miktar, mali tablolar hicri takvime goére degil miladi
9 takvim esas alinarak olusturuldugu icin, ddenmesi zorunlu zekat miktari olan | ()
%?2,577 esas alinarak mi hesaplanmistir?

Zekdat havuzundan dustlen miktarlar zekéat havuzundan dustlmesine iliskin

10 B -
Danisma Komitesinin aldigr kararlarla uyumlu mudur?

Katihm Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Bulgulari

Birim/Subenin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Madurinin Gortsu

Katilim Finans Uyum ve Denetim/
Kontrol Midurinin imzasi

239






DOKUZUN

RISKE ODA
FINANS D






DOKUZUNCU BOLUM
RiSKE ODAKLI KATILIM
FINANS DENETIMi

RISKE ODAKLI KATILIM
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Katilim finans denetimi, ic ve dis tehditlere karsi koruyucu bir savunma hatti
oldugu icin kurum sistemlerinin temel yapi tasi olarak kabul edilmektedir. Bu
savunma hatti kurumlarin koruyucu gicunt artirmakla birlikte ulusal ve kure-
sel ekonomiyi saglamlastirmaktadir. Bu durum haddi zatinda cesitli dizenle-
yici otoritelerin ulasmak istedigi en dnemli koruyucu énlemler arasinda yer al-
maktadir. Bununla birlikte bu savunma hatti yatirmei (hissedar ve mudiler) ve
duzenleyici otoritelerin gUvenini de arttirmaktadir. Bu koruyucu etki cesitli
denetim otoriteleri tarafindan 6zellikle kiresel captaki finansal krizler sonra-
sinda paydaslarin glvenini artirmak icin aranan bir yaklasim olmustur. Boy-
lece riske Odakli katilim finans denetimi, kurumlarin glcinl ve paydaslarin
gUvenini artirma noktasinda son derece dnemli yontemlerden biri olarak kar-
simiza cikmaktadir.

Riske Odakli katiim finans denetimine daha yakindan bakildiginda bu husu-
sun modern degisimlere ve gelismelere uyum saglayan, zamandan ve emek-
ten tasarruf saglayan, 6zellikle geleneksel ic denetim yéntemlerinin maliyetle-
rini azaltan oldukca yeni bir olgu oldugunu gérmekteyiz.
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Art arda gerceklesen ve bazi Ulke ekonomilerini etkisi altina alan finansal
krizler ve bankacilik islemlerinde gerceklesen hacim artisinin goélgelsinde ku-
rumlarda katilim finans denetimi bir zorunluluk haline gelmis olup bircok islam
Ulkesinin ekonomisinde temel bir yapi tasi olmustur. Katilim finans denetimi,
modern araclarin kurulumu ve kullanilmasi ile birlikte risk seviyesi yUksek bul-
gularin kurum yonetimi nezdinde kabul edilebilir disUk bir seviyeye indirilmesi
ve ilgili aykiriliklarin daha iyi analiz edilmesi noktasinda son derece yardimci
bir etkiye sahiptir.

BDDK ve SEDDK tarafindan yayimlanan Faizsiz Bankacilik llke ve Standart-
larina Uyuma iliskin Teblig ile birlikte Turkiye'deki kurum faaliyetlerinde katiim
finans denetiminin temel yapi tasi olmasinin saglanmasi amaciyla destekle-
yici adimlar atilmistir.

Katilim finans denetimi “Bir kurumun, Danisma Komitesi tarafindan verilen
fetva ve hikumlere uydugunu dogrulanmasina saglayan, ilgili kuruma deder
katmak amaciyla gtivence ve danismanlik hizmeti veren bagimsiz ve objektif
bir faaliyet” olarak tanimlanabilir. Bu tanima ilaveten, katilim finans denetimi
risk yonetimi sUreclerinin, katilim finans kontrol sisteminin ve katilim finans
faaliyet yapilarinin yénetisiminin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek icin
sistematik ve disiplinli bir yaklasim benimseyerek kurumun hedeflerine ulas-
masina yardimci olmaktadir.

9.1. Riske Odakli Denetimin Tanimi

Risk temelli ic denetim yonteminin bircok tanimi olmakla birlikte bu tanimlarin
temelinde bazi farkhliklar yer almaktadir. Bu tanimlardan bazilar asagidaki
gibidir:

1. ingiliz i¢ Denetgiler Enstitiisii: /c denetim risk yénetim metoduyla yakindan
ilgilidir. Riske Odakli denetim, makul riskleri etkin bir sekilde yéneterek yéne-
tim sureglerinin glvenilir olduguna dair yénetim kuruluna glvence saglama-

sina olanak tanir.

2. Avustralya ve Yeni Zelanda Muhasebeciler Enstitistii: Etkin bir sekilde, hata
oraninin fazla olma ihtimali yiksek oldugu alanlarda denetim proseddrlerinin
niteligi, zamanlamasi ve sinirlanmasina odaklanmayi amacglayan ve ic dene-
tim faaliyetinde kullaniimak Gzere tasarlanan bir yaklasimdir.
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3. Bir diger tanim da su sekildedir: c denetim departmani tarafindan, ister
departmanlardan, subelerden ve alt sirketlerden is merkezleri dizeyinde, is-
terse de kurum dlzeyinde denetim calismalarini organizasyondaki en tehlikeli
alanlara yénlendirmek icin faaliyetleri tek bir is merkezinde takip edilen pro-
seddrlerdir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle bu yaklasimin en 6nemli noktalari asagidaki
gibidir:

1. ic denetim nidurl ve/veya katilim finans denetim midrd tarafindan ris-
ke Odakli olarak hazirlanan bir plandir.

2. VYuksek riskli calisma alanlarina odaklanmaktir.

3. Villik denetim planinda denetim periyotlarinin sayisini ve zamanlamasini
belirleyen bir mekanizmadir.

4. ic sistemlerin etkin sekilde ydnetildigine ve kalan risklerin kabul edilebilir
olduguna dair glvence saglamanin bir yoludur.

9.2. Riske Odakli Denetimin Basamaklari

Riske Odakli katiim finans denetim surecinin adimlari, faaliyetlerin bayUklik
ve karmasikhiging, Yonetim Kurulu ve Danisma Komitesinin yonelimlerine gore
kurumdan, kuruma; yontemden, yonteme farklilik gésterebilir. Ancak, kurum-
larda riske Odakli Katilim finans denetim programlarinin olusturulmasi ve uy-
gulanmasinda asagidaki adimlar bir rehber olarak kullanilabilir:

1. Calisma Ortamina Adaptasyon: Cesitli finansman Urlanleri ve hizmetleri
hakkinda bilgi toplayarak; islerin, hedeflerin ve operasyonlarin yapisinin
tam olarak anlasildigr asamasidir.

2. Risk Degerlendirme Asamasi: Operasyonel faaliyetlerden kaynaklanan
risklerden olusan, kurumun karsi karsiya kalabilecedi katilim finans hi-
kUmlerine aykiri risklerin belirlendigi, tanimlandigi ve degerlendirildigi
asamadir.

3. Makul Risk Seviyelerinin Belirlenmesi Asamasi: Katilim finans denetim
sUrecine tabi tUm belge ve faaliyetlerin incelendigi ve makul risklerin si-

nirlarinin belirlendigi asamadir.
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Risk Odakl Katilim Finans Denetim Planinin Hazirlanma Asamasti: Bu
asamada, katiim finans denetim kaynaklari ylksek etkiye sahip olmasi
ve risk derece dlzeyine gore ayrilir.

Risk Odakli Katilim Finans Denetim Fonksiyonunu Tanimlama Asamast:
Denetcinin, denetim ekibinin yetkinliklerini ve yeteneklerini dikkate alarak,
denetim sirasindaki olasi etkileri bilmek icin incelenecek faaliyetlerdeki
bilgileri toplamasi gerektigi asamadir.

Risk Odakli Katilim Finans Denetim Raporlama Asamasi: Denetimin
amaci, islevi, yetkileri ve sonuclari hakkinda denetci tarafindan periyodik
raporlarin hazirlandigr asamadir.

9.3. Kurumlarda Riske Odakli Katilim Finans Denetimi Basamaklarn

9.3.1. Kurumlarda Risk Odakli Katilim Finans Denetim Planinin Temel Gereksi-

nimleri

Kurumlarda katilim finans denetim plani hazirlamadan 6nce asagidaki gerek-

sinimlerin karsilandigindan emin olunmalidir:

Danisma Komitesinin bagimsizhgi.
Katilim finans ic denetimin Denetim Komitesi'ne bagl olmasi.

Danisma Komitesi tarafindan gézden gecirildikten sonra katilim finans
denetim el kitabinin Denetim Komitesi tarafindan onaylanmasi.

Danisma Komitesi tarafindan gézden gecirdikten sonra Denetim Komite-

si tarafindan katilim finans denetim programinin benimsenmesi.

Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi arasinda, katilim finans ic dene-
tim madarantnde katildigr periyodik toplantilar yapilmasi. BDDK tarafin-
dan cikarilan dtzenlemelerde yil icinde iki toplanti yapilmasi éngoérul-
mektedir.

Ic denetcilerin durtstlik, dogruluk, tarafsizlik, yeterlilik, gizlilige riayet gibi
ivi niteliklere ve ozelliklere sahip olmasi.
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9.3.2. Kurumlarda Risk Odakli Katilim Finans Denetim Programi Mekanizmasi

Her bir sUrec; girdiler, sUrecler, ciktilar ve geri bildirim olmak Uzere dort asa-

madan olusur.

1. Girdiler: Katilim finans denetim faaliyetinin bagimsizlik derecesinin ve yet-
kilerinin Katilim finans denetim el kitabindan turetilmesi, tim faaliyetlerin ve
sozlesmelerin Danisma Komitesi ve Denetim Komitesi onayindan gectiginin
saglamasinin yapilmasi, uygun ve nitelikli personelin secilmesi, yonetim kurulu
ve Ust yonetimin Katilim finans denetimin dnemine kanaat getirmis olmalari

ve risk bazl katim finans denetim planinin olusturulmasidir.

2. islemler: Bu asamada katilim finans finansman hikamlerinin riskleri esas
alinarak denetlenecek calisma alani veya faaliyetin uygulanmasi ve belirlen-
mesi plana goére gerceklestirilir. islemin kapsami tanimlanir, hazirlanan is
programi uygulanir, calisma kagrtlari kullanilir, sonuclar belgelenir ve olasi ha-
talardan kacinmak icin dizeltici 6nerilerde bulunulur.

3. Ciktilar: Ciktilarin kalitesi denetcinin yetkinligine, tarafsizligina ve profesyo-
nelligine baglidir. Denetim surecinin ciktilari, Danisma Komitesi ve Ust yoneti-
min duzeltici tedbirleri ve tavsiyelerinden sonra denetim komitesine rapor
olarak sunulmaktadir. Bir risk dederlendirme modeli olusturmak icin kontrol
listesinin sonuclarini ve katiim finans hakUmlerinin kontrollerini tamamlama,

ardindan risk odakli bir katilim finans denetim modeli olusturmaktir.

4. Geri Bildirim: Risk odakli katiim finans denetim programinin performansi-
nin dederlendiriimesi, olusan hatalardan yararlandiktan sonra denetim riskle-
rini azaltarak katilim finans denetim faaliyetinin iyilesitirilmesidir.
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Asadidaki sekil bu sureci ve asamalarini temsil etmektedir:

r bir faaliyetin v

ayindan dan emin olmak
» Katilim finans denetimin h rinin belirlenmesi Girdiler
» Uygun olan Katihm finans etim gruplarinin

islemler

atihm finan
kan sonu¢

yal Katilim

ogramini

Ciktilar

9.3.3. Risk Odakl Katim Finans Denetim Uygulamasinin Faydalari

Bu yontem yuksek derece riske sahip olan faaliyet ve is sahalarinin égrenil-
mesi noktasinda katilim finans denetim cabalarina odaklaniimasini sagla-
maktadir. Buna ilaveten, genel risklerin azaltilmasini Yonetim Kuruly, Ust Yo-
netim ve Danisma Komitesinin bilgilendirilmesini saglar. Ayrica bu yaklasim
asagidaki avantajlarida beraberinde getirmektedir:

e Kontrol noktalarinin etkinligi ve yanit verebilirliklik seviyesinin dlctimesine
yardimci olur.

e Yiksek riskli faaliyetlerde ve alanlarda risklerin azaltilmasini saglar. Bu
durum bu alanlara yénelik ¢cabalara odaklanarak kurumdaki genel riskle-
rin azaltiimasina da yardimci olur.

e Katilim finans denetim faaliyeti katilim finans risk yénetimi strecleri hak-
kinda Yonetim Kurulu'na glvence sadlanmasina yardimcei olur.



DOKUZUNCU BOLUM
RiSKE ODAKLI KATILIM
FINANS DENETIMi

e Katilim finans denetim faaliyeti risklerin derecelendiriimesi ve riskler hak-
kinda detayl raporlarin olusturulmasini saglar.

e Katilim finans denetim faaliyeti kuruma katma deger eklenmesine, itiba-
rinin ve performansinin iyilestiriimesine ve uyumun saglanmasina yar-

dimci olur.

e Katilim finans risklerini minimuma (kabul edilebilir seviye) distrmek veya
onlemek icin alinan énlemlerinin ve Risk Yonetiminin aksiyonlarinin etkin-

liginin belirlenmesine yardimci olur.

9.4. Onerilen Modeller
94.1. Onerilen Asamalarin ve Programlarin Olusturulmasi

Kurumlardaki finansman Urdnlerinin kontrol noktalarinin olusturulmasi icin
pratik bir c6zUm dnerisinde bulunulacaktir. Bu éneri ayni zamanda bilgisayar
sistemlerinde otomatik olarak yer alacak bir model sekline getirilebilir.

a) Ornek Varsayimlar
Katilim finans risklerini dlcmek icin dnerilen érnek varsayimlar asagidadir:

e Katim finans denetim faaliyeti acisindan katilim finans risklerinin de-
Gerlendirilmesi.

e Katilim finans kurallarinin yillik olarak ve gerektiginde gézden gecirilmesi.

e Tum fadliyetler icin, Gozetim Kurulu tarafindan yayimlanan muhasebe
standartlarina uygun, saglam bir muhasebe sisteminin varligi ve islami
finans kurumlarinin, Danisma Komitesi standartlarinin ve Danisma Komi-

tesi kararlarinin gdézden gecirilmesi.
e  Tum faaliyetlerin ve prosedurlerin kronolojisinin tam ve eksiksiz olmasi.
e Katilim finans riski = riskin ortaya cikma siklidi x riskin etkisi

e (7-5-3-1) gibi dortlt, (9-7-5-3-1) gibi besli sinfflandirmalar, faaliyetlerin
niteligine, blyUkligune ve katilim finans risklerine karsi hassasiyete gore
diger siniflandirmalar mamkunduar. Ayni sekilde kuruma uygun herhangi
bir sinflandirma secilebilir ve bu siniflandirma katilim finans denetimi es-
nasinda herhangi bir hata tespit edilmediginde tam uygunluk durumunu
ayirt etme imkanina da sahiptir.
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9.4.2. Katihm Finans Riski Gerceklestiginde Olusan Etki

Riskin gerceklesmesi durumunda kurumun ne Slctde bu riskten etkilenebile-
cegini ve riskin degerlendiriimesinde dnemli bazi unsurlarin kullanilabilecegini
ifade eder. Bu unsurlardan baslicalar:: finansal etki, itibar, halk saghigr ve gu-
venligi, cevre ve personeller.

Katilim finans riskinin énemi, kurum icinde uzman kisilerden olusan bir komite
tarafindan, bu amacla énceden belirlenmis kriterlere gére, kurumlarin sundugu
finansman drtnleri ve bankacilik hizmetlerine iliskin olasi risklerin her birine
agirlik verilerek belirlenebilir. Finansal risklerin, uyum risklerinin, teknoloji riski-
nin, insan kaynaklari riskinin, dolandiricilik riskinin ve itibar risklerinin belirleme
kriterleri buna érnek verilebilir.

Onerilen bu modellerin uygulama kolayligi icin asagidaki siniflandirma be-

nimsenecektir:

Tablo 1: Risk Dereceleri

Derece Nitelik Tanim
Rating Descriptor Definition

1. Belirli bir miktarda ve kiymetli sayilamayacak mali kayiplar.
2. BDDK ve SEDDK gibi denetim kurumlarinin raporlarinin izle-
mesinin yapilmamasi

Yonetimin talimatlari cercevesinde olmasi.

Katilim finans kontrol kurallarina ve katilim finans prensiple-
rine uyum.

Personelin islemleri bilmesi.

Bilgisayarda islemler icin bir sistemin varligr.

Dolandiricilik ihtimalinin disuk olmasi.

An be an kurumun itibarin takibi.

& W

1 Dusuk Risk

PloNo o

Belirli bir miktar ile sinirl ve 1 nolu siniflandirmadan ytksek

miktardaki mali kayiplar.

2. Denetim makamlarina raporlarin sunulmasi ve titiz bir sekilde
izlemesinin saglanmasi

3. Yoénetimin talimatlarina tam olarak uyulmamasi.

4. Katihm finans kontrol kurallarinin ve katilm finans prensiple -

3 Orta Risk rinin belli oranda ihlali.

S. Bilgisayar sisteminin eksik olmasi.

6. Bazi calisanlarin islem hakkinda yeterli bilgiye sahip olma-
masi

7. Dusuk bir dolandiricilik olasiliginin varligi.

8. Kurum itibarina distk derecede risk olusumu
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1. Belirli bir miktar ile sinirl ve 2 no.lu sinifflandirmadan yitksek
miktardaki mali kayiplar.

2. BDDK ve SEDDK gibi denetim makamlarinin raporlarinin iz-
lemesinin yapilmamasi ve bu durumun para cezasina sebe-
biyet vermesi.

3. Yoénetimin talimatlarina uyumsuzluk.

4. Katihm finans kontrol kurallari ve katilim finans prensiplerinin

5 Yiksek Risk buylk olctde ihlal edilmesi.
S. Bilgisayarda herhangi bir sistemin olmamasi veya calisma-
masi.
6. Personellerin cogunun islem hakkinda yeterli bilgiye sahip ol-
mamasi.

7. Kurum itibarina yoénelik énemli élctde risk olusmasi.
Kurumun kanuni sorusturmaya maruz kalmasi.
9. Nitelikli personellerin surekli olarak pozisyon degistirmesi.

©

Buna gore, katiim finansa iliskin risklerin dnem dereceleri asagidaki gibidir:

5 = Cok Onemli
3 = Ortalama bir dneme sahip

1 = DUsuk bir dneme sahip

Riskin meydana gelmesinin sikligi ise secilen érneklem Uzerindeki denetim
periyodunda calismanin tamamlamasina kadar gecen sUre boyunca denetci
gozlemi sonucu olusan yargidir.

Asagidaki tablo riskin meydana gelme olasiligini élcen bir sinflandirmadir:

Tablo 2: Risk Olusumu Sikhigi Periyodu™’

Tanim Sifat Derece

Definition Descriptor Rating
Gerceklesme ihtimali %5'ten distik Dusuk 1
Gerceklesme ihtimali %5 ile %20 arasinda Orta 3
Gerceklesme ihtimali %20'den fazla Yuksek S

167 Gozlem sayisinin érneklem blydkligine bolinmesinin sonucudur.
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Buna binaen, riskin tekrari baz alinarak olusturalan dereceler soyledir:

S = Cok tekrar

3 = Ortalama tekrar

1 = Birkac tekrar

1.

10.

Orneklem sonucu icin alt sinir (uyum kontrol sonucunun érneklem icin en
alt dizeyde oldugunu ifade etmektedin)'®® = En Az Tekrar X Onem

Orneklemin minimum dizeyde olmasi durumu (en az hata sikhgr), kont-
rollerin etkinligine veya kontrol kurallarina uyumlu (optimum kontrol orta-
mi) olundugunda ve tim kontrollerin islevsel ve etkili oldugundadir.

En alt sinirda riskin varligi en az siklik x énem seklinde formulize edilebilir.

Hic bir kontrol kuralina uyulmadiginda oérneklem sonucu (islem riski) en
yUksek dereceli olarak dederlendirilmektedir.

Orneklem sonucunun Ust sinir drneklemin en yiksek ciktisini temsil eder
= en fazla tekrar x 6Gnem.

Minimum risk orani = alt sinir = Ust sinir.
Toplam risk orani (gercek ortam) = 6rneklem sonucu + Ust sinir.

(6nem X 1) carpim formulunin ifade ettigi alt sinir érneklemden ortaya
ctkan sonucu ifade etmektedir. Bu sonuc katilim finans riskleri icin gerekli
olan durumdur.

(6nem X 5) carpim formUlUndn ifade ettigi Ust sinir drneklemden ortaya
cikan sonucu ifade etmektedir.

Kontrol boslugu: gercek kontrol ortami ile érneklem ortami arasindaki
farki ifade etmektedir. Bunun formull: érneklem sonucu — alt sinirdir.

B) Faaliyetlerin kullanici kontrollerine ne dlctde uydudunu gosteren (uyumluy,

ortalama uygunluk, uyumsuz) ve denetciler tarafindan kullanilan bir kontrol

listesi hazirlamak.

168 Operasyonel bir kontrol ortami icin ideal bir durumdur.
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C) Bulgunun yaziimasi ve aykirilik teskil eden konuyla baglantili deliller ile bir-
likte c6zUm saglama ve bunu ifade etme amaciyla direkt olarak faaliyetten
sorumlu kisiye sunulmasi.

D) Katilim finans denetim misyonunun uygulanmasi ve katiim finans hikiim-
lerine iliskin denetim kurallarina uyumluluk derecesi belirlendikten sonra asa-
Gidaki tabloya gore hareket edilir:

Tablo 3: Kurumlarda sunulan finansman araclari ve bankacilik hizmetleri icin
katilim finans hiikiimlerine iliskin risklerin ve kontrollerin degerlendirilmesi

Sonug¢”* S::::m Ust

Sinir”®

(")nem

No  Fadliyet Tekrar'® Derecesi™®

1 Murabaha (Kér Beyani ile Satim)

Murabaha malinin satin alinmasi seklindeki
1/1 | finansman talebi hakkinda musterinin imzasi- 5 5 25
nin kontrolindn yapilmasi

Finansman onayinin, onayin yetkili merciler
tarafindan yapildiginin, saglanan teminatlarin
yeterli oldugunun ve katilim finans hdktmleri-
ne uygunlugunun kontrolinin yapilmasi

1/2

Satici tarafindan ibraz edilen kurum (veya
1/3 | vekil) adina bir proforma fatura oldugunun 5 5 25
kontrolUnin yapilmasi

Musterinin kendisi hakkinda baglayici olan
1/4 | banka icin baglayici olmayan vaatleri imzala- 5 5 25
masi

Geri 6deme planinda (mal bedeli, kar oran,
vade ve finansman suresi) musterinin, kefillerin

15 ve bankanin (banka mali satin aldiktan sonra) g E 2
imzalarinin kontrolindn yapilimasi.
1/6 Musterinin sézlesme konusu malin sahibi 3 3 15

olmadiginin kontroltntn yapiimasi

169 AzTekrar =1, Orta Tekrar=3, Cok Tekrar=5
170 Az Tekrar =1, Orta Tekrar=3, Cok Tekrar=5
171 Gercek Kontrol Ortami = Siklik X Onem
172 En Az Siklik X Onem

173 En Cok Siklik X Onem
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1/7

Musteri tarafindan saticiya daha énceden
herhangi bir 6demenin yapilmadiginin ve
sozlesme konusu mala Gelnct sahislarin
haklarinin ilismediginin kontroldndn yapilmasi

15

1/8

Malin, fiili ya da hikmi olarak bankanin malki-
yetine gectiginin ve mal teslimini ifade eden
bir belge ile saticiya bedelin banka tarafindan
o6dendiginin kontroll

25

1/9

Musterinin ve kefillerinin teminatlari ve teminat
hukmune gecenleri imzasinin kontroll

15

1/10

Tasitlar icin eksper raporu ve kasko bedelinin
kontroll

15

1/11

Sozlesmeye konu olan malin katilim finans
hukdmlerine ve ilkelerine uygunlugunun kont-
rold

25

1/12

Sart muhayyerligi ile alinan bir malda muhay-
yerlik stresinin belirli oldugunun kontroll

25

1/13

Bir limit tahsis komisyonun olmadiginin kont-
rold

25

1/14

Musterinin, saticinin (tedarikeinin) borcunu
odeyecegine kefil olmasinin kontrold (nakliye
veya depolama slresi boyunca malin hasari
veya kaybina kefil olmamasi).

25

1/15

Bir hasar meydana geldiginde (baglayici bir
taahhUt olmasi durumunda) tazmin etmek icin
glivence bedelinin musterinin hesabina yatiril-
diginin kontrold.

15

1/16

Uriintin vadeli alinmasi veya saticidan indirim
yapilmasi durumunda kurumun mUsteriyi
bilgilendirdiginin kontrold.

25

1/17

Borc 6demesinin ertelenmesi (borc yapilandir-
mas) karsiliginda borg miktarinin artmadiginin
kontrolU.

25

1/18

Bor¢ 6demesi vadesinden 6énce yapildiginda
bankanin fiyatin bir kismindan feragat etme-
sine izin veren herhangi bir sart bulunmadigi-
nin kontrold.

25

Toplam

78
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Istisna Akdi

21

Musterinin istisna akdi ile finansman basvuru-
sunun kontrolindn yapilmasi

2/2

Finansman onayinin, onayin yetkili merciler
tarafindan yapildiginin, saglanan teminatlarin
yeterli oldugunun ve katilim finans htktmleri-
ne uygunlugunun kontrolintn yapilmasi.

2/3

Istisna sézlesmesinde olmasi gereken asagida
yer alan tdm verilerin mevcudiyetini kontrold;
zimmette sabit olan istisna malinin cinsi, turd,
miktari, sayisy, fiyat bilgisinin belirli olmasi ve
finansman saglama suresi ile ilgili aciklama ki
bu/bunlar banka tarafindan dretici ile paralel
istisna sézlesmesinin gerceklestirmeden 6nce
olmalidir.

2/4

S6zlesme konusu malin iscilik sonucu olusan
bir mal oldugunun kontrold

2/5

Bankanin siparis veren sifatina sahip olmasi
suretiyle imalatci ile paralel bir istisna sozles-
mesinin kontroly, siparis tanimina uygun imal
edilmis bir Griin elde edilmesi, belirsizligin
olmamasi ve siparisin tamamlanma dénemle -
rine gére bedelin 6denmesini belirlemek, secim
hakki ve Uzerinde anlasilan bir stre boyunca
Uretim kusurlarini veya bakim taahhtditnt
garanti etmek icin yeterli bir strenin varliginin
kontrolC.

2/6

Maliyet bedeli ve kari belirlemek suretiyle
istisna akdinin murabaha olmadiginin kontrold

2[7

Herhangi bir surette 1stisna akdi ile paralel
istisna akdi arasinda bir baglantinin bulunma-
digimnin kontrold

2/8

Siparis veren ile imalatcinin ayni kisi olmama-
sinin ya da onun konumunda olmadiginin
kontroll

2/9

imalateinin ayiplardan beri olacagi sartini ileri
strmediginin kontroll

2/10

Istisna akdinin, imalatcinin Grindn teslimini
geciktirmesi veya akde aykiri olarak istisna
konusu malda bir tasarrufda bulunmasi duru-
munda Uzerinde anlasilan bir oranda makul bir
ceza bedeli icerdiginin kontroll

2/11

Teminatlarin ve teminatlarin yeterliliginin tam
olarak saglandigindan kontrolt (hem istisna
akdinde hem de paralel istisna akdinde)
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2/12

ilk Istisna sézlesmesinde herhangi bir degisik-
ligin ve Uretici ile paralel Istisnaya iliskin dt-
zenleme prosedurlerinin belgelendiginin ile
maliyet, 6zellikler, stre ve digerlerinin belirlen-
diginin kontrolu

25

2/13

imalatcinin zimmetinde sabit olan akit konusu
seyi Uretmesi icin yetkilendiriimesinden dolay:
ilk istisna akdinden bagimsiz mustakil bir
vekalet s6zlesmesinin oldugunun kontroll

25

2/14

Paralel istisna akdinde imalatei tarafindan

kurumdan 6nce zimmette sabit olan ve vasif-
lari belirli nesnenin teslim alindiginin, ilk 1stisna
sozlesmesi ile siparis verene teslim edildiginin
veya kurallara uygun olarak teslim alma yetki-

si (vekalet) verildiginin kontrold

25

Toplam

67

335

Leasing (Fina

nsal Kiralama)

3/1

Musterinin leasing finansman doktmanlarini
imzaladiginin kontrold

25

3/2

Finansman onayinin, onayin yetkili merciler
tarafindan yapildiginin, saglanan teminatlarin
yeterli oldugunun ve katilim finans hikamleri-
ne uygunlugunun kontrolintn yapiimasi

15

3/3

Satici tarafindan kurum lehine bir fiyat teklifi
oldugunun ve kurum tarafindan bu teklifin
kabul edildiginin (vekalet yolu ile de olur) kont-
roll

25

3/4

Herhangi bir hasarin meydana gelmesi duru-
munda tazmin etmek icin glvence bedelinin
mUsterinin hesabina yatirildiginin kontroll
(baglayici bir taahhit olmasi durumunda)

15

3/5

Exper tarafindan bir fiyat belirlemesinin oldu-
gunun ve bu belirlemenin finansmanin degeri-
ne uygun oldugunun kontrolu

15

3/6

S6z konusu malin bankaya ait oldugunu kanit-
layan belgelerin kontrolt

25

3/7

Kirac, kefiller ve kurum tarafindan leasing
sozlesmesinin imzalandiginin; kiralama suresi,
kira tutari, nasil 6denecedi ve soézlesme sart-
larinin belirli oldugunun kontrold.

25

3/8

Kiracinin leasing konusu maldan faydalanabi-
lecegdine dair onayin kontrolu

25

3/9

Leasing konusu malin kiracinin milkiyetine
gecirilecegine dair kurum tarafindan verilen
vaadin leasing sézlesmesinden ayri ve bagim-

siz oldugunun kontrold

25

Toplam

39

195
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4 Mudarebe (Emek Sermaye Ortakligr)

Musteri tarafindan, mudarebe sigasiyla, kurum
4[1 | ile ortaklik yapmak istedigini ifade eden bir 5 5 25
talebin oldugunun kontroll

Bir ekonomik fizibilite calismasinin varliginin
ve mudaribin (emek sahibi) sundugu projenin
42 | minimum duzeyde gerceklesmesi icin elinden 3 3 15
geleni yapacagina dair yazili bir taahhtdin
varhiginin kontrold

Musterinin mudarebe ortakligr alanindaki
tecribesi ve bu alanda basarisini saglayacak
egitimi, ahlaki durusu, dini yasayisi ve finansal
itibarinin kontrold

4/3

Musterinin daha dnceden finanse edilen ve
4/t | sorumluluklarini yerine getirecek birisi oldugu- 3 3 15
nun kontroll

4/5 | Finansman onay! oldugunun kontroll 3 3 15

Teminatlarin yeterliliginin ve mudaribin her-
4/6 | hangi bir kasit, kusur, ihlal veya ihmali duru- 5 5 25
munda kullanilacaginin kontrolt.

Finansman projesi icin verilen teminatlarinin
47 | bir tekafll sigorta sirketi ile sigortalanmis 5 5 25
oldugunun kontrolu

Mudarebe sézlesmesinin, isin izin verdigi di-
4/8 | zeyde, yer, zaman ve gaye hususlarinda belir- 5 5 25
lendiginin kontrold

Karin sermaye korunduktan sonra tahakkuk
4[9 | edecegi ve zarar durumunda zararin sermaye 5 S 25
sahibine ait olmasi gerektigi sartinin kontrold

Mudarib ile kurum arasinda kér paylasim

4110 oranlarinin énceden belirlendiginin kontrold g e 2

&1 Kabul ed\lebil\r ve dogrudon yop||0l|j harcama- 5 5 o5
larin belirlenmis oldugunun kontroll

412 Séz|e§me ‘;Groﬁorlndon biri icin maktu blf tutar 5 5 o5
veya Ucretin sart kosulmadiginin kontrold

413 Proje 6mrl dikkate alinarak, hakiki ve htkmi 5 5 5

nakitlestirme icin tarih belirlendiginin kontrold

Mudarebe ortakliginin niteligine gére mudare-
414 | be malinin kademeli olarak kullanildiginin 3 3 15
kontrolt (mudarebe malinin yonetilmesi).

Mudarebe calismalarin asamalarina gore iler-

415 | leyisinin ve duzenli olarak kayit altina alindigi- 3 3 15
nin kontrold
416 Alim, satim, gel.l.r ve giderler icin analitik calis- 3 3 15
malarin kontrolU.
Mudaribin zarar meydana gelmesi durumunda
47 zarari ispatlamayi taahht ettiginin kontrold. 8 S 1
Toplam 69 345

(257




KATILIM FINANS KURUMLARINDA
KONTROL VE DENETiIM ESASLARI

Musareke (Sermaye Ortakhgr)

5/1

Musterinin, mesru ve belirli olan ortaklik turle-
rinden birine katilmak icin bir basvurusunun 5
kontroll

25

5/2

Ekonomik bir fizibilite calismasinin varliginin
ve dogrulugunun kontrold.

15

5/3

Musterinin musareke ortakhgr alanindaki tec-
ribesi ve bu alanda basarisini saglayacak
egitimi, ahlaki durusu, dini yasayisi ve finansal
itibarinin kontrold

15

5/4

Musterinin daha 6nceden finanse edilen ve
sorumluluklarini yerine getirecek birisi oldugu- 3
nun kontrold.

15

5/5

Finansman onayinin kontrolu 3

15

5/6

Teminatlarin yeterliliginin ve ortagin ihlali veya
kusuru durumunda kullanilabileceginin kontro- 3
G

15

5/7

Finansman projesi icin verilen teminatlarinin
bir tekaful sigorta sirketi ile sigortalanmis ol- 3
dugunun kontrold

15

5/8

Ortagin sirketi vekalet ve emanet (glven) te-
melinde yénetmeye yetkili oldugunun kontrold

25

5/9

Kérin sermaye korunduktan sonra tahakkuk
edecedi ve zarar durumunda zararin sermaye- 5
sindeki hisseye gore olacagi sartinin kontrold

25

5/10

Musarik ile kurum arasinda kér paylasim oran-
larinin énceden belirlendiginin kontroll

25

5/11

Soézlesme tarafiarindan biri icin belirli bir tutar
veya Ucretin sart kosulmadiginin kontrold

25

5/12

Proje 6mri ve ortaklik turl dikkate alinarak,
hakiki ve hikmi nakitlestirme icin tarih belir- 5
lendiginin kontrold

25

5/13

Musareke ortakhiginin niteligine gére misareke
malinin kademeli olarak kullaniimasinin sag-
lanmasinin kontrolt (misareke sermayesinin
yonetilmesi)

25

5/14

Musareke calismalarin asamalarina gére di-
zenli olarak proje ilerleyisinin denetlenmesinin 3
ve organize kayrtlarin varhiginin kontrold

15

5/15

Alim, satim, gelir ve giderler icin analitik calis-
malarin kontrolU.

15

5/16

Kisa vadeli ortaklik sézlesmesinden bagimsiz
olmak kosuluyla kurumun hissesini musteriye
nominal fiyat disinda bir fiyatla satacagina
dair vaadin kontroll

25

Toplam

64

320
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¢) Rapor okuyucusunun katilim finans denetim misyonunun sonuclari hakkin-
da bilgi sahibi olmasi icin sonuclarin ézeti asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 4: Katiim Finans Denetim Sonuglarinin Ozeti Brief Participation Cont-
rol Risk Assessment

No Faaliyet Sonuc | Alt Sinir SU| :Tr ::- ‘;T:g::,l,, o;:i':\j: Derzi:s:si17°
Sinir
Murabaha 78 390 20
Istisna 67 335 20
Leasing 39 195 20
Mudarebe 69 345 20
MUsareke 64 320 20
S 20

Besinci: Katilim finans risklerinin dederlendirme 6zetinden meydana gelen fa-
aliyet risk sonuclarinin risk faktorlerine bolinmesidir.

Risk Faktorleri

Katilim finans denetim mudurl ve risk departmani yéneticisinden olusan, ge-
rektiginde uygun gordugu kisilerden tavsiye alabilen ve danisma komitesine
sunulduktan sonra denetim komitesi tarafindan onaylanan bir ekip tarafindan
her bir faaliyet riskinin risk faktoriine %100 oraninda bdlinmesi ve bagli ol-
dugu faaliyetin 6nemine goére faaliyetin riskleri ile carpilarak agirlik veriimesi
islemleri gerceklestirilir. Taksim ve taksim dayanaklarinin asagidaki tabloya
gore yapildid varsayiimaktadir:

174 Kontrol Boslugu = Cikti = Minimun Sinir
175 Minimum Risk Orani = Alt Limit / Ust Limit
176 Risk Orani = Cikti / Ust Sinir
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Tablo 5: Risk Faktori Bolim Tablosu

Fooyor oo O oynokion Cn®nine Toiom
Riski 30% Risk
Murabaha 8 S) 3 3
Istisna 8 S 3 8
Leasing 1 S) 3 1
Mudarebe 5 3 5 3
MUsareke S 8 S 8
Toplam

Altincisi: Asagidaki formul kullanilarak katiim finans toplam riskleri hesapla-
nabilmektedir:

Toplam katilim finans riski = adirlikli finansal riski + adirlikl uyumsuzluk riski +
agirlikl insan kaynaklari riski + adirlikli dolandiricilik riski.

Yedinci: Risk noktalarina gére operasyon ve faaliyet merkezleri Ust sinirdan
alt sinira dogru olmak Uzere asagidaki tabloya gére dizenlenilebilmektedir:

Tablo 6: Risk Noktalarina Gére Operasyon Merkezlerinin Diizenlenmesi

Operasyon veya Faaliyet Merkezi ismi Risk Noktasinin Derecesi

Sekizinci: Operasyon merkezlerine ve faaliyetlere yonelik risk derecesinin be-
lilenmesi ve Katilim finans denetim periyot sayisini belirlenmesi; denetim
periyodunun bankanin politikasina ve niteligine, Denetim Komitesinin talimat-
larina, mevcut insan kaynaklarina ve prosedur uygulamasinin maliyetine
bagdl olmasindandir. Bu hususlarda asadidaki tablonun rehberlik etmesi

mUmkUndudr:
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Tablo 7: Risk Noktalarinin ve Yillik Denetim Periyodunun Belirlenmesi

Operasyon ve Faaliyet

Risk Noktalari e i [ e Periyot Sikhig

1000'den az Dusuk Risk 12 ay
2000'den az 1000'den cok Orta Risk 6 ay

2000den cok Yiksek Risk 4 ay

ikincisi: Modelin Pratik Yonu

Bu bolimde katilim bankalarinda katiim finans denetim departmaninin ger-
cek ortaminin 6grenilmesini saglayacak olan betimleyici hususlar yer almak-
tadir.

Soyle ki; katilim finans denetim ekibinin katilim finans risklerini belirlemek icin
hazirladigr kontrol listesinin olabilecek en alt sinirda uygulamalari, bu riskleri
olemek ve dederlendirmek icin bir model olusturmalari ve riske odakli bir kati-
lim finans denetim modeli meydana getirmeleri suretiyle gorevlerini yerine
getirmeleri icin belirli bir calisma alaninda gérevilendirilmislerdir. Bu program-
larin bilgisayar sistemine entegre olmasi tercih edilmekle birlikte risklerin tek-
rarlama olasihigr belirlendikten sonra sonuclar dogrudan ortaya ¢cikmaktadir.

ilk Adim: Varsayilan Genel Bilgiler:
Kurum 30 adet is ve faaliyet merkezinden olusmaktadir.

Kontrol subesi/birimi olarak merkez sube secilmis olup goérevi yurltecek uy-
gun ekip katilim finans ic denetim mudurd tarafindan belirlenmistir.

Denetim goérevinin kapsami: kontrol subesine/birimine ait olan tim faaliyetle-

rini denetlenmesidir.

Denetim misyonunun amaclari: isin dizgin ilerlemesinin, katilim finans ilke ve

standarlarina bagliidin ve belirlenen hedeflere ulasiimasinin saglanmasidir.

Ikinci Adim: Kontrol noktalari kullanilarak katilim finans ic denetimin gorevini-
ni yerine getimesi ve katilim finans ic denetime 6zel olan degerlendirme pro-
sedUrline ait sonuclarin ortaya ¢ikarilmasidir.
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Uclincti Adim: Kurumlardaki en énemli finansman rdnleri ve bankacilik hiz-
metleri icin kontrol ve risk ilkelerinin degerlendirilmesidir (Katilim Finans De-
netim Risk Degderlendirmesi).

1 Murabaha

Murabaha malinin satin alinmasi
seklindeki finansman talebi hakkinda

11 P . 1 5 5 5 25
musterinin imzasinin kontroltnin
yapilmasi
Finansman onayinin, onayin yetkili
merciler tarafindan yapildiginin,
1/2 | saglanan teminatlarin yeterli oldugu- 1 3 3 3 15

nun ve katihm finans hukamlerine
uygunlugunun kontrolindn yapilmasi

Satici tarafindan ibraz edilen kurum
1/3 | (veya vekil) adina bir proforma fatura 3 S 15 S 25
oldugunun kontrolinin yapilmasi

Musterinin kendisi hakkinda baglayi-
1/4 | ciolan banka icin baglayici olmayan 1 5 5 S 25
vaatleri imzalamasi

Geri 6deme planinda (mal bedeli, kar
orani, vade ve finansman siresi)

1/5 musterinin, kefillerin ve bankanin 1 5 5 5 25
(banka mali satin aldiktan sonra)
imzalarinin kontrolUndn yapilmasi.

Musterinin sézlesme konusu malin
1/6 | sahibi olmadiginin kontroltndn yapil- 1 3 3 3 15
masi

Musteri tarafindan saticiya daha
dnceden herhangi bir 6demenin
1/7 | yapilmadiginin ve sézlesme konusu 3 3 9 3 15
mala Gelned sahislarin haklarinin
ilismediginin kontrolinin yapilmasi

Malin, fiili ya da hikmi olarak banka-
nin mulkiyetine gectiginin ve mal

1/8 | teslimini ifade eden bir belge ile 1 5 5 5 25
saticiya bedelin banka tarafindan
ddendiginin kontrold

Musterinin ve kefillerinin teminatlar
1/9 | ve teminat hukmine gecenleri imza- 1 3 3 3 15
sinin kontrolU

177 Gercek kontrol ortami
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1/10

Tasitlar icin eksper raporu ve kasko
bedelinin kontrolG

15

1/11

Sozlesmeye konu olan malin katilim
finans hiktmlerine ve ilkelerine
uygunlugunun kontrold

25

1/12

Sart muhayyerligi ile alinan bir malda
muhayyerlik siresinin belirli
oldugunun kontrolu

25

1/13

Bir limit tahsis komisyonun olmadigi-
nin kontroll

25

1/14

MuUsterinin, saticinin (tedarikeinin)
borcunu 6deyecegine kefil olmasinin
kontroll (nakliye veya depolama
sUresi boyunca malin hasari veya
kaybina kefil olmamasi).

15

25

1/15

Bir hasar meydana geldiginde (bag-
layici bir taahhdt olmasi durumunda)
tazmin etmek icin glivence bedelinin
musterinin hesabina yatirildiginin
kontrold.

15

1/16

Urtintin vadeli alinmasi veya
saticidan indirim yapilmasi
durumunda kurumun musteriyi
bilgilendirdiginin kontrolu.

25

1/17

Borc 6demesinin ertelenmesi (borg
yapilandirmasi) karsiliginda bore
miktarinin artmadiginin kontrold.

25

1/18

Bor¢c 6demesi vadesinden 6nce
yapildiginda bankanin fiyatin bir
kismindan feragat etmesine izin
veren herhangi bir sart bulunmadigi-
nin kontrolU.

25

Toplam

116

78

390

Istisna

2/1

Musterinin istisna akdi ile finansman
basvurusunun kontrolinin yapilmasi

25

2/2

Finansman onayinin, onayin yetkili
merciler tarafindan yapildiginin,
saglanan teminatlarin yeterli oldugu-
nun ve katilim finans hdkdmlerine
uygunlugunun kontrolindn yapilmasi.

15

2/3

Maliyeti ve hedef kari belirlemek icin
musteri tarafindan sunulan bir teklif
oldugunun kontrold.

15
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2/t

Istisna sézlesmesinde olmasi gereken
asagida yer alan tim verilerin
mevcudiyetinin kontroll; zimmette
sabit olan istisna malinin cinsi, tard,
miktari, sayisi, fiyat bilgisinin belirli
olmasi ve finansman saglama siresi
ile ilgili aciklama ki bu/bunlar banka
tarafindan Uretici ile paralel istisna
sozlesmesinin gerceklestirmeden
oénce olmalidir.

25

2/5

Sézlesme konusu malin iscilik sonucu
olusan bir mal oldugunun kontrold.

25

2/6

Bankanin siparis veren sifatina sahip
olmasi suretiyle imalatei ile paralel
bir istisna s6zlesmesinin kontrold,
siparis tanimina uygun imal edilmis
bir Grin elde edilmesi, belirsizligin
olmamasi ve siparisin tamamlanma
dénemlerine goére bedelin 6denmesini
belirlemek, secim hakki ve Gzerinde
anlasilan bir stre boyunca Uretim
kusurlarini veya bakim taahhtdanu
garanti etmek icin yeterli bir strenin
varhginin kontrold.

25

2/7

Maliyet bedeli ve kari belirlemek
suretiyle istisna akdinin murabaha
olmadiginin kontrold

25

2/8

Herhangi bir surette istisna akdi ile
paralel istisna akdi arasinda bir
baglantinin bulunmadiginin kontrolt

25

2/9

Siparis veren ile imalateinin ayni kisi
olmamasinin ya da onun konumunda
olmadiginin kontrolt

25

2/10

imalatcinin ayiplardan beri olacagi
sartint ileri strmediginin kontroll

25

2/11

Istisna akdinin, imalateinin Grinun
teslimini geciktirmesi veya akde
aykirt olarak istisna konusu malda bir
tasarrufta bulunmasi durumunda
Uzerinde anlasilan bir oranda makul
bir ceza bedeli icerdiginin kontrolu

15

2/12

Teminatlarin ve teminatlarin yeterlili-
ginin tam olarak saglandigindan
kontrold (hem istisna akdinde hem
de paralel istisna akdinde)

15
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ilk Istisna sézlesmesinde herhangi bir
degisikligin ve Uretici ile paralel

213 Istisnaya iliskin dizenleme proseduir-
lerinin belgelendiginin ile maliyet,
ozellikler, stre ve digerlerinin belirlen-

diginin kontrold

imalatcinin zimmetinde sabit olan
akit konusu seyi Gretmesi icin
214 yetkilendirilmesinden dolayi ilk
istisna akdinden bagimsiz muastakil
bir vekalet sézlesmesinin oldugunun

kontrold

Paralel istisna akdinde imalatei
tarafindan kurumdan 6nce zimmette
sabit olan ve vasifiar belirli nesnenin
215 teﬂslim G|In(ljfglm‘ﬂ, Hk istisna ‘
sozlesmesi ile siparis verene teslim
edildiginin veya kurallara uygun
olarak teslim alma yetkisi (vekalet)
verildiginin kontrolu

Toplam 67 67 335

3 Leasing

31 Musterinin leasing finansman dokua-
manlarini imzaladiginin kontrolt

Finansman onayinin, onayin yetkili
merciler tarafindan yapildiginin,
3/2 | saglanan teminatlarin yeterli oldugu- 1 3 3 3 15
nun ve katilim finans hdkdmlerine
uygunlugunun kontrolindn yapilmasi

Satici tarafindan kurum lehine bir
fiyat teklifi oldugunun ve kurum tara-
findan bu teklifin kabul edildiginin
(vekalet yolu ile de olur) kontrolt

3/3

Herhangi bir hasarin meydana gel-
mesi durumunda tazmin etmek icin
3/4 glvence bedelinin musterinin hesa- 1 3 3 3 15
bina yatirldiginin kontrold (baglayici
bir taahhtt olmasi durumunda)

Exper tarafindan bir fiyat belirleme-
35 sinin oldugunun ve bu belirlemenin
finansmanin degerine uygun oldugu-

nun kontrold

3/6 S6z konusu malin bankaya ait oldu-

gunu kanitlayan belgelerin kontrolt
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Kiract, kefiller ve kurum tarafindan
leasing s6zlesmesinin imzalandiginin;
3/7 | kiralama suresi, kira tutari, nasil 1 S S 5 25
oddenecedi ve sézlesme sartlarinin
belirli oldugunun kontrold.

Kiracinin leasing konusu maldan
3/8 | faydalanabilecegine dair onayin 3 5 15 5 25
kontrold

Leasing konusu malin kiracinin mul-
kiyetine gecirilecegine dair kurum

3/9 | tarafindan verilen vaadin leasing 1 5 5 5 25
sozlesmesinden ayri ve bagimsiz

oldugunun kontrold

Toplam 65 39 195

4 Mudarebe (Emek Sermaye Ortakhigi)

Musteri tarafindan, mudarebe siga-
4 siyla, kurum ile ortaklik yapmak
istedigini ifade eden bir talebin oldu-

Gunun kontrolu

Bir ekonomik fizibilite calismasinin
varhginin ve mudaribin (emek sahibi)
42 sundugu projenin minimum dizeyde
gerceklesmesi icin elinden geleni
yapacagina dair yazih bir taahhddin
varhginin kontrold

Musterinin mudarebe ortakhgi ala-

nindaki tecrubesi ve bu alanda basa-
/3 nisini saglayacak egitimi, ahlaki duru- 1 3 3 3 15
su, dini yasayisi ve finansal itibarinin

kontrolu

Musterinin daha énceden finanse
4/4 | edilen ve sorumluluklarini yerine geti- 1 3 3 3 15
recek birisi oldugunun kontrold

4/5 | Finansman onayi oldugunun kontrolt 1 3 3 3 15

Teminatlarin yeterliliginin ve mudari-
bin herhangi bir kasit, kusur, ihlal

416 ) ;
veya ihmali durumunda kullanilaca-

ginin kontrold.

Finansman projesi icin verilen temi-
4/7 | natlarinin bir tekaftl sigorta sirketi ile 5 5 5 5 25
sigortalanmis oldugunun kontrold

Mudarebe sézlesmesinin, isin izin
4/8 | verdigi duzeyde, yer, zaman ve gaye 1 5 S 5 25
hususlarinda belirlendiginin kontrolu
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4/9

Kérin sermaye korunduktan sonra
tahakkuk edecegi ve zarar durumun-
da zararin sermaye sahibine ait
olmasi gerektigi sartinin kontrold

25

4/10

Mudarib ile kurum arasinda kar pay-
lasim oranlarinin énceden belirlendi-
ginin kontrolu

25

4/11

Kabul edilebilir ve dogrudan yapilan
harcamalarin belirlenmis oldugunun
kontrold

25

4/12

Sozlesme taraflarindan biri icin mak-
tu bir tutar veya Ucretin sart kosul-
madiginin kontrolG

25

4/13

Proje 6mrU dikkate alinarak, hakiki ve
hukmi nakitlestirme icin tarih
belirlendiginin kontrold

25

L1k

Mudarebe ortakhiginin niteligine gore
mudarebe malinin kademeli olarak
kullanildiginin kontrolt (mudarebe
malinin yénetilmesi).

15

25

4/15

Mudarebe calismalarin asamalarina
gore ilerleyisinin ve dizenli olarak
kayit altina alindiginin kontrold

15

15

4/16

Alim, satim, gelir ve giderler icin
analitik calismalarin kontrold.

15

15

4/17

Mudaribin zarar meydana gelmesi
durumunda zarari ispatlamayi taah-
hit ettiginin kontrolU.

15

5/1

Toplam

MuUsterinin, mesru ve belirli olan
ortaklik turlerinden birine katilmak
icin bir basvurusunun kontrold

103

69

345

25

5/2

Ekonomik bir fizibilite calismasinin
varhginin ve dogrulugunun kontrolt

15

5/3

Musterinin musareke ortakligi alanin-
daki tecriibesi ve bu alanda basari-
sini saglayacak egitimi, ahlaki duru-
su, dini yasayisi ve finansal itibarinin
kontrold

15

S/4

Musterinin daha dnceden finanse
edilen ve sorumluluklarini yerine geti-
recek birisi oldugunun kontrold.

5/5

Finansman onayinin kontrold
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5/6

Teminatlarin yeterliliginin ve ortagin
ihlali veya kusuru durumunda kullani-
labileceginin kontroll

15

15

5/7

Finansman projesi icin verilen temi-
natlarinin bir tekafil sigorta sirketi ile
sigortalanmis oldugunun kontrold

15

15

5/8

Ortagin sirketi vekalet ve emanet
(glven) temelinde yonetmeye yetkili
oldugunun kontrolu

25

5/9

Kérin sermaye korunduktan sonra
tahakkuk edecegi ve zarar durumun-
da zararin sermayesindeki hisseye
gore olacagi sartinin kontrolu

25

5/10

MuUsarik ile kurum arasinda kar pay-
lasim oranlarinin énceden belirlendi-
ginin kontrolt

25

5/11

Sézlesme taraflarindan biri icin belirli
bir tutar veya Gcretin sart kosulma-
diginin kontrold

25

5/12

Proje dmra ve ortaklik turt dikkate
alinarak, hakiki ve hilkmi nakitlestir-
me icin tarih belirlendiginin kontroll

25

5/13

Musareke ortakliginin niteligine gére
musareke malinin kademeli olarak
kullanilmasinin saglanmasinin kont-
roll (mUsareke sermayesinin yonetil-
mesi)

15

25

5/14

Musareke calismalarin asamalarina
gore duzenli olarak proje ilerleyisinin
denetlenmesinin ve organize kayitla-
rin varhginin kontrold

15

15

5/15

Alim, satim, gelir ve giderler icin
analitik calismalarin kontrolU.

15

15

5/16

Kisa vadeli ortaklik sézlesmesinden
bagimsiz olmak kosuluyla kurumun
hissesini musteriye nominal fiyat
disinda bir fiyatla satacagina dair
vaadin kontroll

25

Toplam

99

64

320
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Dérdiincii: Katihm Finans ic Denetim Degerlendirme Ozeti

Brief Participation Control Risk Assessment

- Katilim finans - . Yiizdelik
No. Faaliyet Cikti Alt Ust denetim Yuzdelik Risk
Sinir Sinir o Alt Sinir .
Arahgi Derecesi
Murabaha 116 78 390 38 20 29
Istisna 67 67 335 o) 20 20
Leasing 65 39 195 26 20 33
Mudarebe 103 69 345 34 20 30
Misareke 99 64 320 35 20 31
Toplam 450 317 | 1585 133 20 28
Risk

Tabloda yer alan ifadelerin formdlize edilmis halleri asagidaki gibidir:

Kontrol Araligi = Cikti - Alt Sinir
Risk Orani icin Alt Sinir = Alt Sinir + Ust Sinir
Risk Orani = Cikt1 + Ust Sinir

Besinci: Katilim Finans Denetim Ekibi Tarafindan Alinan Aksiyonlar

1. ihlal olusturan tekrar durumunun orta derece de olmasi (tekrar derecesi 3

ya da 5 olursa) ya da uyumsuzluk durumu olmasi sonucunda bulgularin

kaydedilmesi/belgelenmesi bulgulara &zel bir ydontem ile gerceklesmek-

tedir. Bununla beraber, bulgunun tekrar etmemesi icin gerekli tavsiyelerin

ve aksiyon alacak birimin yer aldigi dokUmanin yetkili kisiye dogrudan

sunulmaktadir.

2. Hatanin dizeltiimesi icin gerekli olan aksiyonlarin alindiginin kontroltnin

imkan dahilinde yapilmasidir.

3. Raporlarin ve onerilerin yazilmasidir.

Altincisi: Riskin Ayristiristiriimasi

Bu asamada her bir faaliyet riskinin %100 oranda risk faktorlerine bolinmek-

te ve calisma kapsamindaki faaliyetlerde her bir faktorin dnemine gore faali-
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yet riskleri ile carpilarak agdirlik verilmektedir. Asagidaki tablo varsayilan du-
rum icin bu sUreci 6zetlemektedir.

Yardim icin 8 nolu tabloya basvurulabilir.

Foatyor  Fnemsel Uman onakin Caeniiell 6T
Riski 30%

Murabaha 1047° 14777 104 34 416

Istisna 60 101 60 20 241

Leasing 19 98 59 7 183

Mudarebe 93 155 93 31 372

Misareke 149 89 149 30 417
T°:2";m 590 465 122 1629

Yedinci: Toplam Riskin Hesaplanmasi

Toplam Risk = finansal risk + uyumsuzluk riski + insan kaynaklari riski + do-
landiricilik riski

Toplam Risk = 425 + 590 + 465 + 122 = 1602 puan
Sekizinci: is Birimlerinin ve Subelerin Sinfflandirimasi

is Birimlerinin Risk Noktalarina gére Siniflandiriimasi

is Birimi ve Faaliyet ismi'® Risk Noktasi Derecesi

Hazine Pazarlama 2000
Operasyon Merkezi 1150
Muhasebe 800

Bireysel Finansman Bolumu

178 Sonuc (116) x Finansal Risk Orani (30%) x Risk FaktoralO4 (3)=

179 Sonuc (116) x Uyumsuzluk Risk Orani (30%) x Risk Faktord =(5) 174

180 Sonuc (116) x insan Kaynaklar Risk Orani (30%) x Risk Faktort =(3) 104
181
182

Sonuc (116) x Hile Orani (10%) x Risk Faktort =(3) 34

TUm subeler, is merkezleri ve istirakler azalan dizende dizenlenmistir.
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Dokuzuncu: is birimlerinin risklere gére sinflandirimasi asagidaki tablodaki

gibidir:

Tablo 9: Risk Noktalarinin ve Yillik Periyot Sayisinin Belirlenmesi

is Birimleri veya Faaliyetlere

Risk Noktalari Yénelik Risk Derecesi Periyot Sikligi

1000den az Dusuk Risk 12 ay (senede bir defa)
2000'den az 1000'den cok Orta Risk 6 ay (senede iki defa)

2000'den cok Yiksek Risk 4 ay (senede Uc defa)

Buna gore; Katilim finans denetim planina gore yilda Uc kez Hazine Pazarla-

mayaq, iki kez Operasyon Merkezine, bir kerede Muhasebe boélimine gidilmek-

tedir. Risk noktalarina ve ziyaret programlamasina bagl olarak katilim finans

ic denetim baskani, gecmis ziyaretlere dayanarak bu ziyaretler icin beklenen

tarihleri secer. Risk temelli katilim finans denetim plani ilk kez uygulaniyorsa,

katihm finans risk denetim baskaninin ilk yila ait degerlendirmelerine gore

denetim plani gelistirilir; sonra ki streclerde ise her is birimi veya faaliyet icin

model olusturulur.
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SONUC

Katilim bankalarinin ve katiim esaslh finans kuruluslarinin Turkiye'deki stati-
lerinin gelismesi, sayilarinin artmasi ve htkdmetin bu kuruluslara olan ilgisin-
den sonra, hizmet sunma ve islerini yUritme performanslarini kapsamli kalite
yoénetiminin gerekliliklerini yerine getirecek sekilde ayarlamak icin mUmkuan
oldugunca cok calismalari, 6zellikle de calisma yontemlerini ve sistemlerini
gelistirerek katilim finans denetim ve uyum faaliyetlerini gelistirmeleri ve et-
kinlestirmeleri, denetim ve uyum kontrol icin yerel ve kiresel standartlari uy-
gulamalari gerekli hale gelmistir. Katilim finans denetim ve katilim finans
uyum kontrol faaliyeti, katiim esasli finans kuruluslarinin katilim finans ilke ve
standartlarina uygun olarak faaliyet gosterdiklerini dodrulamak icin calistik-
larinin bir gostergesi kabul edilir. Katilim esasli finans kuruluslari calisanlari
arasinda katilim finans denetim kavraminin anlasiimasi noktasinda farklilik
olmasi sebebiyle bu organizasyonlar tarafindan yuratilen calismalarda da
farkliliklar meydana gelmektedir. Bu durum, katiim finans kuruluslarindaki ka-
tilim finans denetim yontemlerinin cesitliliginden ve bu organlarin farkli yapi
ve isimlere sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.

Danisma Kurulu ve Danisma Komiteleri, katilim esasli finans kuruluslarinda
katihm finans ilke ve standartlarinin dogru bir sekilde uygulanmasini saglama-
da cok énemli bir rol oynamaktadir. Zira, Danisma Kurulu ve Danisma Komite -
lerinin sahip oldugu roller bu kuruluslarin bagl bulundugu denetleyici ve du-
zenleyici otoritelerden (BDDK, SDDK, TCMB vs.) daha az éneme sahip degildir.

Bir yandan Turkiye'deki katilim finans zorluklari, diger yandan katilim finans is-
lemlerin denetim ve kontrol faaliyetini gerceklestirecek deneyimli personel ek-
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sikligi, bu alanda uygulamali referanslarin eksikligine ek olarak, katilim esash
finansal kurumlarin katiim finans denetim, uyum ve kontrol alanindaki ¢calisan-
larinin cogunun ekonomi ve bankacilik egitimi almis kisiler olmasi ve katilim fi-
nans denetim ve uyum kontrol prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmamalari ne-
deniyle, hem katilim finans denetim hem de uyum kontrol departmanlarinin
calismalarini yarGturken karsilastiklari bir dizi zorluk olduguna stphe yoktur.

Bu nedenle, bu kurumlarin yénetim kurullari, kurumlarinin calismalarinda bu
onemli hususu ihmal etmemeli ve hem Danisma Kurulu hem de Danisma Ko-
mitelerinin denetledikleri bu kurumlarin calisanlarini egitmelerine olanak sag-
lamalidir. Verilen egitimler katiim finans kurumlarinda katihm finans ilkeleri ve
standartlari hakkinda bilgi sahibi olan yeni nesil calisanlarin varlidina katkida
bulunacak, bu ilkelere baghhgi artiracak, bu kurumlarla is yapanlara gtven
verecektir. Boylelikle bu kurumlarin yayilmalar artacak, konumlari iyilesecek,

pazar paylarini artacak ve katilim finans kurumlarini gelistirmek icin stratejik
planda hedeflenen ylzdeye ulasilacaktir.

Bu hedefe ulasmak icin yardimci olacagina inandigimiz bazi dneriler sunuyoruz

- Katihm finans konusunda uzmanlasmis, standartlari belirleyen ve katihim
finans kurumlarinin endise ve sorularina yanit veren ytksek nitelikli bir
Danisma Kurulunun varhdina ek olarak, bu kurumlarin denetim raporlarini
ve katilim finans denetimlerini gdzden gecirerek, bu kurumlari izleyecek
ve uygulamalarini ve yayinladiklari standartlara ne dlctde uyduklarin
denetleyecek bir plan gelistiriimelidir. Bu kurumlari izleyecek bir mekaniz-
ma olmadan, katilim finans ilkelerinin tam olarak uygulanmasina yonelik
taahhUt iddiasinin bir anlami kalmaz; mtsterilere ve dizenleyici otoritele-
re bu taahhUt konusunda glvence verme imkani olmaz.

- Bu alanda calisanlara islerini yapmalarinda yardimei olmak icin katihm
finans denetim ve uyum kontrol faaliyeti icin bir calisma kilavuzuna ihti-
yac vardir.

- Katiim finans kuruluslari, islemlerinde musteri glvenini ve itimadini artir-
mak icin katilim finans ilke ve standartlarini uygulayarak kendilerini fark-
llastirmaya devam etmelidir.

- Katihm finans ilke ve standartlarina baghligin saglanmast icin katihm fi-
nans denetim ve uyum kontrol faaliyetlerine bUyUk énem verilmelidir.

Dr. ismail Halitoglu
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